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No. 015-2026

Contratante: SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL /CARITAS
COLOMBIANA.

Domicilio del Contratante: Carrera 58 No. 80-87, Bogota D.C., Colombia / Teléfono
(601)9157779

Fecha de convocatoriay publicacion pagina web: 16 de julio de 2026
Plazo para presentar Propuesta de Servicios: 23 de julio de 2026

Servicio Requerido: Consultoria de medicion de la cohesion social y la participacion
comunitaria del proyecto “Programa Paz en Colombia fase II”

Tipo de contrato a suscribir: Civil Prestacion de Servicios.

Tipo de contratista: Persona natural (X) Persona juridica ([J)

Plazo del contrato a suscribir: 9 semanas

Lugar de Prestacion de Servicios: Narifio, Huila, Tolima, Putumayo y Valle del Cauca
Valor total del Contrato: Presupuesto maximo Treinta millones de pesos mi/cte.

($30.000.000).

En este valor, esta incluido el IVA y todo impuesto que se cause en desarrollo del contrato a
suscribir.

Forma de Pago: Contra entrega de productos a satisfaccion

Proyecto solicitante: “Participacion Ciudadana Y Reconstruccion Del Tejido Social En El
Marco De Los Procesos De Paz En Colombia 2024-2027, En Adelante Denominado
“Programa Paz En Colombia Fase II”.

Caodigo del proyecto: 281189

1. MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

El Secretariado Nacional de Pastoral Social/Céaritas Colombiana (SNPS/CC) es un organismo
dependiente de la Conferencia Episcopal de Colombia, reconocido inicialmente por la XXXIII
Asamblea Plenaria del Episcopado colombiano en el afio de 1977. Posteriormente se
constituyé como una organizacion sin fines de lucro con domicilio en Bogota D.C., regida por
la normatividad canonica con fundamento en la cual le fue otorgada personeria juridica por
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parte de la Conferencia Episcopal el 22 de marzo de 1996. El SNPS/CC cuenta con una
Estrategia de intervencién basada en la “Transformacion social” que busca propiciar el
desarrollo humano integral para la construccion de una paz sostenible. La estrategia consta
de cuatro fases procesuales: respuesta solidaria en crisis, reconstruccion del tejido social,
estabilizacion socio-econ6mica y futuro deseado.

2. MARCO GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto de Participacion Ciudadana y Reconstruccion del Tejido Social en el marco de los
procesos de paz en Colombia 2024—-2027 (Programa Paz en Colombia Fase Il), se implementa
en esta segunda fase en asocio con el Secretariado Nacional de Pastoral Social — Caritas
Colombia (SNPS-CC), con la Fundacion Instituto para la Construccion de la Paz (FICONPAZ)
en convenio con Caritas Noruega y financiado por la Embajada de Noruega en Colombia,
tiene como objetivo contribuir a la construccién de paz y la reconciliacién en Colombia.

El programa busca fortalecer las capacidades de actores eclesiales, organizaciones sociales
y comunidades para promover procesos de participacion ciudadana, cohesion social e
incidencia en escenarios institucionales relacionados con la construccion de paz.

En los territorios, las jurisdicciones eclesiasticas y organizaciones de la sociedad civil,
acompafiadas por el proyecto, desarrollan procesos de fortalecimiento de capacidades
orientados por la estrategia de intervencion institucional, promoviendo iniciativas construidas
de manera participativa a partir de los planes de vida comunitarios y su posicionamiento en
las agendas territoriales de paz.

En este marco, el proyecto impulsa procesos de formacion, participacion e incidencia a través
de diversos espacios formales e informales de participacion ciudadana, tales como los
Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacion y Convivencia (CTPRC), las Juntas de Accion
Comunal (JAC), las Mesas de Victimas, los comités comunitarios, entre otros escenarios de
dialogo territorial. Estos espacios buscan fomentar procesos locales de reflexién y accién
frente a los desafios de la construccion de paz, promoviendo la articulacién entre
comunidades, organizaciones sociales, instituciones publicas y otros actores presentes en los
territorios.

En coherencia con la estrategia de intervencion del Secretariado Nacional de Pastoral Social
— Caritas Colombiana el programa busca aportar a procesos de transformacion social en los
territorios, reconociendo que la construccion de paz requiere fortalecer capacidades
individuales, promover relaciones de confianza entre actores sociales, consolidar procesos
organizativos y generar incidencia en escenarios institucionales y de politica publica.
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3. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Prestar servicios profesionales de consultoria para medir y analizar la cohesién social
comunitaria percibida y evidenciada en las dinamicas organizativas, relacionales y de accion
comunitaria de los miembros de los Comités Dinamizadores y de las Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC) participantes del Programa Paz en Colombia Fase |l

Con el fin de identificar aprendizajes, buenas practicas, factores facilitadores, limitantes,
condiciones territoriales de proteccion y recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la
participacion, la cohesion social comunitaria, su sostenibilidad y su contribuciéon a la
construccion de paz. Lo anterior, en el marco del andlisis del avance en el cumplimiento del
Indicador 03: “Porcentaje de miembros de las OSC que identifican un mayor grado de
cohesion social comunitaria”, correspondiente al Outcome/Resultado 3 del Programa.

El proceso de andlisis debera generar recomendaciones practicas y orientadas al
fortalecimiento de la participacién y la cohesion social comunitaria, a partir de los hallazgos
derivados de la medicién del indicador, que contribuyan a la toma de decisiones del programa
durante el periodo restante de ejecucion.

La presente convocatoria esté abierta a todas las personas naturales que consideren contar
con todos los requisitos aqui descritos.

4. DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXAR LAS PERSONAS INTERESADAS EN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

4.1. Personas naturales

a. Diligencia formato de inscripcién Online, el cual encontrara como link anexo a la
presente convocatoria (El_no diligenciamiento de este formato descarta su
participacion en el proceso).

b. Hoja de vida.

c. RUT con informacion al dia y actividad econémica (no_mayor a 30 dias de
expedicion.

d. Fotocopia de cedula de ciudadania.

e. Copiade los diplomas académicos obtenidos (universitarios, post grados, maestrias,

etc.).

f. Copia de la tarjeta profesional (si la profesidén del candidato asi lo exige).
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g. Certificados de experiencia profesional relacionada con la prestacion el servicio y
gue cumplan con la experiencia solicitada.

h. Certificados de antecedentes expedidos por la Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica y por la Policia Nacional.

i. Certificacion de afiliacion a fondo de pensiones, EPS Salud y ARL como
independiente (estos seran solicitados en la siguiente etapa del proceso).

j. Certificacion bancaria del candidato (este serd solicitado en la siguiente etapa del
proceso).

k. Propuesta técnica y econémica desglosando los costos. En la propuesta técnica se
debe incluir una referencia a la forma y alcance de presentacioén de los productos.
La propuesta debe tener maximo 10 paginas y a la misma se anexara documento
del plan de trabajo y cronograma.

. Formato de autorizacion tratamiento de datos personales en proceso de
adquisiciones (F-GA-26), el cual encontrard como documento anexo a la presente
convocatoria.

m. Formato de autodeclaracién sobre Participacién y/o Condena en delitos contra la
Libertad, Integridad y Formacion Sexuales y Salud Publica, documento que
encontrara anexo a la presente convocatoria.

4.2. Personas juridicas (No aplica)

a. Diligencia formato de inscripcién Online, el cual encontrard como link anexo a la
presente convocatoria (El_no diligenciamiento de este formato descarta su
participacion en el proceso).

b. Certificado de existencia y representacion legal (no mayor a 30 dias de expedicion).

c. Certificacion bancaria de la persona juridica (este serd solicitado en la siguiente
etapa del proceso).

d. Certificados de experiencia relacionada con la prestacion el servicio y que cumplan
con la experiencia solicitada.

e. RUT con informacién al dia y actividad econémica.

f. Fotocopia de cédula de ciudadania del representante legal.

g. Autorizacion de 6rgano directivo para contratar (si se requiere para participar en la
presente convocatoria).

h. Propuesta técnica y econémica desglosando los costos. En la propuesta técnica se
debe incluir una referencia a la forma y alcance de presentacion de los productos.
La propuesta debe tener maximo 10 paginas y a la misma se anexara documento
del plan de trabajo y cronograma.

i. Formato de autorizacion tratamiento de datos personales en proceso de
adquisiciones (F-GA-26), el cual encontrard como documento anexo a la presente
convocatoria.
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4.3. Documentos comunes para personas naturales con equipo de trabajo y
personas juridicas
a. Copia(s) de la(s) hoja(s) de vida del personal que pretenda involucrar en la ejecucion
del contrato, en el formato suministrado por la Institucién. Todo cambio del personal
con posterioridad a la presentacion de la oferta debe ser notificado y aprobado por
el SNPS-CC, asi mismo, todo reemplazo de personal debe cumplir con igual o
superior formacién y experiencia que el inicialmente propuesto.

Los documentos soporte de la presente convocatoria, deberan ser enviados al correo
electrénico convocatoriapservicios@cec.org.co, especificando en el asunto del mensaje el
servicio requerido y ciudad a la que se postula.

Las personas que se postulen y no cumplan con el envio de la totalidad de los documentos y
soportes requeridos dentro del plazo indicado en el recuadro inicial de este documento,
SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccion, cada item de la documentaciéon requerida
debe enviarse en un archivo PDF por separado, debidamente marcado.

5. FORMACION, EXPERIENCIA Y OBLIGACIONES POR PARTE DE LAS PERSONAS
INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Cumplir con formacion profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripcion del
cargo, obligaciones generales y especificas, como se indican a continuacion:

5.1. Formacion Profesional y Experiencia

a. Profesional en Ciencias Sociales, Humanas, Politicas, Derecho o afines al desarrollo del
cargo.

b. Deseable contar con postgrado en evaluacion y/o gestion de proyectos.

c. Experiencia minima de 10 afios en temas de construccién paz, derechos humanos,
gobernanza y participacion ciudadana.

d. Experiencia en tematicas relacionadas del ambito de construccion de paz y participacion
ciudadana.

e. Experiencia de al menos 5 afios realizando evaluaciones de resultados e impactos de
Proyectos Sociales.

f. Conocimiento en enfoques diferenciales (género, étnico, etario, entre otros).

g. Manejo de la actualidad social, politica, de seguridad y de orden publico del pais.
Contenidos del acuerdo de paz, oportunidades y desafios para la sociedad civil.

5.2. Obligaciones Generales
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a. Proteccion, reserva y confidencialidad efectiva de archivos, programas y demas
informacion obtenida y producida en virtud de la ejecuciéon de su contrato, que el
SNPS/CC no haya autorizado expresa y formalmente a usar en provecho personal,
y/o entregar y difundir a terceros.

b. Conocimiento y observancia de los procedimientos y criterios técnicos solicitados
por el contratante.

c. Cumplimiento del plan de trabajo que se pacte, incluyendo lo relacionado con el
cumplimiento de los compromisos que se estableceran contractualmente, asi como
los plazos y criterios para la entrega de productos.

5.3. Obligaciones Especificas

a. Realizar la revision documental y el andlisis de las fuentes de informacion
disponibles, identificando hallazgos, vacios, limitaciones y elementos relevantes
para el cumplimiento del objeto contractual.

b. Disefar, aplicar y analizar los instrumentos metodologicos cualitativos y
cuantitativos requeridos para obtener informacion objetiva, suficiente y confiable.

c. Realizar reuniones virtuales y/o presenciales con equipos técnicos, aliados y
actores definidos por EL CONTRATANTE, asi como visitas locales en las
jurisdicciones priorizadas, cuando haya lugar, para la recopilacion, contraste y
validacion de informacion.

d. Analizar los niveles de confianza, pertenencia, cooperacion, participacion,
capacidad de accion comunitaria y relacionamiento institucional de los OSC.

e. Analizar los cambios percibidos en la cohesién social comunitaria durante los
Gltimos veinticuatro (24) meses de implementacién del Programa, identificando
patrones, tendencias, transformaciones y brechas relevantes.

f. ldentificar los factores facilitadores, limitantes y condiciones territoriales de
proteccion que inciden en la sostenibilidad de las iniciativas de transformacion social
y en su potencial de continuidad auténoma.

g. Documentar experiencias significativas relacionadas con el fortalecimiento del tejido
social, la participacion comunitaria, la construccién de confianza, la gestién pacifica
de conflictos y la articulacién territorial para la paz.

h. Establecer la relacion entre los componentes ejecutados por el Programa y los
cambios observados en cohesidn social, participacién e incidencia territorial.

i. Elaborary presentar los informes, reportes y analisis consolidados de la informacién
recopilada, de conformidad con los lineamientos técnicos, metodolégicos y
documentales definidos por EL CONTRATANTE.

j- Formular recomendaciones orientadas al fortalecimiento, sostenibilidad y mejora de
la cohesidn social y la participacion comunitaria, asi como a la mitigacion de riesgos
asociados a estos procesos.
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k. Socializar los resultados de la consultoria ante EL CONTRATANTE vy los actores
gue este determine.

I.  Entregar el informe final de la consultoria, con los resultados, analisis, conclusiones,
recomendaciones y soportes correspondientes.

m. El contratista es responsable del pago de seguridad social aplicable para
contratistas independientes (pago de salud, pension y ARL). Los soportes del pago
de seguridad social son requisitos para el (los) pago(s) del contrato

n. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato o
que resulten inherentes al objeto del mismo.

5.4. Productos

trabajo de campo

No. Fase Producto Descripcién
Documento que contenga el cronograma detallado de
1 | Inicial Plan de trabajo | actividades, el enfoque metodoldgico ajustado, la estrategia
de la consultoria | de recoleccion y andlisis de informacion, la definicion de
actores a consultar y las herramientas a utilizar.
Presupuesto detallado para la ejecucidon del trabajo de
i Presupuesto del . ; g
2 | Inicial campo, incluyendo los costos asociados a la recoleccion de

informacion.

3 | Intermedia

Documento
metodolbgico
ajustado

Documento que detalle el enfoque de analisis, las técnicas
de recoleccion de informacién y el plan de analisis, en
coherencia con las preguntas orientadoras definidas para la
consultoria.

4 | Intermedia

Instrumentos de
recoleccion de
informacion

Guias de entrevista, guias de grupos focales y demas
instrumentos metodoldgicos requeridos, debidamente
disefiados y validados para su aplicacién en campo.

Informe final del

Informe final con sus anexos correspondientes, incluyendo
soporte metodoldgico, instrumentos aplicados y evidencias
de la informacién recopilada. Debera presentar un andlisis

5 | Final proceso de | integral de la informacion recolectada, la interpretacion de
andlisis resultados en relacion con el contexto territorial y la
identificacion de factores facilitadores, limitantes y posibles
efectos no previstos.
Documento sintético que presente los principales resultados
. : . del analisis, incluyendo hallazgos, conclusiones,
6 | Final Informe ejecutivo

aprendizajes clave, buenas practicas y recomendaciones
para el fortalecimiento de la linea de cohesion social.
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Alcance temporal del informe

El analisis abarcara el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 y el 30 de abril de
2026.

El informe final de evaluacion no debera exceder 40 paginas, excluyendo anexos. Igualmente,
deberda incluir un resumen ejecutivo de maximo cinco (5) paginas, que sintetice los principales
resultados, conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas del proceso de
evaluacion.

Lineamientos técnicos y metodolégicos de la consultoria
Preguntas clave de la evaluacién
El proceso de analisis se orientara a partir de las siguientes variables y preguntas clave:

A. Transformaciones en la cohesién social y la participacién

1. ¢Qué cambios perciben los miembros de las OSC y Comités Dinamizadores en la
confianza, cooperacion y relaciones entre actores en sus territorios?

2. ¢En qué medida las acciones realizadas para mejorar la Cohesion Social han
contribuido a superar fracturas de confianza identificadas al inicio del programa?

3. ¢Qué cambios se han generado a nivel personal, organizativo, comunitario y en la
relacion con actores institucionales y otros actores del territorio, a partir de las acciones
desarrolladas?

4. ¢Qué transformaciones se evidencian en la capacidad de las organizaciones para
actuar colectivamente frente a problematicas comunes del territorio?

5. Si el programa no se hubiera implementado, ¢como consideran que serian hoy las
dinamicas de colaboracién entre organizaciones?

POSIBLES PREGUNTAS
1. ¢Qué cambios se han evidenciado en la confianza, cooperacién y relaciones entre
actores en los territorios, en comparacion con el inicio del programa?
2. ¢Qué evidencias concretas (situaciones, practicas, decisiones o acciones) permiten
sustentar estos cambios?
3. ¢En qué medida estos cambios pueden atribuirse a las acciones del programa, y qué
otros factores han influido?

B. Condiciones que han favorecido o limitado estas transformaciones
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1. ¢Qué condiciones o factores han facilitado los cambios en la cohesion social en los
territorios?

2. ¢Qué condiciones o factores han limitado o dificultado estos cambios?

3. ¢Como se han transformado tensiones o conflictos iniciales en dinAmicas de trabajo
conjunto?

4. ¢Qué elementos del proceso han sido menos efectivos o presentan mayores
dificultades?

5. ¢Coémo han incidido las condiciones de seguridad, la presencia institucional y las
dinamicas de conflictividad territorial en los resultados alcanzados?

C. Sostenibilidad

1. ¢Qué capacidades técnicas, organizativas o relacionales permanecen en las OSC y
Comités Dinamizadores para dar continuidad a los procesos?

2. ¢Qué alianzas, redes o acuerdos se han establecido y cuales de estos cuentan con
proyeccion de continuidad?

3. ¢ Qué riesgos podrian afectar la sostenibilidad de la cohesion social alcanzada y cémo
podrian mitigarse?

4. ¢Qué capacidades, liderazgos, mecanismos de articulacion y recursos comunitarios
permiten prever la continuidad de los procesos una vez finalice el acompafiamiento del
programa?

POSIBLES PREGUNTAS

¢, Qué evidencias existen de que estas capacidades estan siendo utilizadas o apropiadas por
los actores?

D. Contribucién ala construccion de paz y lareconciliacion

1. ¢Qué cambios se evidencian en la forma en que las OSC, comités y comunidades se
relacionan, dialogan y gestionan sus diferencias?

2. ¢De qué manera el fortalecimiento de las organizaciones ha contribuido a mejorar la
gestion no violenta de conflictos en los territorios?

3. ¢Qué aportes concretos identifican los participantes del programa a la construccion de
paz en sus territorios?

4. ¢Qué cambios se han generado en la relacion entre las organizaciones, comités y
actores institucionales publicos o privados para la gestion, incidencia, posicionamiento
y colaboracion en el desarrollo de sus iniciativas?

5. ¢De qué manera los procesos impulsados por el programa han contribuido al
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fortalecimiento del dialogo social, la confianza entre actores y la transformacion
pacifica de conflictos?

POSIBLES PREGUNTAS

¢En qué medida estos cambios pueden atribuirse al fortalecimiento impulsado por el
programa?

¢, Qué transformaciones se han generado en la relacion con actores institucionales en términos
de incidencia, diadlogo y colaboracion?

E. Relevancia de las acciones implementadas

1. ¢En qué medida las acciones desarrolladas responden a las necesidades y dinamicas
del territorio?

2. ¢Qué acciones del programa consideran mas relevantes o Utiles para fortalecer la
cohesion social y la participacion?

3. ¢Qué ajustes serian necesarios para mejorar su implementacién en el periodo
restante?

Metodologia
Para efectos de la ejecucion de esta consultoria se define Cohesién social como:

Sistema de relaciones interpersonales e intergrupales (micro-relaciones) basadas en actos
cooperativos y amistosos, que se cimientan en la confianza, el didlogo y el reconocimiento
mutuo, capaces de construir acuerdos y consensos colectivos para habitar pacificamente un
futuro compartido. Desde esta perspectiva, involucra procesos psicosociales que comprenden
emociones, sentimientos, comportamientos y actitudes individuales, que condicionan la
percepcion en torno al “otro”, y define los vinculos y las formas de relacionamiento
interpersonal y comunitario. Ademas de ello, abarca factores sociales y culturales (macro-
relaciones), como los sistemas de creencias y marcos ideoldgicos, que definen las practicas
sociales cotidianas.

En sentido, la estrategia de intervencion del SNPS-CC la Cohesion Social, resulta necesaria
y fundamental, en cuanto, a que aduce la manera como los procesos responden a la
transformacion de las relaciones desde la promocidon humana; por consiguiente, “la dimension
social de la Iglesia debe lograr transformaciones en la manera como los seres humanos
establecemos relaciones, en los valores con los cuales se funda la convivencia, en los criterios
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de juicio (personal - relacional y en las estructuras e instituciones en las que actuamos
(organizacional — estructural)”, porque “en la telarafia de la vida nadie vive solo”.

Por tanto, la Cohesion Social integra procesos colectivos de caracter interpersonal y
relacional, que fortalece la confianza, la convivencia, la solidaridad y el encuentro, como
elementos centrales para la construccién de vinculos sociales. En un marco relacional de esta
naturaleza las personas se ven a si mismas con mayores posibilidades de interactuar y
participar en la vida social y politica del pais, lo cual fortalece la democracia y la ciudadania.

Enfoque metodolégico

La consultoria se desarrollard bajo un Enfoque de Evaluacion Participativa de
Transformaciones en Cohesién Social para la Construccién de Paz Territorial. Este enfoque
busca comprender los cambios generados por el Programa Paz en Colombia Fase Il en las
relaciones sociales, las capacidades organizativas, la participacion comunitaria y la
articulacion entre actores territoriales, reconociendo que la cohesién social es un proceso
dindmico que se construye a partir de la confianza, la cooperacion fraterna, el reconocimiento
mutuo, la accién colectiva y la transformacién pacifica de los conflictos.

La evaluacion se fundamentara en una logica de contribucién al cambio social, orientada a
identificar como las acciones impulsadas por el programa han favorecido transformaciones en
los niveles personal, relacional, organizativo y comunitario, asi como los factores internos y
externos gue han facilitado o limitado dichos cambios. Desde esta perspectiva, el interés no
se centra exclusivamente en determinar atribuciones causales, sino en comprender las
contribuciones del programa a los procesos de fortalecimiento de la cohesién social. la
construccion de paz y la participacién ciudadana en los territorios acompafiados.

El enfoque incorpora los principios de participacion, territorialidad, sensibilidad al conflicto,
género y diversidad; se desarrollara mediante métodos mixtos que permitan integrar
informacion cuantitativa y cualitativa, promoviendo una comprension integral de los
resultados, aprendizajes, desafios y condiciones de sostenibilidad de los procesos impulsados
por el programa.

El analisis se basara en la integracion y triangulacién de mdltiples fuentes de informacion
(cuantitativas, cualitativas y documentales), con el fin de contrastar percepciones con
evidencia verificable, fortalecer la validez de los hallazgos y permitir una comprension mas
profunda de los cambios observados en los territorios.

El proceso de triangulacion se realizara mediante la comparacion sistemética entre:
-Resultados del indicador cuantitativo
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-Herramientas o insumos identificados en la ejecucién del proyecto
-Hallazgos cualitativos (entrevistas y grupos focales)
-Informacion documental del proyecto.

Fuentes de informacion documentales:

e Marco logico actualizado del Programa Paz en Colombia Fase II.

e Linea base y de caracterizacion del SNPS-CC.

¢ Planes de trabajo y documentacion técnica del programa revisados y validados por
Céritas Noruega.

¢ Informes narrativos y financieros correspondientes al afio 1 y del afio 2, junto con sus
anexos y soportes relacionados con el cumplimiento de metas e indicadores.

e Estrategia de Transformacion Social e Intervencion usada por FICONPAZ vy
SNPS/CC.?

Trabajo de campo
Entrevistas semiestructuradas

Dirigidas a actores clave vinculados con la implementacion y acompafiamiento del programa:
e Personal del programa en FICONPAZ y SNPS/CC.
e Agentes pastorales de las jurisdicciones eclesiasticas.
¢ Miembros de las organizaciones de las OSC y Comités Dinamizadores.
e Actores institucionales y aliados territoriales, cuando su participacion permita ampliar
la comprension de los procesos de articulacion y sostenibilidad a nivel territorial.

Grupos focales, orientados a recoger percepciones colectivas sobre los cambios generados
por el programa:

e Comités Dinamizadores.
e Mujeres lideresas.
e Jbvenes (segun pertinencia territorial).

1 La estrategia de intervencion del Secretariado Nacional de Pastoral Social — Céritas Colombiana orienta el
acompafiamiento a procesos de transformacion social desde una perspectiva inspirada en la Doctrina Social de la
Iglesia, promoviendo el fortalecimiento de capacidades y la generacion de cambios en los niveles personal,
relacional, organizativo y estructural, mediante acciones de formacién, acompafiamiento e incidencia en los
territorios. (Tomado de Guia Pastoral. Analisis de la Realidad con enfoque Pastoral)

Esta es una estrategia comun en el ambito de la Pastoral Social, implementada también por FICONPAZ en su
trabajo territorial.
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e Lideresy lideresas que han recibido medidas de proteccién.

Analisis

El andlisis de la informacion se realizara mediante:

1. Revision de la informacion consolidada de seguimiento del programa, como insumo
para la contextualizacién de los resultados.

2. Andlisis interpretativo de los cambios observados en la cohesion social y la
participacion, a partir de la informacion cualitativa recolectada.

3. Triangulacién de fuentes cualitativas y cuantitativas, con el fin de fortalecer la validez
de los hallazgos.

4. Elanalisis se complementara con la informacion cuantitativa disponible proveniente de
instrumentos de percepcion previamente aplicados en el marco de la linea de cohesién
social, en los casos en que esta informacion se encuentre disponible.

5. Andlisis por region, considerando los territorios de implementacion: Tolima, Huila,
Narifio, Putumayo y Valle del Cauca.

6. ACLARACIONES FRENTE A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE ADELANTA
EL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL - CARITAS COLOMBIANA
(SNPS/CC)

6.1. Frente ala entidad Contratante

a.

La presente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratacion
dispuesto por la institucién y constituye una herramienta para garantizar que la
seleccién se haga de manera transparente y que genere igualdad de oportunidades
para las personas interesadas en participar en la misma.

No utiliza criterios de seleccién que involucren parametros de discriminacién entre
los candidatos, incluyendo aquellos que se relacionan con su estado civil, raza,
género, situacién econémica o religiéon que profesen.

El SNPS/CC exige de sus contratistas la aceptacion y cumplimiento de todas las
politicas y codigos que hacen parte de la identidad institucional del SNPS-CC como
lo son: Cédigo de Conducta, Politica de Proteccion de Menores y Personas
Vulnerables, Politica de Prevencion del Acoso, Politica de Proteccion al Medio
Ambiente y demas normas o politicas adoptadas por la institucion.

6.1. Frente a los candidatos que se postulen a esta convocatoria
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a. El suministro de informacién o la presentacién de documentacién falsa, incompleta
o adulterada, generara la exclusién del candidato del proceso de seleccion.

b. La participacién en este proceso de seleccidn, conlleva un reconocimiento expreso
y por parte de los participantes, incluyendo representante legal y directivos de las
personas juridicas que se postulen, con relacion al hecho de no encontrarse
vinculados o condenados a investigaciones penales relacionadas con lavado de
activos, corrupcion, trafico y trata de personas, narcotrafico, financiamiento de
terrorismo y conductas relacionadas con la vida e integridad de las personas.

7. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y CRONOGRAMA DE SELECCION

7.1. Evaluacién
Los participantes seran evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores:

a. Personas naturales

CRITERIOS VALOR

1. Hoja de Vida y Experiencia especifica en el area solicitada en esta 40%

convocatoria

2. Entrevista 50%

3. Propuesta Presentada 10%
TOTAL (1+2+3) 100%

b. Personas juridicas (No aplica)

CRITERIOS VALOR
1. Hoja de Vida del personal a utilizar en el desarrollo del contrato 30%
2. Experiencia Especifica en el area solicitada en esta convocatoria 30%
3. Propuesta Presentada y Entrevista 40%
TOTAL (1+2+3) 100%

7.2. Cronograma para el proceso de seleccion

a. Publicacién de la convocatoria: 16 de julio de 2026

b. Fecha de cierre: 23 de julio de 2026

c. Seleccién y contratacion: 24 de julio al 6 de agosto de 2026
d. Inicio de labores: 10 de agosto de 2026

8. OBSERVACIONES FINALES
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a. La presente convocatoria no constituye oferta formal o promesa por parte del
Secretariado Nacional de Pastoral Social Caritas Colombiana, respecto a su
adjudicacion o celebracion de contrato alguno.

b. Las fechas de seleccion, contratacion y/o inicio de labores podran ser modificadas por
parte de esta entidad en cualquier momento sin hecesidad de notificar publicamente.

c. De acuerdo con las necesidades que se presenten, podra ser modificada en sus
términos y alcance por parte de esta entidad en cualquier momento, mediante una
adenda que se publicara en la misma forma establecida para este documento.

d. Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de
datos personales del SNPS-CC y ala ley 1581 de 2012.
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