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No. 27

Contratante: SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL/CARITAS
COLOMBIANA.

Domicilio del Contratante: Carrera 58 No. 80-87, Bogota D.C., Colombia/ Teléfono 4377150
Fecha de convocatoria y publicacion pagina web: 19 de noviembre 2025
Plazo para presentar Propuesta de Servicios: 25 de noviembre 2025

Servicio Requerido: Evaluacion externa final Afio 2 Proyecto Construyendo Puentes hacia la
Integracion

Tipo de contrato a suscribir: Civil de Prestacion de Servicios.
Tipo de contratista: Persona natural (Xl) Persona juridica (X)
Plazo del contrato a suscribir: 1 meses

Lugar de Prestacion de Servicios: Bogota, con desplazamientos Arauca, Medellin, Cali, Palmira,
Pasto, Pamplona, Popayéan, Puerto Carrefio, Soacha para el desarrollo de la evaluacion.

Valor del Contrato: Hasta treinta y dos millones novecientos sesenta y dos mil quinientos ochenta
y ocho pesos colombianos a todo costo. ($32.962.588). Proyecto exento de IVA.

Forma de Pago: Segun propuesta, no es viable mas del 50% de anticipo, todo pago se realiza
contra entrega de productos a satisfaccion.

Proyecto solicitante: Construyendo Puentes hacia la Integracién

Cadigo del proyecto: 281201

MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

El Secretariado Nacional de Pastoral Social/Caritas Colombiana (SNPS/CC) es un organismo
dependiente de la Conferencia Episcopal de Colombia, reconocido inicialmente por la XXXIII
Asamblea Plenaria del Episcopado colombiano en el afio de 1977. Posteriormente se constituyo
como una organizacion sin fines de lucro con domicilio en Bogota D.C., regida por la normatividad
canonica con fundamento en la cual le fue otorgada personeria juridica por parte de la Conferencia
Episcopal el 22 de marzo de 1996. EI SNPS/CC cuenta con una Estrategia de intervencion basada
en la “Transformacion social” que busca propiciar el desarrollo humano integral para la
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construccién de una paz sostenible. La estrategia consta de cuatro fases procesuales: respuesta
solidaria en crisis, reconstruccion del tejido social, estabilizacion socio-econémica y futuro
deseado.

Desde septiembre del 2024, el proyecto Construyendo Puentes para la Integracion llevé a cabo
acciones integrales para apoyar a migrantes venezolanos, refugiados y comunidades de acogida en
su proceso de estabilizacion e integracion en Colombia. Se brindé acompafiamiento personalizado
para la regularizacion migratoria, acceso a vivienda dignay servicios de salud, incluyendo atencion
psicoldgica y apoyo psicosocial. Asimismo, se distribuyeron Kits de higiene y se realizaron talleres
sobre prevencion de violencia, proteccion de mujeres y fortalecimiento de capacidades
comunitarias. En el componente de medios de vida, se ofrecieron capacitaciones en gestion
empresarial, finanzas y empleabilidad, junto con la entrega de activos productivos. Finalmente, se
desarrollaron actividades de monitoreo, evaluacion y aprendizaje para medir el impacto y
consolidar los logros del programa.

El proyecto ha venido trabajando sobre los siguientes objetivos:

Objetivo general del proyecto: Los refugiados venezolanos vulnerables, los solicitantes de asilo,
los migrantes y los miembros de la comunidad de acogida se integran y estabilizan con éxito en
Colombia.

- Objetivo 1: Los venezolanos vulnerables y los miembros de la comunidad de acogida
reciben apoyo oportuno, seguro y digno para avanzar en su regularizacion, proteccién e
integracion en Colombia.

- Objetivo 2: Los venezolanos vulnerables y los miembros de la comunidad de acogida
acceden a atencién médica vital para integrarse en Colombia.

- Objetivo 3: Los venezolanos vulnerables y los miembros de la comunidad de acogida
fortalecen sus medios de vida para su integracion en Colombia.

Por esto, se plantearon objetivos que correspondian a las necesidades identificadas. Colombia
sigue siendo el principal pais receptor de migrantes y refugiados venezolanos, con alrededor de
2,81 millones de personas. A pesar del avance del Estatuto Temporal de Proteccion (ETPV), 60%
de los migrantes irregulares aun no han iniciado su proceso de regularizacién, principalmente por
falta de informacion o recursos. Ademas, 89,6% de migrantes y colombianos desconocen los
servicios disponibles para su proteccion, lo que incrementa su vulnerabilidad ante la violenciay la
discriminacion.

En el ambito de salud, 51% de los participantes reportaron barreras econémicas o administrativas
para acceder a servicios médicos, y 64% manifestaron necesitar apoyo en manejo emocional,
aunque solo 1% recibié atencion psicosocial. Los datos de SNPS muestran que el 91% de los
beneficiarios de servicios de salud mental redujeron significativamente su estrés y ansiedad. En
cuanto a vivienda, 75% de los encuestados sefialo el alojamiento como su principal necesidad, y
9,4% viven en la calle, mientras que 15,9% lo hacen en albergues temporales.
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Respecto a los medios de vida, el analisis de mercado indicd que 28% de los migrantes estan
desempleados y 90% gana menos del salario minimo. Ademas, 91% de las familias viven con
ingresos menores a 185 USD mensuales, lo que las ubica en situacién de pobreza monetaria. Estas
condiciones, sumadas a la falta de estabilidad laboral y de vivienda, limitan la integracion de los
migrantes y aumentan su exposicion a riesgos de violencia, desplazamiento y explotacion.

1. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR
Llevar a cabo una evaluacion final del Proyecto Construyendo Puentes hacia la Integracion,
financiado con recursos de PRM, basada en objetivos para medir el desempefio del proyecto en

comparacion con la linea de base del proyecto y la identificacidén de necesidades planteada.

2. DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXAR LAS PERSONAS INTERESADAS EN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

2.1. Personas Naturales

v" Hoja de vida. Diligencia hoja de vida en formulario Online.

v" Fotocopia de cedula de ciudadania ampliada al 150%

v'Copia de los diplomas académicos obtenidos (universitarios, post grados, maestrias, etc)
v’ Copia de la tarjeta profesional (si la profesion del candidato asi lo exige)

v 2 Certificados laborales o de servicios prestados

v Certificados de antecedentes expedidos por la Procuraduria General de la Nacién

v Contraloria General de la Republica y por la Policia Nacional

v’ Certificacion de afiliacion a fondo de pensiones, EPS Salud y ARL.

v Certificacion bancaria (El titular de la cuenta debe ser el mismo candidato).

2.2. Personas Juridicas

v Certificado de existencia y representacion legal (no mayor a 30 dias de expedicién).

v' Certificacion bancaria (El titular de la cuenta debe ser el mismo candidato).

v RUT actualizado

v' Fotocopia de cédula de ciudadania del representante legal

v' Autorizacion de érgano directivo para contratar (si se requiere para participar en la presente
convocatoria).

2.3. Documentos Comunes para Personas Naturales y Juridicas

- Copia(s) de la(s) hoja(s) de vida del personal que pretenda involucrar en la ejecucion del contrato,
en el formato suministrado por la Institucion.
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- Propuesta técnica y econémica desglosando los costos. En la propuesta técnica se debe incluir
una breve referencia a la forma, cronograma y alcance de presentacion de los productos finales.
La propuesta debe tener maximo 10 péginas y a la misma se anexara documento del plan de trabajo
y cronograma que se propone.

NOTA: En los eventos en que se establezca en el recuadro inicial de esta convocatoria, que la
forma de pago se hard de manera mensual, no se debera presentar propuesta econémica.

Los documentos soporte de la presente convocatoria, deberan ser enviados al correo electronico
convocatoriapservicios@cec.org.co, especificando en el asunto del mensaje el servicio requerido
y ciudad a la que se postula

Las personas que se postulen y no cumplan con el envio de la totalidad de los documentos y
soportes requeridos dentro del plazo indicado en el recuadro inicial de este documento, SERAN
EXCLUIDOS del proceso de seleccion.

3. FORMACION, EXPERIENCIA Y OBLIGACIONES POR PARTE DE LAS
PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Cumplir con formacién profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripcion del
cargo, obligaciones generales y especificas, como se indican a continuacion:

3.1 Formacién Profesional y Experiencia

Conocimientos académicos
e Profesional o profesionales en areas de las ciencias sociales y econémicas, o afines.
e Se valorara personal con estudios de postgrado y/o experiencia en investigacion aplicada
avanzada, evaluaciones de impacto social, empresarial o relacionados.

Cualificaciones y experiencia

e Experiencia previa de 5 afios evaluando programas humanitarios.

e Al menos dos contratos de evaluacién de valor, naturaleza y complejidad similares
ejecutados en los Gltimos tres afios. Se valorara la experiencia en el desarrollo e
implementacidn de evaluaciones con la ONU, ONG internacionales o financiadas por el
Gobierno de los Estados Unidos.

e Solida formacion en técnicas de seguimiento y evaluacion e idealmente experiencia en
paises de la regién, de forma mas especifica en Colombia o con proyectos relacionados
con la migracion desde Venezuela.

e Excelentes conocimientos y experiencia en disefio de encuestas, realizacidn de encuestas
y analisis de datos estadisticos.
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Excelente capacidad de analisis, comunicacion, redaccion y presentacion en de
documentos con un enfoque de incidencia.

Capacidad para analizar intervenciones complejas.

Experiencia deseable en procesos investigativos asociados a medios de vida y enfoques
diferenciales. Se valorara experiencia en asuntos de género.

3.2 Obligaciones Generales:

Proteccién, reserva y confidencialidad efectiva de archivos, programas y demaés
informacidn obtenida y producida en virtud de la ejecucion de su contrato, que el SNPS/CC
no haya autorizado expresa y formalmente a usar en provecho personal, y/o entregar y
difundir a terceros.

Conocimiento y observancia de los procedimientos y criterios técnicos solicitados por las
agencias de financiacion.

Cumplimiento del plan de trabajo que se pacte, incluyendo lo relacionado con el
cumplimiento de los compromisos que se estableceran contractualmente, asi como los
plazos y criterios para la entrega de productos.

3.3. Obligaciones Especificas

Realizar la evaluacion final externa del proyecto, con independencia técnica, aplicando los
lineamientos metodoldgicos, criterios y objetivos definidos por el SNPS-CC.

Analizar el cumplimiento de metas, objetivos e indicadores, examinando avances,
resultados, condiciones de implementacién y coherencia con los estandares humanitarios
y de proteccion.

Describir el impacto del proyecto en la calidad de vida de los participantes, identificando
efectos esperados y no esperados, asi como factores contextuales que influyeron en los
resultados.

Identificar y documentar lecciones aprendidas y mejores practicas, formulando
recomendaciones pertinentes para la mejora, adaptacion e innovacion de futuros proyectos.
Aplicar una metodologia mixta de evaluacién, disefiando y utilizando herramientas de
recoleccion de informacién cuantitativa y cualitativa (entrevistas, grupos focales,
encuestas, revision documental y otras fuentes institucionales disponibles).

Procesar y analizar los datos recopilados, asegurando consistencia con los parametros de
la linea de base y utilizando software y técnicas estadisticas o cualitativas adecuadas.
Evaluar la pertinencia, efectividad y alcance de la intervencion, verificando si la poblacion
objetivo fue efectivamente atendida y si la respuesta fue adecuada a sus necesidades y
vulnerabilidades.

Revisar el funcionamiento de los sistemas de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas,
determinando su capacidad para proporcionar informacion oportuna para la toma de
decisiones.

Garantizar la transparencia y participacion de las partes interesadas, promoviendo espacios
de retroalimentacion y mecanismos de consulta con beneficiarios y actores involucrados.
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j. Elaborar y entregar el informe técnico de evaluacion, que incluya metodologia, hallazgos,
andlisis de indicadores, conclusiones, lecciones aprendidas, mejores précticas y
recomendaciones.

k. Presentar los resultados preliminares y finales al SNPS-CC, atendiendo observaciones
institucionales y ajustando el informe cuando ello sea requerido.

I. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato o que resulten
inherentes al objeto del mismo.

3.4. Alcance, Propositos y Metodologia de la Evaluacion Final Externa

Llevar a cabo la evaluacion externa que tiene como propdsito revisar el avance de los logros del
programa con respecto a los objetivos e indicadores, e identificar las lecciones aprendidas y las
mejores practicas.

Este tipo de evaluacion proporcionara informacion objetiva en términos de cobmo nuestro apoyo
ha venido contribuyendo al bienestar de los beneficiarios y a los objetivos planteados. Es por esto
que el documento de evaluacion debe describir el impacto del proyecto en la calidad de vida de
los participantes, la gestion y la calidad de este a partir de un analisis del avance en los indicadores
de rendimiento y resultado. Ademas, se espera el uso de métodos cualitativos y revision
documental para recoger informacion adicional sobre el desempefio del programa, principalmente
sobre la efectividad del mismo, en atencion a la poblacion més necesitada por causa de la crisis de
migracion desde Venezuela.

Asi las cosas, para recabar y analizar la informacion cuantitativa y cualitativa deben disefiarse
herramientas para responder a las preguntas de evaluacion, realizar grupos focales, entrevistas,
encuestas, entre otros y recurrir a otras fuentes de datos con las que cuenta el programa: como
encuestas de PDM, de referencia, informes de desempefio y documentos estratégicos del
programa, entre otros.

Esta evaluacion final tendréa los siguientes propdsitos:

e Alcance de logros: Evidenciar el avance y las condiciones de implementacion del proyecto
partiendo de los insumos base como indicadores, evaluaciones intermedias, actividades de
monitoreo, informes periddicos, etc.

e Aprendizaje: El propésito principal de la evaluacion en SNPS-CC es aprender y reflexionar
sobre nuestro trabajo para mejorar el impacto e implementacion de nuestros proyectos y
promover permanentemente la adaptacion e innovacion.

e Transparencia: La evaluacion también debe demostrar nuestra responsabilidad ante las
partes interesadas, revisando si el proyecto se llevo a cabo de conformidad con los acuerdos
y estandares humanitarios internacionales. Ademas, ofrecer la oportunidad para que las
partes interesadas, en especial los beneficiarios, nos den retroalimentacion sobre la
implementacion.
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e Influencia: Ademés, buscamos aumentar la incidencia e influencia en el sector
humanitario, especialmente en la atencion a las poblaciones afectadas por la migracion
desde Venezuela. Queremos promover nuestro enfoque y logros, y alentar a otros a adoptar
enfoques como el que hemos desarrollado en este proyecto y aprender de nuestros desafios
y logros.

Preguntas de evaluacion

La evaluacion final externa de Construyendo Puentes hacia la Integracion tendrd que incluir
preguntas especificas centradas en areas de actividad y/o rendimiento clave para la evaluacion.
Las preguntas especificas de evaluacion incluiran:

Logros y resultados:

= ¢En qué medida las intervenciones de la actividad han alcanzado las metas, los objetivos y
cumpliendo con los indicadores?

¢Ha llegado nuestra intervenciédn a los grupos y personas adecuados dentro de las zonas
objetivo?

¢En qué medida se reflejan los estandares humanitarios y de proteccion en la implementacion
del proyecto?

¢La intervencion ha sido apropiada y eficaz para el grupo destinatario en funcion de la
naturaleza de las vulnerabilidades de las poblaciones?

¢ Qué lecciones se han aprendido y cémo las ha documentado o las deberia documentar la
SNPS- CC?

¢Cuales han sido las mejores practicas de esta intervencion? ;Deberia SNPS — CC
documentar las buenas practicas para la implementacion de otros proyectos en diferentes
areas de intervencion?

Impacto:

= ¢En qué medida a través de las acciones del Proyecto se han promovido la dignidad humana
de la poblacién migrante venezolana y los colombianos vulnerables?

¢ Qué factores de contexto internos y externos han determinado el grado de éxito o fracaso
durante la implementacion del Proyecto?

¢Hay efectos, tanto positivos como negativos, no planeados que se han producido o se espera
que se produzcan como resultado de la intervencion?

¢Los sistemas de M&E y rendicion de cuentas han proporcionado la informacion correcta en
el momento adecuado para permitir la gestion oportuna del proyecto y la toma de decisiones?

Meétodos de evaluacion

El equipo evaluador debe utilizar fuentes primarias y secundarias disponible. En el caso de la
informacion primaria se deberd utilizar un método mixto de evaluacion del rendimiento, que
incluird tanto datos cuantitativos recopilados a lo largo del programa (linea de base y otras
herramientas de seguimiento que haya recopilado SNPS- CC) como métodos cualitativos de
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recopilacion de datos, como discusiones de grupos focales (FGD) y entrevistas estructuradas y
semiestructuradas a grupos de interés

Métodos cuantitativos

La encuesta cuantitativa de utilizara los mismos instrumentos de recopilacion de datos, nivel de
precision y potencia estadisticas que la linea de base (o referencia) recogida por SNPS — CC al
inicio del proyecto. La evaluacion se disefiard para detectar tendencias estadisticamente
significativas en las estimaciones desde la linea de base hasta el avance actual.

El equipo evaluador debe identificar y proponer el paquete estadistico que considere y
perfeccionara la metodologia utilizada en consenso con el equipo de supervision de SNPS-CC.

Métodos cualitativos

El equipo de evaluacion debe disefiar el enfoque general del estudio cualitativo y considerar
diversos métodos de recopilacion de datos primarios, como entrevistas en profundidad
semiestructuradas, debates en grupos focales, entrevistas a grupos de interés y observaciones en
terreno. El equipo de evaluacién se encargara de recopilar y analizar los datos cualitativos. Es
posible seleccionar una serie de grupos focales desglosados por sexo y edad, con el fin de analizar
en mayor profundidad cualquier efecto inesperado del programa para los beneficiarios. Los grupos
focales deberan ir mas alla de los indicadores de resultados para proporcionar una informacion
maés rica. Paralelamente, estos métodos permiten al investigador indagar sobre informacion
adicional relacionada con el avance en el cumplimiento de los indicadores de resultados,
informacion que no puede recogerse cuantitativamente debido a la naturaleza cerrada de las
encuestas, como opiniones, anécdotas y experiencias relacionadas con la ejecucion del programa
y las condiciones de vida de los beneficiarios. Toda la informacién cualitativa debe procesarse
mediante programas informaticos que puedan clasificar los datos cualitativos en categorias de
andlisis para extraer conclusiones sobre la mejora de los beneficiarios.

Entregables de la evaluacion

1. Entregable 1: Plan de evaluacién donde se especifique:

e Tamafos de muestra cualitativa (nUmero de personas a encuestar o entrevistar,
individualmente o en grupos focales).

e Tamafio de muestra cuantitativa (estrategias de muestreo por territorio).

e Formulario finalizado para la recoleccion cuantitativa, que responda a los indicadores
y cumpla con los estandares del donante (BPRM)

e Formularios propuestos para entrevistas

e Metodologia propuesta grupos focales

e Cronograma de trabajo: calendario detallado de las tareas que se van a realizar (plan
de trabajo).

e El papel y las responsabilidades de cada miembro del equipo de evaluacion.
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Para la produccion del plan de evaluacion, el proponente tendra acceso a documentos
claves del programa tales como el disefio técnico, informe de linea base y otros informes
del desempefio del proyecto y lineamientos del donante, entre otros.

2. Entregable 2: Conjunto de datos cuantitativos y cualitativos debidamente organizados
conforme se haya planteado en el plan de evaluacion. Esto incluye, matrices de
sistematizacion de informacion, audios, videos, fotografias, tablas de salida, graficos,
entre otros insumos asociados a los criterios de evaluacion definidos.

3. Entregable 3: Informe final de evaluacion. Este documento haber cumplido con dos
sesiones de comentarios de SNPS-CC. La tabla de contenido del documento debera
incluir, pero no limitarse a:

a. Creditos
b. Tabla de contenido
I. Lista de tablas
ii. Lista de gréaficos
c. Resumen: Resumen de no mas de 500 palabras que describa brevemente las
preguntas de la evaluacion, la intervencion evaluada, los métodos y los
principales resultados.
d. Acrénimos
e. Resumen ejecutivo
i. Objetivo y preguntas de la evaluacion
ii. Antecedentes
iii. preguntas de evaluacion, disefio, métodos y limitaciones
iv. Resultados, conclusiones y recomendaciones
f. Proposito y preguntas de la evaluacion
i. Objetivo de la evaluacion
ii. Preguntas de evaluacion

Antecedentes

Métodos de evaluacién y limitaciones

Resultados, conclusiones y recomendaciones

Anexos

o Tae

4. Entregable 4: Una presentacién (puede ser PDF o PPT) de tipo infografico (con disefio
gréafico en linea con el documento) que contenga el resumen ejecutivo de los principales
hallazgos de la evaluacidn; asi como de la metodologia, las limitaciones, los resultados y
las conclusiones.

Actividades a desarrollar
e Revision documental de los documentos clave del programa y reunién con equipo de
supervision para definir y para comprender el alcance de la evaluacion.
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e Asistir a reuniones de arranque, coordinacion y seguimiento de manera virtual o
presencial.

e Reuvisar todos los documentos claves del programa, a saber, disefio técnico, teoria de
cambio, marco logico, informes presentados al donante, entre otros.

e Disefiar y acordar con SNPS-CC un plan detallado de implementacion que responda a los
objetivos y resultados esperados del contrato.

e Realizar herramientas de recoleccion de datos cualitativos y cuantitativos; recoger datos y
analizar el conjunto de datos cuantitativos y cualitativos para el estudio, a partir de las
fuentes de informacion debidamente depuradas.

e Recolectar notas y grabaciones durante todas las sesiones cualitativas. Asi mismo,
recoger evidencia fotogréafica.

e Transcribir notas y grabaciones y sistematizar la informacion cualitativa antes de incluir
los resultados, para recibir retroalimentacion de SNPS-CC.

e Presentar versiones preliminares de todos los productos para obtener retroalimentacion
por parte SNPS-CC. Recoger retroalimentacion sobre todos los productos entregados y
hacer ajustes y mejoras solicitadas.

e Recopilar y analizar fuentes de informacion secundarias compatibles con el objetivo de la
presenta evaluacion.

e Disefiar documento borrador con los resultados preliminares recopilados a lo largo de la
evaluacion externa. Recoger retroalimentacion del documento borrador por parte del
equipo SNPS-CC.

e Ajustar documento definitivo que presenta los resultados de la evaluacion externa.

e Finalizar con la informacion del documento final las piezas de difusion: presentacion en
PPT o PDF.

La presente convocatoria estd abierta a todas las personas naturales o juridicas que consideren
contar con todos los requisitos aqui descritos.

4. ACLARACIONES FRENTE A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE
ADELANTA EL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL-CARITAS
COLOMBIANA (SNPS/CC)

4.1. Frente a la entidad Contratante:

- La presente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratacion dispuesto en
la institucion y constituye una herramienta para garantizar que la seleccion se haga de manera
transparente y que genere igualdad de oportunidades para las personas interesadas en participar en
la misma.

- No utiliza criterios de seleccion que involucren pardmetros de discriminacion entre los
candidatos, incluyendo aquellos que se relacionan con su estado civil, raza, género, situacion
econdmica o religion que profesen.
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- EI SNPS/CC exige de sus empleados y contratistas, la aceptacion y cumplimiento a sus codigos
de conducta y de proteccion al menor; asi como de los codigos de ética y de conducta de la Caritas
Internationalis, entre otros. Dentro de este contexto, se sugiere a los candidatos interesados en
participar en esta convocatoria, consultarlos a través de la pagina caritascolombiana.org, link de
politicas y normas del SNPS/CC

4.2 Frente a los candidatos gue se postulen a esta convocatoria:

- El suministro de informacidn o la presentacion de documentacion falsa, incompleta o adulterada,
generard la exclusion del candidato del proceso de seleccion.

- La participacion en este proceso de seleccion, conlleva un reconocimiento expreso y por parte de
los participantes, incluyendo representante legal y directivos de las personas juridicas que se
postulen, con relacion al hecho de no encontrarse vinculados o condenados a investigaciones
penales relacionadas con lavado de activos, corrupcion, trafico y trata de personas, narcotréfico,
financiamiento de terrorismo y conductas relacionadas con la vida e integridad de las personas.

5. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y CRONOGRAMA DE SELECCION
5.1 EVALUACION
Los participantes seran evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores:

PERSONAS NATURALES

CRITERIOS VALOR

1. Hoja de Vida y Experiencia especifica en el area solicitada en esta 40%

convocatoria

2. Propuesta Técnica Presentada 40%

3. Entrevista 20%
TOTAL (1+2+3) 100%

PERSONAS JURIDICAS

CRITERIOS VALOR

1. Hoja de Vida del personal a utilizar en el desarrollo del contrato y 40%

experiencia Especifica en el area solicitada en esta convocatoria

2. Propuesta Técnica Presentada 40%

3. Entrevista 20%
TOTAL (1+2+3) 100%

5.2 CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de la convocatoria: 19 de noviembre 2025
Fecha de cierre: 25 de noviembre 2025
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Seleccion y contratacion: 26-27 de noviembre 2025
Inicio de labores: 28 de noviembre 2026

OBSERVACION FINAL.

La presente convocatoria no constituye oferta formal o promesa por parte del Secretariado
Nacional de Pastoral Social Céritas Colombiana, respecto a su adjudicacion o celebracion de
contrato alguno.

Las fechas de seleccion, contratacion y/o inicio de labores podran ser modificadas por parte
de esta entidad en cualquier momento sin necesidad de notificar publicamente.

De acuerdo con las necesidades que se presenten, podra ser modificada en sus términos y
alcance por parte de esta entidad en cualquier momento, mediante una adenda que se
publicara en la misma forma establecida para este documento.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos
personales del SNPS-CCy a la ley 1581 de 2012
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