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Breve contexto sobre
la igualdad de género
en Colombia

En Colombia, se han realizado avances en la promocion de
la igualdad de género, como la ley 1257 de 2008, el Plan
Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de
violencias de 2012, y la Ley de Victimas y Restituciéon de
Tierras de 2011.

Sin embargo, aun hay desigualdad de género en contextos
de vulnerabilidad y en regiones del pais donde las mujeres
y las nifas enfrentan dificultades para independizarse
econdmicamente o sufren de multiples violencias como la
sexual, psicolégica, politica, econdmica y simbdlica.

Fuente: ONU Mujeres: La situacion de las mujeres en Colombia
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Importancia del liderazgo de las
mujeres en el contexto actual

Representacion equitativa: mujeres en
la toma de decisiones y en la
formulacion de politicas publicas.

Promocion de la igualdad de género:
eliminacion de estereotipos de género,
defensa de los derechos de las mujeres
y la creacién de oportunidades para
otras mujeres.

Empoderamiento: participar en la
transformacion de su comunidad,
fortalecer el liderazgo y la autoestima.
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Inspiracidn para futuras generaciones:
ejemplo a otras mujeres y nifias a
perseguir sus suefos y alcanzar
posiciones de liderazgo en la sociedad.

Enfoque en temas sociales relevantes:
las mujeres a menudo se centran en
temas sociales, como, educacién, salud,
violencia de género, medio ambiente y
la justicia social.

Fuente: ONU Mujeres Colombia: Liderazgo y apoyo

a programas para la igualdad de género



Ley 2281
Ley 581
Recompensar el trabajo de cuidado de las

Conocida como la Ley de Cuotas el 30% mujeres y compartir equitativamente las
de los cargos publicos deben ser responsabilidades entre mujeres y hombres

ocupados por mujeres.
Ley 1822

Amplia la licencia de maternidad
y la responsabilidad en el
cuidado de los hijos

Ley 1719

Inclusién y liderazgo de mujeres
victimas de violencia sexual en el
contexto del conflicto

Ley 1475

Participacion de las mujeres
en los procesos electorales

Ley 731

Ley de Mujer Rural,

garantiza que las mujeres rurales
tengan el mismo acceso a la
tierra, el agua y otros recursos
productivos que los hombres.

Marco legal
pA0V0Pl Colombiano sobre la
igualdad de género y
el liderazgo social
de las mujeres

Ley 1257

Medidas de proteccion,
prevencioén y sancion de la
violencia contra las mujeres.

Fuente:
CEPAL Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe

UNICEF Igualdad de género



Participacion politica de las mujeres

Las mujeres somos el 52% de la poblacion Colombiana. Entonces épor qué?

Solo el 6% de las Solo el 29,2% de puestos Pero, las mujeres ocupamos
gobernaciones fueron del congreso de la republica el 45.08% en las juntas de
ocupadas por mujeres son ocupados por mujeres. accion local en todo el pais.

Soloel 12,2% de las Solo el 19.6% en los
alcaldias fueron concejos municipales son
ocupadas por mujeres ocupados por mujeres

Fuentes periodisticas: Voz América, El Tiempo y Observatorio de Igualdad de género



La realidad de las mujeres en el pais

A pesar de las bajas cifras en posiciones de liderazgo, las mujeres
tenemos las cifras mas altas como victimas de violencias.
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Barreras para ejercer
el Ilderazgo SOC|a| y Violencia y amenazas

Entre 2018 y 2022, se registraron mas de

s .
p O I It I C O BARRERAS 50 mujeres lideresas sociales asesinadas,

CONTEXTUALES en 2023 fueron 188 lideresas y lideres
sociales, y en las primeras semanas de
2024 ya se reportaron ocho casos mas.

Machismo y estereotipos de género

Discriminacién y hostigamiento en sus W
entornos de trabajo. Esto puede incluir desde BARRERAS SNANANANIANAN

comentarios sexistas y despectivos hasta acoso CULTURALES
sexual y la falta de mecanismos efectivos para
denunciar y sancionar desalienta la

participacion femenina. Discriminacion institucional

La discriminacion institucional hacia las

BARRERAS mujeres lideresas en Colombia se manifiesta
ESTRUCTURALES de diversas formas, incluyendo la
subrepresentacion en cargos politicos y la
falta de acceso a recursos y apoyo necesarios
para ejercer sus roles de lideresas.



Desafios para promover y proteger €l
liderazgo de las mujeres en Colombia

E Promover la educacion E Eliminar barreras

y la capacitacion estructurales y contextuales

e Crear espacios de ° e

Desafiar estereotipos Apoyar y fortalecer

Participacion e i .
S P : de género redes de mujeres
incidencia

Sensibilizacion Acceso a la educacion
y educacion Y capacitacion




Preguntas, comentarios
e inquietudes del publico
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