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Presentación Balance Social 2023 del SNPS/CC:
“Los pobres Son Nuestro Gran Reto” 

Apreciados amigos y familia del Secretariado Nacional de 
Pastoral Social / Cáritas colombiana, con alegría les com-
partimos y ponemos en sus manos nuestro Balance Social 
del año 2023 que recoge los esfuerzos realizados, junta-
mente con muchos de ustedes, por generar las condicio-
nes que nos permitan ser una sociedad fraterna, solidaria, 
reconciliada y en paz con justicia social.

Recoge este balance social los pasos acertados, con sus 
resultados e indicadores, que, si bien nos muestran muy 
buenos avances en la articulación, la facilitación y la dina-
mización de procesos en nuestras jurisdicciones eclesiásti-
cas, también nos han enseñado que aún no hemos llegado 
y que tenemos asignaturas pendientes. 

Los caminos descubiertos a través de cada comunidad de 
aprendizaje y que ustedes podrán conocer en este Balance 
Social, y aun aquellos que debemos ir descubriendo, nos 
han de permitir afianzarnos en la búsqueda de la paz; en la 
urgencia de una conversión ecológica frente al desafío que 
hoy nos plantean el fenómeno del cambio climático y el 
cuidado de la casa común; en la crisis humanitaria expre-
sada de múltiples formas y en el fenómeno migratorio que, 
como nos ha dicho el Papa Francisco, es el gran paradigma 
de nuestro tiempo. 

Queremos invitarlos a una lectura juiciosa y provechosa de 
este Balance social, que les permita hacer sus valoraciones 
y comentarios sobre esta información con la cual preten-
demos rendir cuentas en virtud de la confianza depositada 
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y cumplir con el deber que nos asiste de informar de ma-
nera oportuna. Siempre les estaremos muy agradecidos. 
Preparar este balance social ha suscitado diversos interro-
gantes que trascienden la gran pregunta de fondo: ¡Con lo 
que hacemos estamos logrando los cambios que quere-
mos y alcanzado los resultados que deseamos? ¿Qué retos 
nos están interpelando? 

• Lograr una mayor conciencia de que el Espíritu de Dios 
que estaba sobre Jesús enviándolo a los pobres y orientan-
do toda su vida hacia los más necesitados, oprimidos y hu-
millados, también ha de estar sobre todos los agentes de la 
pastoral social. Nuestro servicio pastoral se ha de orientar 
hacia esa misma dirección. Los últimos han de ser los pri-
meros en conocer esa vida más digna, liberada y dichosa 
que Dios quiere ya desde ahora para todos sus hijos e hijas.

• Retomar la opción por los pobres que no es una moda 
que el concilio vaticano II puso a circular. La opción por los 
pobres es la opción del Espíritu de Dios que anima la vida 
entera de Jesús, y que sus seguidores debemos introducir 
en cada uno de nuestros procesos para que sean de ver-
dad acción evangelizadora. Como bien nos enseñaba san 
Pablo VI:  es un deber de la Iglesia “ayudar a que nazca la 
liberación...y hacer que sea total”.

• Madurar en nuestra lectura de fe desde el quehacer de la 
Pastoral Social Cáritas colombiana. El evangelio lo vivimos 
y lo anunciamos desde la defensa de los últimos y la solida-
ridad con los excluidos. Si lo que hacemos y proclamamos 
no es captado como algo bueno y liberador por los que 
más sufren, ¿qué evangelio estamos predicando? ¿A qué 

Jesús estamos siguiendo? ¿Qué espiritualidad estamos 
promoviendo? Dios no puede ser neutral ante una nación 
dividida y desgarrada por las injusticias. Nuestros indíge-
nas, afros, campesinos y lideres sociales viven clamando 
justicia. Por eso, la llegada de la Pastoral social para ellos 
ha de ser la llegada de Dios y ojalá pueda ser una llegada 
que defienda la suerte de todos los que son injustamente 
maltratados.

Hoy hemos de acoger el llamado a ser Iglesia sinodal y en 
salida. Hace 10 años, al inicio de su pontificado, el Papa 
Francisco nos preguntaba: ¿Estamos decididos a recorrer 
los caminos nuevos que la novedad de Dios nos presen-
ta o nos atrincheramos en estructuras caducas, que han 
perdido la capacidad de respuesta?”. Para la Pastoral Social 
Nacional/ Cáritas colombiana, está claro que no será sufi-
ciente una sólida gestión de alianzas y de recursos como 
un fortalecimiento de nuestras relaciones con las Cáritas 
hermanas, la cooperación internacional, el sector privado, 
las universidades, las embajadas y  la sociedad civil, es ne-
cesario, además, promover los signos del reino que Jesús 
practicaba y hacerlo desde cada jurisdicción eclesiástica: la 
acogida a los más débiles; la compasión hacia los que su-
fren; la creación de una sociedad reconciliada y en paz; el 
ofrecimiento gratuito del perdón y la defensa de toda per-
sona. Estos son los signos que le dirán a todos que el Reino 
de Dios verdaderamente ha llegado y que la verdad no sólo 
la Iglesia la dice…sino que también la hace.   

Padre Rafael Castillo Torres 
Director del SNPS/ CC
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El Secretariado Nacional de Pastoral Social - Cáritas Colombiana, es un organismo dependiente de la Conferencia 
Episcopal de Colombia. Con 67 años de trayectoria, ha tenido como misión aportar al desarrollo humano, sostenible y 
solidario, sirviendo a la sociedad en la formación de comunidades para transformar su realidad social, teniendo como 
fundamento el Evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia, labor que se extiende a través de los equipos de pastoral 
social, presentes en las Diócesis y Vicariatos apostólicos del territorio nacional.

La labor del SNPS-CC se inspira en el Evangelio y en los principios y valores que propone la DSI:
 
1.Dignidad humana:  en la persona humana, Dios ha impreso su imagen y semejanza (Gn, 1,26) confiriéndole una 
dignidad incomparable. Así, hay otros derechos que no proceden de ninguna obra realizada por el hombre, sino de 
su dignidad esencial de persona. Este principio compromete a trabajar de manera preferencial por los más pobres y 
excluidos en la protección y exigibilidad de sus derechos fundamentales” (Centessumus Annus No. 11).

2. Bien Común: “el conjunto de condiciones de la vida social que hacen posible a las asociaciones y a cada uno de sus 
miembros el logro más pleno y fácil de la propia perfección” (Gaudium Et Spes, 23)

3. Solidaridad: es “la exigencia de reconocer en el conjunto de los vínculos que unen a los hombres y a los grupos 
sociales entre sí, la determinación firme y perseverante de comprometerse por el bien común, por el bien de todos y 
cada uno, porque todos somos verdaderamente responsables de todos” (Sollicitudo Rei Socialis No. 38)

4. Subsidiariedad: es “toda acción de la sociedad, [que] por su propia fuerza y naturaleza, debe prestar ayuda a los 
miembros del cuerpo social, pero no destruirlos y absorberlos” Acta Apostolicae Sedis, 23 (1931)

5. Destino universal de los bienes: “Dios ha destinado la tierra y cuanto ella contiene para uso de todos los hombres 
y pueblos. En consecuencia, los bienes creados deben llegar a todos en forma equitativa, bajo la égida de la justicia 
y con la compañía de la caridad” Gaudium Et Spes, 69.

El SNPS-CC participa en sinodalidad de la Confederación de Cáritas Internationalis y del Secretariado Latinoame-
ricano y del Caribe de Cáritas (SELACC), y trabaja en comunión y cooperación fraterna con las Cáritas hermanas. 
Así mismo, el SNPS-CC está comprometido con la implementación de los Estándares de Gestión de Cáritas Interna-
tionalis (EG-CI), las políticas de salvaguardia y la legislación colombiana, para asegurar la eficacia, la eficiencia y la 
transparencia en nuestra gestión, y la protección y el cuidado de quienes acompañamos.   
 

PASTORAL SOCIAL - CÁRITAS COLOMBIA: POR QUÉ Y CÓMO HACEMOS LO QUE HACEMOS
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“Este panorama subraya la necesidad de abordar de manera 
integral y efectiva los retos sociopolíticos con todos los 
actores incluyendo la Iglesia Católica, para avanzar hacia 
una reconciliación y paz duradera”

El año 2023 fue un año marcado por grandes desafíos, 
ante los cuales el SNPS-CC, en atención a la voz profética 
de los obispos, ha respondido con cercanía y espiritualidad 
samaritana para dignificar a la sociedad civil colombiana 
afectada por crisis. Resumimos a continuación, algunos de 
los retos que hemos enfrentado y que han sido inspiración 
para nuestro caminar. 

2.1. Caminos para afianzar la paz

El gobierno de Gustavo Petro, que ya cumplió más de un 
año de gobierno, ha afianzado una estrategia para consoli-
dar la paz, que ha sido llamada la política de “Paz Total”. La 
apertura hacia nuevos espacios de diálogo con grupos ar-
mados y los acuerdos para ceses al fuego siguen generan-
do la expectativa sobre los avances, aunque también han 
generado nuevos desafíos para el Estado, las comunidades 
y para la Iglesia desde su papel de facilitador de algunas 
mesas de diálogo, y como acompañante de las comunida-
des que siguen sufriendo el conflicto y las violencias. 

El reto subsiguiente reside en materializar estos acuerdos a 
lo largo del 2024, consolidando así avances reales que con-
tribuyen de manera efectiva a la construcción de la paz y 
que generen cambios relevantes en los territorios. Durante 
2023, se ha avanzado en las fases de diálogo con el ELN y 
con el Estado Mayor Central – EMC, con nuevos acuerdos 
de cese al fuego (Naciones Unidas, 2023). 

Uno de los nuevos retos se relaciona con las apuestas de 
Paz urbana, puesto que no hay un único mecanismo y 
acuerdo para trabajar en todos los contextos urbanos. Ha-
blar de paz urbana es tan diverso como cada ciudad o mu-
nicipio donde se promueven diálogos para desescalar el 
conflicto y reducir los impactos sobre la sociedad civil. Este 
panorama subraya la necesidad de abordar de manera in-
tegral y efectiva los retos sociopolíticos con todos los acto-
res incluyendo la Iglesia Católica, para avanzar hacia una 
reconciliación y paz duradera.

A pesar de lo anterior, genera preocupación el incremento 

2.RETOS Y DESAFÍOS DE LA REALIDAD COLOMBIANA A LOS QUE RESPONDIMOS DURANTE 2023.
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de nuevos hechos victimizantes, como los desplazamien-
tos y confinamientos por enfrentamientos entre grupos 
armados, el incremento del secuestro extorsivo, los acci-
dentes por minas antipersona, el reclutamiento forzado de 
menores de edad y la violencia sexual. Durante 2023 fueron 
asesinados 188 líderes sociales y defensores de derechos 
humanos y 44 firmantes de los acuerdos de paz, más de 
8.550 personas desplazadas y 27.183 personas confinadas 
debido a los conflictos armados (INDEPAZ, 2023).  Depar-
tamentos como Nariño, Norte de Santander, Chocó, entre 
otros, registran riesgo extremo, según la Defensoría del 
Pueblo (Defensoría del Pueblo, 2023). 

Algunos de hechos victimizantes generan una alta de-
manda de respuesta humanitaria, ante la cual el SNPS-CC 
ha respondido con solidaridad, persistencia y creatividad. 
Se requiere, así mismo, seguir llevando la voz profética para 
denunciar y prevenir el reclutamiento de menores y el se-
cuestro (HRW, 2023), como hechos que afectan la dignidad 
humana. 

El año 2023 también estuvo marcado por el contexto de las 
elecciones territoriales, en las que se eligieron gobernacio-
nes, asambleas departamentales, alcaldías y concejos mu-
nicipales. Allí se evidenciaron desafíos relacionados con la 
transparencia electoral, la confianza ciudadana en el pro-
ceso electoral, la seguridad de los candidatos y la coerción 
por parte de actores armados para incidir en el resultado 
de las elecciones. Para el nuevo año, el reto estará relacio-
nado con la participación e incidencia para la definición de 
los nuevos instrumentos de planeación, que se espera se 
armonicen con el nivel nacional y con las agendas territo-
riales de paz.  

Por otra parte, se ve como un reto la polarización genera-
da por las reformas planteadas por el gobierno nacional 
(salud, laboral pensional, educativa, entre otras), y que han 
generado debates tanto a nivel local y nacional, como in-
terés y preocupación desde los mercados internacionales 
por los riesgos para la inversión en Colombia. Por otro lado, 
se evidencia un mayor interés del gobierno sobre las re-
giones más olvidadas, y el aumento de la inversión social 
para reducir las brechas de pobreza, desigualdad y exclu-
sión. Sin embargo, se siguen evidenciando vacíos frente a 
la claridad para llevar a cabo transformaciones sostenibles, 
más allá de las grandes obras de infraestructura, las cuales 
tampoco se han concretado. Se requiere generar condicio-
nes para el diálogo social para debatir públicamente desde 
el respeto y la construcción de la ciudadanía y de una de-
mocracia participativa y respetuosa.

Así mismo, es indispensable continuar avanzando en la 
implementación de programas de desarrollo que trans-
formen sosteniblemente la vida de las comunidades em-
pobrecidas y que sirvan de modelo para los tomadores de 
decisiones en la adecuación e implementación de políticas 
públicas. 

2.2. La necesaria conversión ecológica, para el cuidado 
de la Casa Común

La gran biodiversidad de Colombia, no la exime de las 
grandes amenazas que enfrenta la región y en general el 
planeta: la deforestación, la vulnerabilidad climática, la de-
pendencia a la energía fósil, la crisis del agua, la pérdida de 
la biodiversidad. La Iglesia Católica observa con preocupa-
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ción, la situación del medio ambiente en Colombia, marca-
da por los siguientes factores:

Reforma rural y sustitución de cultivos: Respecto a la 
implementación de la Reforma Rural Integral, uno de los 
compromisos del acuerdo final de paz con las FARC, el 
principal reto con el cual se comprometió el gobierno ac-
tual consiste en acelerar la entrega de tierras para la pro-
ducción, a campesinos sin tierra, mujeres y víctimas, y en 
consolidar iniciativas productivas generadoras de ingresos 
sostenibles. La implementación del Acuerdo Final de Paz 
se ve como una prioridad en el Plan Nacional de Desarrollo 
actual, reflejando la intención del gobierno de involucrar 
a la ciudadanía en los territorios. Este enfoque es esencial 
para avanzar en el Programa de Desarrollo con Enfoque 
Territorial (PDET).

También se evidencia preocupación y expectativa frente a 
la nueva política de drogas del gobierno nacional. El go-
bierno ha enfocado su atención en el control del tránsito 
de las drogas, por encima de la erradicación y la sustitu-
ción. Esto ha generado una especie de crisis económica 
en las comunidades sembradoras de coca, pero aún no se 
refleja en una reducción del área sembrada de cultivos de 
coca. Por el contrario, se ha evidenciado en las comunida-
des un tránsito a otro tipo de economías criminales, como 
la minería ilegal. Ante esto, es indispensable afianzar prác-
ticas productivas ejemplares que sirvan de tránsito real en-
tre economías criminales hacia economías de paz y cuida-
doras de la casa común.

Cambio climático y deforestación: El año 2023 también 
fue un año que generó una alta necesidad de respuesta 

por las crisis medioambientales que se han incrementado 
por efectos de cambio climático. El boletín de detección 
tempana de deforestación del IDEAM, en el tercer trimes-
tre de 2023, reporta 8 núcleos de deforestación en el país, 
zonas como el Catatumbo, Serranía de San Lucas (Antio-
quia y Bolívar), Ciudad Yarí (Caquetá), Sabana de Torres 
(Santander), Montes de María (Bolívar), Calamar (Guaviare), 
Putumayo y La Guajira. Las principales causas se relacionan 
con la expansión de los cultivos de uso ilícito, la agricultura 
industrial a gran escala (palma de aceite); la extracción de 
madera, las prácticas insostenibles de ganadería extensiva; 
la extracción informal de carbón y de minerales (IDEAM, 
2023) 

A pesar de que en 2023 se desaceleró la deforestación al 
pasar de 174.103 hectáreas en 2021 a 123.517 hectáreas en 
2022, aún se requiere abordar los desafíos que siguen ge-
nerando la destrucción de las selvas y los bosques tropica-
les. Así mismo, se requiere fortalecer las capacidades co-
munitarias para anticipar, reducir y mitigar los riesgos ante 
las emergencias naturales que son cada vez más frecuen-
tes e intensas.

Finalmente, es prioritario implementar modelos de pro-
ducción agropecuaria más sostenibles, que mantengan los 
componentes económico, social y ambiental en un equili-
brio, que beneficie a los pobladores de una región median-
te economías de escala y locales, con participación activa 
de las personas en clave intergeneracional, así como pro-
tección del bosque, el agua y la biodiversidad, asegurando 
los servicios ecosistémicos vitales para la sustentabilidad 
humana. (WWF, 2017).
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Modelo de desarrollo económico que margina la agri-
cultura familiar y el buen vivir. Ligado al cuidado de la 
Casa Común y a las economías orientadas al desarrollo in-
tegral de las personas, las familias y las regiones, un gran 
reto sigue siendo que “los sistemas agroindustriales, hacen 
cada vez más marginal la agricultura [familiar] producien-
do una mayor huella ecológica de la especie humana y la 
progresiva homogenización de la tierra”. (WWF, 2017) A este 
modelo también se suma, el extractivismo de los recursos 
naturales, la homogenización de los bosques. Aunque en 
Colombia se habla de los procesos de las energías alterna-
tiva y la transición energética, esto traerá nuevos retos en 
la disposición de materiales para el establecimiento de los 
paneles solares fotovoltaicos, que requieren de insumos de 
minería para los equipos como la baterías y paneles sola-
res, lo que puede generar nuevas afectaciones ambienta-
les por la falta de regulación y normatividad en la disposi-
ción final de los desechos (Posso, 2023). 

Amenaza contra la vida de defensores del medio am-
biente. Colombia sigue siendo un país peligroso para los 
defensores ambientales, con 60 asesinatos de líderes y de-
fensores ambientales durante 2022 (globalwitness, 2023), 
tendencia que se mantuvo durante 2023. (Defensores, 
2023). El SNPS-CC ha contribuido a activar mecanismos de 
protección de defensores ambientales y la garantía de sus 
derechos y del ejercicio de su liderazgo. 

Estos y otros desafíos llaman a la conversión ecológica. Por 
suerte, las medidas que contempló el gobierno nacional en 
torno a un ordenamiento alrededor del agua y de la vida, la 
creación de un fondo con recursos destinados a la gestión 
ambiental y a proyectos de inversión en comunidades, y la 

ratificación del Acuerdo de Escazú, fueron signos de luz en 
2023.

2.3. La crisis humanitaria que conlleva la migración

Durante 2023 se han consolidado nuevas formas de migra-
ción que requieren atención y acompañamiento y ante las 
cuales el SNPS-CC ha seguido respondiendo. La crisis mi-
gratoria venezolana que se ha sostenido desde hace más 9 
años ha incrementado el porcentaje de población con vo-
cación de permanencia, generando retos para garantizar 
la atención humanitaria, regularización, acceso a derechos 
básicos como salud, educación y la integración social, eco-
nómica y cultural en Colombia, como principal país recep-
tor en la región.  Sin bien a agosto de 2023 se habían regu-
larizado e estatus migratorio de 2.306.810 migrantes (R4V, 
2023), aún existen desafíos y brechas en acceso a derechos, 
garantías de seguridad y convivencia, prevención de la 
xenofobia, empleabilidad y cohesión social, lineamientos 
normativos claros y asignación presupuestal desde el nivel 
nacional sobre el escenario de migración en tránsito y con 
vocación de permanencia. 

Desde 2021, los flujos migratorios se han enfocado en el 
tránsito de migrantes de diversas nacionalidades que atra-
viesan el Darién para llegar a Estados Unidos. Esto ha ge-
nerado una alta demanda de atención y respuesta huma-
nitaria en el Golfo de Urabá, pero también en los demás 
pasos fronterizos por donde ingresan los migrantes que se 
dirigen al Darién: Cúcuta, Arauca, Ipiales, Putumayo, entre 
otroscomo el Catatumbo, Serranía de San Lucas (Antioquia 
y Bolívar), Ciudad Yarí (Caquetá), Sabana de Torres (Santan-
der), Montes de María (Bolívar), Calamar (Guaviare), Putu-
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mayo y La Guajira. 

Los riesgos en esta subregión se encuentran asociados a 
la exposición a riesgos del tránsito por la selva, así como la 
vulneración de derechos humanos por los grupos arma-
dos presentes en la zona (Defensoria del Pueblo, 2023). El 
año 2023, marcó un hito respecto a la cantidad y al drama 
que vivieron las personas que cruzaron el Tapón del Darién, 
con aproximadamente 520.085 migrantes que cruzaron la 
la Selva de Darién, de los cuales 120.000 fueron menores de 
edad.  Se requiere seguir garantizando la atención huma-
nitaria a la población en tránsito migratorio, la información 
para una migración segura, y las acciones de incidencia in-
ternacional para las garantías de corredores seguros que 
minimicen los riesgos a la población migrante.

Finalmente, el año 2023 finalizó con la crisis en la frontera 
con Ecuador por la crisis social y política del vecino país, 
que puede generar represamiento de migrantes en trán-
sito, deportaciones y retornos masivos, situación que se 
proyecta que crecerá durante 2024. En medio de todos es-
tos retos, no se puede obviar la necesidad de afianzar la 
integración local de la población migrante que ha decidido 
reconstruir su proyecto de vida en Colombia, en conjunto 
con las comunidades de acogida.
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3. MODELO DE INTERVENCIÓN SOCIAL DEL SNPS-CC

Para contribuir a la superación o transformación de los re-
tos de nuestro país en materia de paz, reconciliación, de-
sarrollo humano integral y cuidado de la Casa Común, la 
Acción Pastoral de la Iglesia, a través del SNPS - CC, se efec-
túa siguiendo una propuesta de intervención, que busca 
trasformar y operar soluciones, en los niveles personal (in-
dividuo-familia), comunitario (ámbito relacional cercano), 
organizacional (Instancias organizativas, redes) e institu-
cional- estructural (entendido como las trasformaciones 
normativas y políticas en beneficio de la sociedad) y basán-
dose en cuatro etapas de trabajo, en cada una de las cuales 
el SNPS-CC se propone un resultado concreto:

Respuesta solidaria en crisis: El SNPS - CC acompaña a 
las JE en la reducción de impactos y vulnerabilidades de 
las personas, familias y comunidades causados por eventos 
antrópicos y naturales, mediante la atención humanitaria, 
el acompañamiento psicosocial y jurídico.

Recuperación del tejido social: El SNPS - CC acompaña a 
las JE en los procesos de reconstrucción de planes de vida 
y del tejido social de persona, comunidades y organizacio-
nes de base, dando sentido esperanzador a la realidad que 
les afecta como sujetos de cambio y, fortaleciendo sus ca-
pacidades y habilidades para el relacionamiento social.

Proyección y estabilización: El SNPS - CC acompaña a las 
JE en la promoción humana orientada al desarrollo huma-
no integral y solidario de las comunidades en articulación 

con las organizaciones y la institucionalidad en los niveles 
local, regional, nacional e internacional en las dimensiones 
socio políticas, económicas, socioeconómicas, sociocultu-
rales y socioambientales.

Futuro deseado: hace referencia al acompañamiento 
permanente del SNPS - CC a las JE, en los ejercicios de in-
cidencia política y exigibilidad, para la promoción y goce 
efectivo de derechos.

Estos cuatro resultados de intervención contribuyen al ob-
jetivo superior de la vivencia del desarrollo humano inte-
gral y solidario y la paz sostenible, como se visualiza en la 
siguiente gráfica:

Fuente: propia, SNPS-CC
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La teoría de cambio: paradigma que orienta la Acción del SNPS-CC 

Las acciones del SNPS-CC, dirigidas a las JE, para contribuir a la trasformación social de la realidad de personas y co-
munidades, se basa en la teoría de cambio, paradigma de intervención social, que demanda un ejercicio reflexivo de 
la actuación de los programas y proyectos, buscando sustancialmente, des-aprender, transformar mentalidades y 
prácticas individuales y colectivas, que obstaculizan la probabilidad de cristalización de nuevas realidades más justas 
y equitativas. (Eguren, 2010)
 
Desde esta perspectiva, cobra relevancia identificar los cambios significativos que puedan sucederse en las per-
sonas, en el fortalecimiento de sus capacidades para decidir y apoyar la trasformación constructiva de su realidad 
individual y colectiva y el cambio que éstas pueden imprimir con sus acciones y su poder en el entorno que les es 
propio. De ahí, los cuatro niveles de intervención en los que se enfoca nuestra acción. 

3.1. Conoce cómo nos organizamos para implementar nuestros proyectos pastorales.
Nos organizamos en comunidades de aprendizaje; espacios de reflexión y articulación operativa de los programas y 
proyectos, agrupados en estás cuatro dimensiones temáticas:

Fuente: propia, SNPS-CC
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3.2. Las personas y comunidades que acompañamos y presencia Institucional
La trayectoria del SNPS-CC durante más de 60 años, en todo el territorio nacional a través de las 78 Jurisdicciones ecle-
siásticas, ha posibilitado acompañar a comunidades rurales, campesinas, afrocolombianas, urbanas, personas víctimas 
del conflicto armado, grupos poblacionales de especial protección: NNA, mujeres gestantes, adultos mayores, personas 
en movilidad humana, líderes sociales. Acompañarlos con amor, promover su dignidad humana, contribuir a aliviar su 
sufrimiento en momentos de crisis, acompañarlos en la recuperación de su tejido social y animarlos en la proyección de 
sus planes de vida y su futuro deseado, es lo que motiva nuestras acciones pastorales.
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TRABAJAMOS TRANSFORMANDO 
LA VIDA DE LOS COLOMBIANOS

Implementamos 

Proyectos 

EnEn    
Jurisdicciones Jurisdicciones 
EclesiásticasEclesiásticas

62
51
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PRINCIPALES RESULTADOS

17
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4. PRINCIPALES RESULTADOS 

4.1 Programas y proyectos Comunidad de Aprendizaje 
Protección 
  
La protección y dignidad de la vida humana, en el marco 
de la situación que viven las personas víctimas del conflicto 
armado, de la violencia, de los desastres naturales y de la 
creciente migración o movilidad humana, es lo que motiva 
la acción del SNPS-CC, a través de los programas y proyec-
tos de esta comunidad de aprendizaje. Como en el ejem-
plo del Buen Samaritano, que se hace prójimo de quien 
sufre para proteger su vida y acompañarlo en el proceso de 
recuperación de su dignidad y condiciones de vida.

La comunidad de protección orienta su acción en función 
de mitigar el sufrimiento y vulnerabilidad de las personas, 

intervenir en las causas y efectos de los factores que gene
ran la necesidad del acompañamiento. Adicionalmente, en 
consonancia con la estrategia de intervención del SNPS-
CC, la C.A de Protección reúne los programas y proyectos 
inscritos en las etapas: respuesta en crisis, reconstrucción 
del tejido social y proyección y estabilización, en torno a las 
siguientes líneas temáticas:

- Protección a personas y comunidades en situación de 
riesgo por conflicto armado y otras violencias.

La persistencia de vulneraciones a los Derechos Huma-
nos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario, 
como resultado del conflicto armado, sumado a la escasa 
capacidad de respuesta de la institucionalidad, acentúan 

 PROTECCIÓN 
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las necesidades y riesgos de protección de la población. 

Ante esto, el SNPS-CC busca mitigar las consecuencias in-
mediatas de las afectaciones abordando los riesgos y ne-
cesidades de protección de las personas y comunidades 
afectadas. Reconociendo que, la responsabilidad principal 
recae en el Estado, la Pastoral Social es un titular de debe-
res que despliega esfuerzos significativos para abordar las 
necesidades urgentes, contribuyendo así a la protección de 
los derechos humanos y alivio de la población vulnerable.

- Gestión del riesgo de desastres y respuesta de emer-
gencias

La variabilidad climática asociada a las condiciones meteo-
rológicas y la violencia producto del conflicto interno ar-
mado, provoca múltiples afectaciones humanitarias por la 
alta probabilidad de emergencias naturales en el territorio 
nacional, lo que representa un gran reto para la respuesta 
institucional del Estado. Como acción complementaria el 
SNPS-CC convoca la solidaridad y cooperación de fraterna 
de sus aliados a nivel nacional y de la red de Caritas Inter-
nationalis para fortalecer capacidades desde la prevención 
y contribuir en la respuesta a la crisis. 

- Movilidad humana

La respuesta a los inmigrantes en tránsito, que se movilizan 
hacia el norte o sur del continente, la población retornada 
y la población con vocación de permanencia entre otros 
perfiles, exige la cooperación y gestión de la respuesta, con 
enfoque de gobernanza territorial, por los desafíos de re-
gularización, atención humanitaria, acceso a derechos fun-

damentales, como salud, educación, sumado a los retos 
para lograr una integración socioeconómica y cultural de 
quienes han retomado su proyecto de vida en Colombia. 

Acompañarlos desde la estrategia acoger, proteger, pro-
mover e integrar y fomentando el respeto por su dignidad 
humana, mitigar su vulnerabilidad, convoca a la articula-
ción institucional para una respuesta más integral, como 
propósito de esta línea temática.
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4.1.2 Contribución al cambio significativo desde los pro-
gramas de la C.A Protección

Considerando que los proyectos ejecutados en 2023 res-
ponden a procesos de acompañamiento personal y co-
munitario, que en varios casos vienen de fases anteriores, 
se puede identificar el aporte de nuestras acciones en el 
mejoramiento de las condiciones básicas de las personas y 
comunidades afectadas por crisis humanitarias, derivadas 
de factores antrópicos y naturales. Para identificar esto, es-
tablecimos los siguientes cambios significativos, frente a 
los cuales el testimonio de los participantes nos indica los 
resultados.

4.1.2.1 Cambios a nivel personal, comunitario
• Personas en movilidad humana especialmente en tránsi-
to, logran acceder a necesidades básicas en alimentación, 
alojamiento, salud, lo que contribuye con su tránsito segu-
ro y digno en el territorio nacional.

• Personas informadas sobre los riesgos durante el transito 
migratorio y, sobre las rutas de atención ante el riesgo o la 
vulneración de sus derechos humanos.

• Personas migrantes con vocación de permanencia y co-
munidades de acogida, lideran acciones en favor de la con-
vivencia y la integración socioeconómica y cultural.
• Familias y comunidades con estrategias de prevención 
y afrontamiento de riesgos, ante emergencias naturales y 
antrópicas.

• Personas que logran reconstruir sus proyectos de vida y 
sobreponerse paulatinamente, a las afectaciones materia-

les e inmateriales de las emergencias naturales y antrópi-
cas.
• Personas que logran sacar adelante pequeñas iniciativas 
productivas, que contribuyen a las condiciones mínimas 
vitales, en su proceso de integración socio económica o de 
superación de los efectos de emergencias naturales o an-
trópicas.
• Personas que logran condiciones de seguridad y protec-
ción, ante amenazas contra su vida.

Vanesa Martínez

Con algo de comida, algunas camisetas y pantalones, el vaso de “Leo-
nes” en la mochila y una gran esperanza en el alma, partió hacia la fron-
tera con Colombia. Cruzó la frontera y se encontró con otra cultura y 
otros problemas. Luchó por la vida, igual que los otros casi más de dos 
millones de venezolanos que han buscado refugio en Colombia; traba-
jando en el campo, ayudando a desconocidos en el hogar, fue humilla-
da, acosada, insultada y tuvo que reconocer que la vida en Colombia 
no estaba siendo mejor que en Venezuela, al contrario: “a las seis de la 
mañana, no tenía dinero para comprar pan y eso era terrible”. 

Hoy, Vanessa Martínez forma parte de la ayuda de Cáritas y quiere de-
volver algo del apoyo que ha recibido, ofreciendo un espacio de su casa 
para talleres, por ejemplo, donde los recién llegados pueden recibir ase-
soramiento inicial e intercambiar ideas entre con sus compatriotas.
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4.1.2.2 Cambios a nivel organizativo e institucional-estructural

• El acompañamiento sociojurídico y la incidencia ante entidades responsables, permite a las personas migrantes con 
vocación de permanencia avanzar con celeridad en el proceso de regularización para su estadía en Colombia.

• Contribución con el fortalecimiento de la estructura local y nacional de gestión del riesgo a través de la coordinación 
interinstitucional.

• Contribución con el fortalecimiento de la estructura local y nacional, para la gestión de la movilidad humana. 

17
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4.2. Programas y proyectos Comunidad de Aprendiza-
je Paz y Reconciliación

En consonancia con la estrategia de intervención del 
SNPS-CC, la C.A paz y reconciliación, reúne los programas 
y proyectos que se inscriben particularmente en las etapas: 
reconstrucción del tejido social y proyección y estabiliza-
ción. En esta C.A se abordan las siguientes temáticas con 
sus respectivos objetivos: 

- Transformación de conflictos y convivencia:  Acompa-
ñar a la construcción de la cultura de paz para la resignifi-
cación de planes de vida (comunitarios), la transformación 
de relaciones a distinto nivel y el desarrollo de estrategias 
de incidencia que sitúe las necesidades, posturas e iniciati-
vas entorno a la paz y la reconciliación de las comunidades 
afectadas por el conflicto.    

- Democracia, participación y gobernanza: Fomentar 
una participación activa de la sociedad civil en la toma de 
decisiones y los diferentes escenarios de diálogo, acuerdos 
e implementación de las acciones para la paz, la conviven-
cia, la reconciliación y la gobernanza.    
 
- Desarrollo humano e Inclusión social:  Promover el de-
sarrollo humano integral, sostenible y solidario, el acceso 
efectivo, goce de derechos y la participación activa en la 
construcción de lo público de manera amplia, democrática 
e incluyente.

PAZ Y RECONCILIACIÓN
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PAZ Y RECONCILIACIÓN

25
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4.2.2 Contribución al cambio significativo desde los pro-
gramas de la C.A Paz y Reconciliación. 

Teniendo en cuenta que los proyectos ejecutados en 2023 
responden a procesos de acompañamiento personal y co-
munitario, que en muchos casos vienen de fases anterio-
res, es posible identificar el aporte de nuestras acciones en 
las practicas, discursos individuales y colectivos de las per-
sonas acompañadas. Para identificar esto, establecimos 
los siguientes cambios significativos, frente a los cuales el 
testimonio de los participantes nos indica los resultados. 

4.2.2.1 Cambios a nivel personal, comunitario

Los cambios intencionados en estos niveles de acompaña-
miento se relacionan con los siguientes aspectos:

• La comunicación y gestión asertiva de los conflictos al in-
terior de los hogares y las comunidades.

• La mejora de la salud emocional de las personas 

•Lo que hacen las personas para materializar sus planes de 
vida y su futuro deseado.

• La evidencia de planes de acción comunitaria que res-
ponden con efectividad a los intereses del colectivo.

•Mecanismos adoptados que han permitido reducir los 
riesgos de afectación por violencia y conflicto armado en 
los territorios.

     

      

Esteban David Peña, joven indígena del corregimiento el 
Pando, Caucasia Antioquia, a sus 22 años de edad, se ha 
destacado en su territorio por ser un líder juvenil, en pro 
de la defensa de los derechos de su comunidad y del me-
dio ambiente. Como participante del programa Jóvenes 
Resilientes, y la formación de los niños niñas y adoles-
centes de las escuelas de liderazgo, se ha comprometido 
a replicar conocimiento, para motivar a la comunidad en 
cada proceso, con programas o actividades culturales, 
sociales, académica, artística o deportiva en el Pando. 

Esta experiencia lo ha llevado a desempeñarse como 
consejero municipal de juventud de las comunidades in-
dígenas y en diciembre de 2023, fue elegido en su comu-
nidad, por medio de votación, como Cacique Local del 
resguardo indígena de su territorio.

Esteban Peña

Proyecto Jóvenes Resilientes 
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4.2.2.2 Cambios a nivel organizativo e institucional 
- estructural

Los cambios intencionados en estos niveles de acompaña-
miento se relacionan con los siguientes aspectos: 

- En las comunidades y OSC que acompañamos, se cuen-
ta con gestores o referentes de transformación y liderazgo, 
para la construcción de paz y reconciliación en los territo-
rios.
 
- Hay comunidades y OSC, que son referentes de liderazgo 
para la paz a nivel local y regional.

- El trabajo en red con otras organizaciones sociales y acto-
res territoriales se traduce en beneficio para las comunida-
des y para el sostenimiento mismo de las organizaciones 
sociales.

- En las comunidades y OSC las personas ejercen la partici-
pación ciudadana y el control social, como elemento nece-
sario para la implementación de los planes comunitarios y 
organizativos.

- La incidencia política ante los tomadores de decisión ha 
permitido cambios estructurales a nivel normativo, de po-
lítica pública en beneficio de las comunidades. 

En las profundidades del Antiguo Espacio Territorial de 
Capacitación y Reincorporación (AETCR) La Variante de 
Tumaco, surgen nuevas historias que se dan entre las 
páginas de los libros. Lo que alguna vez fue un cam-
po de batalla, ahora es testigo de una transformación 
silenciosa, liderada por personas que encuentran en la 
lectura un vehículo para la paz y el progreso.

Sus esfuerzos no solo han traído consigo libros, sino que 
también han sembrado semillas de conocimiento en las 
mentes jóvenes del AETCR. Hijos, nietos y sobrinos de la 
comunidad encuentran en la biblioteca no solo un lugar 
para leer, sino un espacio para reencontrarse y soñarse 
un mejor futuro.

Proyecto Promopaz
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TIERRA Y TERRITORIO

4.3 Programas y proyectos Comunidad de Aprendizaje 
Tierra y Territorio 
 
Compartimos el «sueño» del Papa Francisco de una Iglesia 
que contribuya al desarrollo inclusivo y sostenible, al mis-
mo tiempo que cuide de la Tierra y una a toda la familia 
humana. Bajo esta premisa, la Comunidad de Aprendiza-
je Tierra y Territorio, lidera los programas y proyectos, los 
cuales también se inscriben en las etapas: reconstrucción 
del tejido social y proyección y estabilización, así como las 
acciones de incidencia para la materialización del futuro 
deseado, de la estrategia de intervención del SNPS-CC. Las 
siguientes son las temáticas y objetivos que se abordan:

- Cuidado de la casa común 
  Teniendo en cuenta la problemática socioambiental de 
la Amazonía como lo menciona el Papa Francisco “No hay 
dos crisis separadas, una ambiental y otra social, sino una 

sola y compleja crisis socioambiental” (Papa Francisco). De 
ahí que, desde esta línea temática, se entiende que “la so-
lución requiere una aproximación integral para combatir 
la pobreza, para devolver la dignidad a los excluidos y si-
multáneamente para cuidar la naturaleza.” de ahí que las 
acciones se enfocan en: 

- Reconciliación con la creación, para el cuidado de las co-
existencias de grupos poblaciones con el territorio y la bio-
diversidad. 

- Fortalecimiento de las capacidades de las comunidades 
en la conservación y protección de los bienes comunes 
para establecer un buen vivir. 

- Búsqueda de una ecología integral para la transforma-
ción de las realidades socioambientales de las comunida-
des y el territorio.
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• Desarrollo rural, sostenible y alternativo

“Hoy, una nueva economía inspirada en Francisco de Asís 
puede y debe convertirse en una economía de amistad con 
la tierra y en una economía de paz. Se trata de transformar 
una economía que mata en una economía de la vida, en 
todos sus aspectos”. (Papa Francisco) A partir de esta pre-
misa, esta línea temática se enfoca en:

- La centralidad del campesino como protagonista en los 
procesos agroecológicos que involucran y aportan a las 
dimensiones productivas, ecológicas, ambientales, econó-
micas, políticas, culturales, e incidencia en un desarrollo 
económico sostenible y alternativo, benéfico para las co-
munidades rural y para la sociedad en general comunida-
des

- Busca que los procesos de producción mejoren las condi-
ciones de ingreso y empleo de las familias rurales, basados 
en la agroecología (sostenibilidad ambiental social y eco-
nómica) y en una participación efectiva de las comunida-
des en alternativas al modelo de desarrollo socioeconómi-
co. 

4.3.1 Principales indicadores de gestión de la C.A Tierra 
y Territorio. 

En 2023, se ejecutaron 11 proyectos en 14 departamentos 
y 19 jurisdicciones eclesiásticas del territorio nacional, que 
contribuyeron a los siguientes logros:  
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4.3.2 Contribución al cambio significativo desde los 
programas de la C.A Tierra y Territorio

Considerando que los proyectos ejecutados en 2023 res-
ponden a procesos de acompañamiento personal y co-
munitario, que suelen venir de fases anteriores, se puede 
identificar el aporte de nuestras acciones en las practicas, 
discursos individuales y colectivos de las personas acom-
pañadas. Para identificar esto, establecimos los siguientes 
cambios significativos, frente a los cuales el testimonio de 
los participantes evidencia los resultados. 

4.3.2.1 Cambios a nivel personal, comunitario
Los cambios intencionados en estos niveles de acompaña-
miento se relacionan con los siguientes aspectos:

- Mayor visibilidad y participación de la agricultura familiar 
en los territorios.

- Lo que las personas y las familias hacen para cuidar los 
bienes naturales (bosques, agua, animales, aire, semillas, 
etc.)
- Lo que hacen las personas para compartir sus saberes y 
prácticas, en torno al cuidado de la Casa Común y su per-
manencia digna en los territorios. 

- La evidencia del fortalecimiento de la economía familiar 
y campesina. 

- La manera como se evidencia en las comunidades la cen-
tralidad de la memoria y el fortalecimiento de la identidad 
cultural para proteger y permanecer con dignidad en su 
territorio. Proyecto SADER

Edgar Yaguara 

“ Yo tenía potreros grandisimos y los dividí en más 
pequeños, al principio yo no creía, pero nos hacían capaci-

taciones y así nos fuimos convenciendo y motivando, ahora 
produzco 40 litros más de leche diarios y no he tenido que 

talar mas bosque para darle terreno al ganado.

“Nos aterrizaron al cuidado del medios ambiente sin
presión, con tiempo, ahora es uno el que le dice al vecino 

que no tumbe, que el perjuicio a largo plazo es para todos” 

Proyecto Manejo Sostenible de la Tierra

Proyecto Manejo Sostenible de la Tierra
Audrey Motta
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Edgar Yaguara 
Proyecto Manejo Sostenible de la Tierra

Proyecto Manejo Sostenible de la Tierra
Audrey Motta

4.3.2.2. Cambios a nivel organizativo e institucional-es-4.3.2.2. Cambios a nivel organizativo e institucional-es-
tructuraltructural

Los cambios intencionados en estos niveles de acompaña-
miento se relacionan con los siguientes aspectos:

- Las comunidades realizan ejercicios de planeación terri-
torial y comunitaria con enfoque de ecología integral.

- Fortalecimiento de la economía local y el trabajo en red, 
que dignifica particularmente la labor del campesino, de 
las mujeres y promueve el relevo generacional.

- Conflictos socioambientales en proceso de trasformación

- Personas y comunidades que aplican los mecanismos 
para la construcción de lo público y goce efectivo de sus 
derechos.

- Propuestas y acuerdos de alto impacto para la defensa 
de los derechos territoriales y ambientales, suscrito entre 
actores del territorio. 

La asociación Manantiales, del departamento del Huila, 
busca a través del café nuevas oportunidades para su 
territorio y sus habitantes; ellos se encuentran en Bara-
ya, un municipio que ha sido impactado por el conflicto 
armado colombiano, pero que a través del acompaña-
miento del proyecto SADER, han podido impulsar sus 
productos y encontrar nuevas alternativas para sus fa-
milias. Por medio de su café han podido participar de di-
ferentes espacios de comercialización como mercados 
campesinos, ferias y ruedas de negocios donde han po-
dido encontrar la oportunidad de mejorar la calidad de 
sus vidas y la seguridad alimentaria de su departamen-
to. Proyecto SADER
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4.4. Comunidad de aprendizaje fortalecimiento organizacional

El objetivo de esta comunidad de aprendizaje es orientar los esfuerzos institucionales en dos líneas estratégicas, por una 
parte, reconocer la importancia de recuperar nuestra identidad institucional, retomando la importancia de identificar e 
interiorizar nuestra misión, visión, y espiritualidad como pastoral social – Caritas Colombiana y por otra, reforzar las com-
petencias: del ser (nuestra relación con Dios, la creación y el prójimo) , del hacer (propias de la labor que se desarrollan), 
y del saber hacer (aprovechamiento del recurso humano-conocimientos y formación que puede potencializarse como 
servicios a nuestra labor pastoral y al fortalecimiento como institución).

En orden a dicho objetivo, la C.A fortalecimiento institucional tiene dos líneas de acción: Identidad, Misión y espiritualidad 
y gestión estratégica y organizacional. 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
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Para el año 2023, la comunidad de aprendizaje, identifico dentro de su itinerario 
estratégico, avanzar en los siguientes ámbitos:

4.4.1 Cambios significativos a nivel institucional para mejorar nuestro ser y servicio.

En el nivel personal: desde los espacios de formación, de diálogo y reflexión, las personas del SNPS/CC reconocemos 
los elementos propios de la identidad Cáritas y los ponemos en práctica en la cotidianidad y en el cumplimiento de 
funciones, incorporando hábitos y prácticas para el cuidado de la casa común a nivel institucional, mediante la se-
paración de residuos sólidos, y en el desarrollo de acciones desde los diferentes programas y proyectos para prevenir 
impactos ambientales en las actividades realizadas. 
 
En el nivel relacional: Las diferentes comunidades de aprendizaje conformadas por profesionales de diversas áreas 
del conocimiento, entendemos que la importancia del diálogo interdisciplinario, la generación de conocimientos y 
la concreción de nuevos proyectos y programas, está en función, del principio rector que orienta la labor de Cáritas 
Colombia, la Dignidad humana y la opción preferencial por las personas vulnerables. 

En el nivel organizacional: El personal del SNPS/CC perteneciente a la red de Cáritas Internationalis, avanzamos en 
la adecuación de procedimientos institucionales, para el cumplimiento de los estándares de calidad de la red Cáritas,  
compromiso que por supuesto se hace extensivo a los equipos pastorales de las Jurisdicciones eclesiásticas y la Con-
ferencia Episcopal en general.
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4.4.2 Principales indicadores de gestión logrados para el fortalecimiento organizacional

- Evaluación interna de Estándares de Gestión de Cáritas Internationalis y evaluación externa, implementada por un 
evaluador del SELACC.

- Actualización y formación al personal del SNPS-CC y de 14 jurisdicciones eclesiásticas en la Política de Prevención con-
tra la Explotación y el Abuso Sexual de niños, niñas, adolescentes y adultos vulnerables – PEAS. Capacitadas 254 personas 
en las 14 JE.

-  Ética y Transparencia Empresarial: Diseño e implementación de matrices de riesgos institucionales y seguimiento al 
cumplimiento de los procesos del SNPS-CC para el año 2024.

- Mejoramiento del Sistema PQRSF en el mecanismo de escucha para la recepción de solicitudes: actualización de la 
línea telefónica, mejoramiento en la nube para archivo de grabaciones de llamadas recibidas. 
 
- Formaciones realizadas al personal del SNPS-CC y de 25 jurisdicciones eclesiásticas, en autocuidado y habilidades téc-
nicas (inteligencia emocional, autoprotección, primeros auxilios psicosociales, herramientas informáticas). 
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4.5 Estrategia transversal para la Investiga-
ción, Formación, Incidencia Política y 

comunicación -IFI
El objetivo de IFI es el fortalecimiento de los procesos pas-
torales en construcción de paz y reconciliación, defensa y 
protección de los derechos humanos y el cuidado de la casa 
común en comunidades afectadas por conflictos sociales, 
ambientales y políticos. Para esto, IFI apoya integralmen-
te a las comunidades de aprendizaje y las Jurisdicciones 
Eclesiásticas, con un enfoque multidisciplinario que abarca 
áreas clave como la incidencia, la gestión del conocimien-
to, la investigación, la comunicación y la opinión pública, 
mediante proyectos implementados en varios territorios.

Propósitos Estratégicos

- Apoyar la articulación de procesos de formación desarro-
llados por el Secretariado Nacional de Pastoral Social para 

el fortalecimiento de las capacidades de Investigación, In-
cidencia y opinión pública en las Comunidades de Apren-
dizaje, JE y agentes Pastorales.

- Propiciar la participación y diálogo social del SNPS-CC y 
Jurisdicciones eclesiásticas en espacios y plataformas es-
tratégicas en los procesos territoriales y comunitarios que 
anima la Iglesia Católica en Colombia, en torno a la cons-
trucción de la paz, la reconciliación y la gobernanza. 

- Contribuir al acceso a medidas de protección a migran-
tes, víctimas del conflicto, víctimas de la violencia armada 
y defensores de derechos humanos a partir de la imple-
mentación de estrategias de acompañamiento y el forta-
lecimiento de agentes de pastoral, líderes y lideresas en los 
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territorios priorizados

- Incentivar la gestión de estrategias formativas, políticas 
y de sensibilización, que promuevan el cuidado de la casa 
común y contribuyan a la transformación de las relaciones 
entre la sociedad, naturaleza y cultura. 

4.5.1 Indicadores de gestión en incidencia política, so-
cial y en opinión pública

- 2 casos emblemáticos sistematizados y acompañados 
Gran Resguardo del Vaupés por minería a cielo abierto con 
afectación de territorios colectivos indígenas y Seguimien-
to a las medidas de protección del Río Atrato como sujeto 
de Derechos y sus comunidades rivereñas, a través a través 
de acciones de incidencia política local, nacional e interna-
cional con el apoyo de las Cáritas que integran el Grupo de 
Trabajo por Colombia

- 10 jurisdicciones Eclesiásticas asesoradas en habilidades 
para la incidencia (Santa Rosa de Osos, Quibdó Montería, 
Florencia, Nueva Pamplona, Cúcuta, Apartadó, Mitú, Mon-
tería, Cartagena, Cúcuta).

- 4 rutas y 4 mapeos de actores elaborados en: Protección; 
Paz y Reconciliación; Tierra y Territorio; y del Secretariado 
Nacional de Pastoral Social Cáritas Colombia.

- Socialización y territorialización del documento de “Hacia 
Pastoral hacia la reconciliación y la paz” de la Conferencia 
Episcopal en 18 Jurisdicciones Eclesiásticas. 

- Seguimiento legislativo y participación en instancias de 

decisión en torno a los siguientes temas y políticas públi-
cas: 

- Política pública de reconciliación convivencia y no estig-
matización. 

- Implementación del decreto 660 de 2018, frente a la pro-
tección de líderes y lideresas sociales

- Política pública integral migratoria en Colombia 

- Política pública de drogas “Sembrando vida desterramos 
el narcotráfico.

- Política de la Agricultura Campesina Familiar y Comuni-
taria.

- Instancias de participación con el Consejo Nacional de 
Paz, Reconciliación, Convivencia y no Estigmatización 
como del Consejo Nacional de Planeación.

- Participación en redes de organizaciones de la sociedad 
civil y entidades estatales para paz y la reconciliación; pro-
tección; movilidad humana; democracia; y cuidado de la 
casa común.

Acciones en articulación con sociedad civil y genera-
ción de opinión pública

- Lideramos las iniciativas de Semana por la Paz en el país 
con junto a la Universidad Javeriana, Redepaz y Cinep y 
acompañando a las jurisdicciones eclesiásticas; una sema-
na histórica, que consolida las iniciativas pedagógicas, cul-
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turales, académicas y de movilización social para la paz, de 
100 organizaciones sociales y personas diversas en diferen-
tes territorios, que alzaron su voz con el slogan “Juntanzas 
Creadoras de Paz”.

- Junto a Cáritas Venezuela, Ecuador y Perú y con el acom-
pañamiento de Cáritas América Latina y el Caribe se realizó 
el encuentro: “Libres de decidir si Migrar o Quedarse” en el 
que las Pastorales analizaron los puntos estratégicos para 
incidir en el apoyo a las comunidades migrantes en Amé-
rica Latina. 

- En las elecciones territoriales de 2023, junto con Universi-
dad Javeriana, la MOE, Foro por Colombia y Viva a Ciudada-
nía, se llevó a cabo una estrategia de pedagogía electoral 
en los territorios, elaborada por el SNPS-CC, para sensibili-
zar a las comunidades sobre la importancia del voto con-
siente.

4.5.2 Indicadores de gestión en formación para las co-
munidades de aprendizaje y Jurisdicciones Eclesiásti-
cas

- Implementación de la “Escuela de la Caridad” y diseño de 
la malla curricular del “Diplomado de Fe y Política”, en el 
marco de proyectos específicos, pero que sirven a los pro-
cesos formativos de todos los programas y proyectos del 
SNPS-CC. 

- Procesos formativos en metodologías, análisis de realidad 
e incidencia en más de 10 Jurisdicciones eclesiásticas.
- Graduación de más 70 personas de la Escuela de la cari-
dad en el segundo semestre del 2023

- Participación en diplomados, creados en alianzas con uni-
versidades católicas, en donde los especialistas del SNPS-
CC fueron facilitadores, y compartieron la experiencia de 
los territorios, aportando en la comprensión de las diversas 
temáticas abordadas. 

- Proceso de consolidación de alianzas estratégicas con re-
des internacionales de conocimiento como la red Latinoa-
mericana de conflicto y paz, oportunidad para actualizar y 
compartir la información que produce el SNPS y fortalecer 
el ciclo de producción de conocimiento proyectándonos 
en clave de innovación social.

4.5.3 Indicadores de gestión en Investigación

- Se logró asesorar a 7 proyectos del SNPS/CC, en linea-
mientos de investigación, sistematización y análisis de rea-
lidad con enfoque pastoral, así como en la construcción de 
metodologías de trabajo con comunidades y acciones de 
gestión de conocimiento.

- El 2023 cierra con la actualización de los convenios con las 
Universidades Católicas: Santo Tomás, Javeriana, Uniminu-
to y la Salle para el intercambio de practicantes y semille-
ristas en temas de trabajo con las comunidades y se cuen-
ta con cronograma de formación para el 2024. 

- Para consolidar una política de gestión del conocimiento 
transversal, se logró digitalizar más de 500 productos bi-
bliográficos; fuente de consulta interna, en miras de con-
vertirse en un repositorio de consulta en metodologías de 
trabajo en territorio construidos con las comunidades.
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Socialización del documento “Hacia una Pastoral para la Reconciliación y la 
Paz” de la Conferencia Episcopal de Colombia en las Jurisdicciones Eclesiásti-

cas. 
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9. Anexos:  
 

Proyectos Comunidad de aprendizaje de Protección: 
 
                         En 2023, se ejecutaron 25 proyectos en 21 departamentos y 26 jurisdicciones eclesiásticas del territorio nacional. 
 

PPrrooggrraammaass  yy  pprrooyyeeccttooss  eenn  22002233  CC..AA  
PPrrootteecccciióónn 

                                                                                      OObbjjeettiivvoo  JJuurriissddiicccciioonneess  ddee  
IInntteerrvveenncciióónn    

  
                                                                    MMoovviilliiddaadd  HHuummaannaa  

1 Sigamos compartiendo el viaje: 
atención a población venezolana 
en condición migratoria y 
colombianos de comunidades de 
acogida en Norte de Santander en 
los municipios de Ocaña, Tibú y 
Pamplona– Fase III (Secours 
Catholique)  

Contribuir para que migrantes venezolanos, solicitantes de 
asilo, refugiados y miembros de las comunidades de acogida, 
vivan con dignidad, a través del ejercicio de derechos y el 
acompañamiento para la búsqueda de medios de vida que 
aporte estabilidad en su proyecto de vida. 

Cúcuta, Soacha y 
Pamplona 

2 Respuesta Multisectorial a la crisis 
humanitaria de migrantes de 
Venezuela en Colombia 2022 – 
2023 (D y P Cáritas Canadá – GAC)  

Contribuir al bienestar integral y a la protección de personas 
migrantes, refugiadas y desplazadas  

Cúcuta, Palmira e 
Ipiales 

3 Apoyo a la población venezolana y 
colombiana en el ejercicio de sus 
derechos durante su proceso 
migratorio y de retorno en los 

Apoyar a la población migrante venezolana, población 
colombiana retornada y comunidades receptoras, en 
condiciones especiales de vulnerabilidad, en Nariño (Ipiales-

Arauca e Ipiales  
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departamentos fronterizos de 
Nariño y Arauca. 

Tuquerres) y Arauca (Arauca-Tame) en el ejercicio de sus 
derechos en materia de Protección y salud.   

4 Asistencia alimentaria humanitaria 
y WASH para familias migrantes 
venezolanas y colombianas en 
condición de vulnerabilidad (Fase 
IV) (Cáritas Polonia – Jerónimo 
Martins)  

Facilitar el acceso a asistencia alimentaria, artículos no 
alimentarios y promoción de la higiene a familias venezolanas 
y colombianas vulnerables.  

Cúcuta, Soacha  

5 Compartiendo el Viaje en 
Colombia (PRM)  

Los refugiados, solicitantes de asilo, migrantes y miembros de 
la comunidad de acogida de población migrante venezolana 
en Colombia viven con dignidad.  

Arauca, Palmira, 
Pasto   
Popayán, Puerto 
Carreño  

6 Reintegración sostenible después 
del retorno voluntario (Cáritas 
Bélgica)  

Asegurar que el colombiano retornado al regresar a Colombia 
logre afrontar retos en materia de reintegración  

A nivel Nacional  

7 EuroPana Fase IV (Cáritas Alemana 
– ECHO)  

Promover la asistencia y la protección de las personas 
vulnerables en Venezuela, así como de los migrantes y los 
solicitantes de asilo de Venezuela y de las personas 
vulnerables en Colombia  

Apartadó, Ocaña, 
Cúcuta, Santa Rosa de 
Osos  

8 Brindar respuesta integral a las 
personas que sirve el ACNUR en 
Colombia. (ACNUR)    

Brindar asistencia y promoción integral a las personas 
refugiadas, migrantes, solicitantes de asilo, retornados, 
personas en riesgo de apátrida o apátridas y personas con 
necesidad de protección internacional o del interés para el 
ACNUR. Así mismo, contribuir con la reduciendo de las brechas 
de xenofobia y promover la integración sociocultural.  
  

Arauca, Riohacha, 
Tunja, Apartadó, 
Barranquilla, Cali, 
Puerto Carreño, 
Soacha, Villavicencio, 
Tibú, Ipiales, FAMIG- 
Bogotá, (SNPS-CC), 
Inírida  
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9 Monitoreo regional de 
movimientos transfronterizo-
mixtos. “Fronteras en 
Movimiento”.   (CRS)  

Comprender la situación humanitaria de las personas que 
transitan entre Colombia y Panamá (incluyendo 
específicamente el Tapón del Darién), Venezuela y Brasil, y 
Perú y Chile, específicamente en relación con las necesidades 
y los riesgos relacionados con la protección de estas 
poblaciones.  

Apartadó  

10 Proyecto Puente: Europana III - 
Promover Ia asistencia y Ia 
protección de personas 
vulnerables en Venezuela, así 
como de migrantes, solicitantes de 
asilo y personas vulnerables 
locales en Venezuela, Colombia. 
Brasil, Bolivia, Ecuador y Perú — 
Proyecto Colombia. (Cáritas 
Alemana)   

Promover la asistencia y la protección de las personas 
vulnerables en Venezuela, así como de los migrantes y los 
solicitantes de asilo de Venezuela y de las personas 
vulnerables en Colombia  

Tibú, Apartado  

11 Dignidad sin Fronteras fase 
diagnostico e implementación 
(Action Medeor)  

Favorecer la integración social y económica de personas 
migrantes y miembros de la comunidad de acogida a través de 
la promoción de su autonomía económica y fortalecimiento de 
su capital social y cultural. 

Riohacha 

12 Construyendo Puentes para la 
Integración (PRM) 

Los refugiados, solicitantes de asilo, migrantes venezolanos y 
miembros de la comunidad de acogida vulnerables en 
Colombia viven con dignidad a través de acciones de 
protección, salud, medios de vida e integración.  

Arauca, Cali, Medellín  
Palmira, Pamplona, 
Pasto, Popayán, 
Puerto Carreño  
Soacha.    
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13 Proyecto Puente:  Respuesta 
multisectorial.  (D y P Cáritas 
Canadá) 

Los refugiados, solicitantes de asilo, migrantes venezolanos y 
miembros de la comunidad de acogida vulnerables en 
Colombia viven con dignidad a través de acciones de 
protección, salud, medios de vida e integración.  

Cúcuta 

PPrrootteecccciióónn  aa  ppeerrssoonnaass  yy  ccoommuunniiddaaddeess  eenn  ssiittuuaacciióónn  ddee  rriieessggoo  ppoorr  ccoonnfflliiccttoo  aarrmmaaddoo  yy  oottrraass  vviioolleenncciiaass..  

14 Fondo de Protección a Líderes y 
Defensores de Derechos Humanos 
en Colombia (Embajada de Países 
Bajos)  

Contribuir a la protección de la vida e integridad de los 
defensores de derechos humanos en Colombia y sus familias, 
de las distintas afectaciones generadas por la violencia 
sociopolítica y conflictividades asociadas al territorio a partir 
de medidas de protección y el fortalecimiento de las 
capacidades para la autoprotección e incidencia 

Istmina-Tadó, 
Sincelejo, Cartagena y 
Riohacha 

15 Fortalecimiento de Capacidad 
AICMA y pedagogía de paz con 
OACP en Chocó, Nariño y Guaviare 
(Cáritas Alemana, OACP)  

Contribuir al fortalecimiento de capacidad en Acción Integral 
Contra Minas Antipersonal y su aporte a la construcción de 
paz territorial, que permitan el fortalecimiento de las 
organizaciones étnico-territoriales, sociales y de base del 
departamento de Nariño, Chocó y Guaviare. 

Apartadó, Istmina-
Tadó, Tumaco y San 
José de Guaviare 

16 Contribuir a la protección integral, 
apoyo socio jurídico y psicosocial 
para líderes sociales y Defensores 
de DDHH en los departamentos de 
Antioquia y Valle del Cauca. 
Agencia (MISEREOR-KZE) 

Fortalecer las capacidades de las Organizaciones de la 
Sociedad Civil en términos de protección comunitaria 
minimizando así el riesgo de agresiones contra líderes sociales 
y defensores de derechos humanos. 

Cartago y Sonsón-
Rionegro 

17 Protección a víctimas del conflicto 
armado y reducción ante el riesgo 
de desastres naturales y/o 
antrópicos en los departamentos 

Fortalecimiento de las capacidades de protección e incidencia, 
orientados en atender a las comunidades más vulnerables 
afectadas por el conflicto, la violencia armada y los desastres 
naturales y/o antrópicos, en esta zona del país. 

Santa Rosa de Osos, 
Montelíbano, Quibdó, 
Istmina y Apartadó 
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de Chocó, Antioquia y Córdoba. 
(Cáritas Alemana)  

18 ACTIVIDAD DE DERECHOS 
HUMANOS PARA LA PAZ (HR4P) 
(Tetratech)  

Contribuir con el fortalecimiento de los sistemas e 
instituciones locales y nacionales en prevención de la 
vulneración de DD. HH, protección de los defensores de DD. 
HH y coordinación de la respuesta a las situaciones que 
exponen la integridad y seguridad de las personas 

Florencia y Santa Rosa 
de Osos.  

LLíínneeaa  TTeemmááttiiccaa  PPrreevveenncciióónn  yy  GGeessttiióónn  ddeell  RRiieessggoo    
19 Servicio Nacional de Emergencias  Brindar una respuesta rápida y oportuna a las personas más 

vulnerables afectadas por algún tipo de emergencia de origen 
natural, antrópico o biológico. 

Nacional  

2 0 Fortalecimiento capacidades de 
respuesta a emergencias 

Fortalecer la capacidad de respuesta en emergencias de las JE 
que acompaña el SNPS-CC  

Puerto Carreño, 
Istmina-Tadó, 
Sincelejo y Soacha.  

21  Respuesta a Emergencias a posible 
erupción Volcán Nevado del Ruiz - 
CRS  

Fortalecer la capacidad de respuesta de la población ante una 
posible erupción del Volcán Nevado del Ruiz  

Líbano-Tolima  

22 Respuesta a Emergencias a Posible 
erupción Volcán Nevado del Ruiz - 
CAFOD 

Fortalecer la capacidad de respuesta de la población ante una 
posible erupción del Volcán Nevado del Ruiz 

Manizales 

23 EMPOWER  Fortalecer la capacidad del SNPS-CC  Equipo SNPS-CC  
24 “Fortalecimiento de las 

capacidades de los agentes locales 
en materia de asistencia 
humanitaria, respuesta reparación, 
coordinación e incidencia 
“ToGETHER (Cáritas Alemana) 

Reducción de los efectos de los desastres en las comunidades 
locales de los países de intervención mediante la acción 
humanitaria localizada basada en principios. 

Nivel nacional 



58

25 Emergencia Providencia y apoyo 
Cuba 

Los jóvenes y familias de Providencia tienen un espacio donde 
continuar sus estudios básicos y también un espacio seguro y 
adecuado para protegerse ante un evento adverso (natural – 
antrópico) que les obligue a dejar sus viviendas. 
 
Convenio para el apoyo de respuesta a emergencia por Huracan 
Ian en CUBA  

CRS 
 
 
 
CRS - ESPAÑA - 
ALEMANIA - 
CORDAID-MANOS 
UNIDAS 

 
Proyectos Comunidad aprendizaje de Tierra y Territorio: 

 
En 2023, se ejecutaron 11 proyectos en 14 departamentos y 19 jurisdicciones eclesiásticas del territorio nacional 

 
PPrrooggrraammaass  yy  pprrooyyeeccttooss  eenn  22002233  CC..AA  TTiieerrrraa  yy  

TTeerrrriittoorriioo                                                             OObbjjeettiivvoo    MMuunniicciippiiooss  ddee  iinntteerrvveenncciióónn  

1  

Fortalecer las capacidades 
comunitarias y organizacionales en 
seguridad económica, soberanía 
alimentaria y nutricional en el sur del 
Cauca (CAFOD)  

Fortalecer las capacidades comunitarias y 
organizacionales en seguridad económica, 
soberanía alimentaria y nutricional desde un 
enfoque diferencial, en comunidades afectadas 
por el impacto del COVID 19 en el sur del Cauca  Lerma y El Bordo   

2  

Manejo sostenible de la tierra y 
protección de los bosques y sus 
pueblos en Colombia (Caritas 
Noruega)  

mejorar los medios de vida de los pequeños 
agricultores y promover la conservación de la 
selva tropical reduciendo las emisiones de CO2 
y aumentando la captura de carbono, y 
contribuir al compromiso de las comunidades 
en la protección del bosque y sus pueblos.   

 San Vicente del Caguán y Puerto Rico, 
departamento de Caquetá. Las diócesis 
de Mocoa - Sibundoy y Puerto 
Leguízamo-Solano en el departamento 
de Putumayo  
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3  

Programa Global: Nuestra Amazonía, 
territorio de vida (Cáritas Alemana- 
BMZ)   

Mejora de la implementación de los derechos 
de tierra y medioambientales, fortalecimiento 
de la participación política de las comunidades 
rurales y difusión de enfoques innovadores para 
la adaptación al cambio climático  

Puerto Leguízamo-Solano, San José del 
Guaviare  

4  
Red Eclesial Panamazonica.  REPAM -
COLOMBIA (Secours Catholique)  

Fortalecer las dinámicas de planeación, diálogo, 
coordinación y acción de la Red Eclesial 
Panamazonica en Colombia  

Florencia, Mocoa-Sibundoy, Granada, 
Arauca, Inírida, Leticia, Mitú, Yopal, 
Puerto Carreño, Villavicencio, Trinidad, 
San José del Guaviare, San Vicente del 
Caguán, Puerto Leguízamo-Solano, 
Puerto Gaitán  

5  
Seguridad Alimentaria y Desarrollo 
Rural - SADER (Cáritas Noruega)  

Reducción de la pobreza y hambruna entre las 
poblaciones objetivo en Colombia  

 San Cristóbal, San Estanislao, 
Soplaviento, Belén de Los Andaquíes, 
Cartagena del Chairá, Curillo, El 
Doncello, Florencia, La Montañita, 
Morelia, Puerto Rico, San José del 
Fragua, San Vicente del Caguán, Cajibío, 
El Tambo, Piendamó, Timbío, Algeciras, 
Baraya, Colombia, Garzón, Gigante, 
Neiva, Oporapa, Pitalito, Saladoblanco, 
San Agustín, Tello y Timaná.   

6  
Transición ecológica Justa (secours 
Catholique)  

Contribuir al surgimiento de una visión 
sistémica y a la promoción de una transición 
ecológica justa  Solano y Puerto Guzmán  

7  

Fortalecimiento a comunidades y OSC 
para defensa de los derechos del río 
Atrato Fase III (SCIAF)  

Fortalecimiento a comunidades y 
organizaciones sociales de base en su capacidad Carmen del Darién (Chocó)  



60

de defensa de los derechos del río Atrato para 
su conservación y protección  

8  
Caso emblemático Gran Resguardo del 
Rio Mitú (Cáritas Española)  

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades 
organizacionales y de incidencia de las 
comunidades indígenas afectadas por conflictos 
sociopolíticos o socioambientales en el Gran 
Resguardo del Vaupés.    Mitú  

9 
Diagnostico participativo OSC Sierra 
Nevada (Cáritas Española) 

Identificar participación de las OSC en procesos 
de cambio para el desarrollo de sus 
comunidades Riohacha, Valledupar, Santa Marta 

10 

Pescado para el Desarrollo: Mejora de 
los medios de vida en la acuicultura 
para los jóvenes rurales en Caquetá, 
Colombia (NORAD) 

Mejorar la calidad de vida de 300 jóvenes 
rurales en Caquetá Florencia 

11 

Fortalecimiento de la seguridad y 
soberanía alimentaria para familias 
campesinas en el municipio de solano 
Caquetá (Porticus) 

Fomento de la seguridad y soberanía 
alimentaria de familias campesinas, ante la 
escasez de la producción agropecuaria regional Puerto Leguízamo-Solano 
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Proyectos Comunidad de aprendizaje de Paz y Reconciliación: 
 

En 2023, se ejecutaron 14 proyectos en 18 departamentos y 29 jurisdicciones del territorio nacional 
 

Programas y proyectos en 
2023 C.A paz y 
reconciliación 

                              Objetivo          Jurisdicciones de intervención 

1 

Jóvenes Resilientes 
(USAID-ACDI/VOCA) 

Impulsar los proyectos de vida de jóvenes en 28 
municipios para acceso a oportunidades de educación, 
emprendimiento, empleo y liderazgo 

 Arauca, Tibú, Florencia, Medellín, Apartadó, 
Barranquilla, San Vicente del Caguán, 
Popayán, Quibdó, Istmina-Tadó, Cali, 
Soacha, Bogotá, Cartagena, Santa Rosa de 
Osos, Buenaventura, Tumaco, Cúcuta, 
Granada 

2 

Fortalecimiento de 
Capacidades 
Institucionales para la 
Construcción de Paz   
Servicios Católicos de 
Socorro (CRS)  

Fortalecer las capacidades estratégicas institucionales 
para la construcción de procesos de paz, 
reconciliación, cohesión social y desarrollo humano 

 Nacional (Bogotá) 

3 

Programa Paz (Cáritas 
Noruega- Embajada de 
Noruega)   

Mejoramiento de la convivencia en 22 comunidades 
locales 
  

Arauca, San Vicente del Caguán, Florencia, 
Mocoa, Neiva, El Espinal, Popayán, Bogotá, 
Putumayo, Santa Fe de Antioquia. 

4 

Programa IFI (Cáritas 
Española, CAFOD y 
Secure Catholique)  

Fortalecer los procesos pastorales en construcción de 
paz y reconciliación, defensa y protección de los 
derechos humanos y el cuidado de la casa común; en 
comunidades afectadas por conflictos sociales, 
ambientales y políticos 

Nueva Pamplona, Santa Fe de Antioquia, 
Cartagena y Florencia 
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Colombia  (NotreDAME 
CSO) 

12 

Fortalecimiento a los 
Consejos Territoriales de 
Paz para la 
Reconstrucción de 
Colombia –Conpaz (CSO)  

Fortalecer los Consejos Territoriales de Paz, 
Reconciliación y Convivencia 

A Nivel nacional 

13 

Fortalecimiento del Rol de 
la Iglesia de los CTPR 
(CAFOD)  

Fortalecer los Consejos Territoriales de Paz, 
Reconciliación y Convivencia 

A Nivel nacional 

14 

Formación en temas 
Relacionados con la Paz y 
Autocuidado para 
Agentes Pastorales  
(Adveniat) 

Participar activamente en el proceso de construcción 
de una paz integral en colaboración con las 
comunidades en los territorios periféricos en la 
regiones Pacífico y Caribe apoyo psicosocial agentes 
de pastoral social, enfocado en áreas donde la 
violencia se ha intensificado  

Popayán, Cartagena, Guapi, Montelíbano, 
Magangué, Apartadó, Istmina, Quibdó, Santa 
Fe de Antioquia  y otras jurisdicciones con 
necesidades de acompañamiento psicosocial 

 

Proyectos Comunidad de aprendizaje de Fortalecimiento organizacional 
 

Programas y proyectos en 2023 C.A 
Fortalecimiento Organizacional 

Objetivo Jurisdicciones de Intervención  

1 Fortalecimiento institucional en el marco 
de la gestión de calidad en proyectos 
2022-2023 (Cáritas Alemana) 

 Fortalecimiento de la gestión y 
capacidad del SNPS-CC y de las 
Jurisdicciones Eclesiásticas (JE), y el 
afianzamiento de la capacidad de 

San José de Guaviare, Puerto 
Leguizamo, Pasto, Tumaco, Ocaña, 
Ipiales, Apartado, Santa Rosa de 
Osos, Istmina-Tadó, Montelíbano, 
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respuesta de los equipos de trabajo local 
y nacional que acompañan proyectos  

Quibdó, San Vicente del Caguán, 
Popayán 

2  “Fortalecimiento de las capacidades de los 
agentes locales en materia de asistencia 
humanitaria, respuesta reparación, 
coordinación e incidencia “ToGETHER 
(Cáritas Alemana) 

Reducir los efectos de los desastres en las 
comunidades locales 
 

 Territorio Nacional 

3 Fortalecimiento Organización a Jurisdicción 
de Istmina-Tadó (Cáritas Española y SCIAF) 

Apoyar el fortalecimiento institucional de 
la Diócesis de Istmina- Tadó. 

Istmina - Tadó. 
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