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Convocatoria No 021-2024 — Ampliacion

Fecha de convocatoria y publicacién pagina web: 12 de marzo de 2024
Plazo para presentar la hoja de vida: 17 de marzo de 2024

Cargo requerido: ESPECIALISTA DE PROYECTO EN REGION - PORTICUS
Numero de vacantes: 1

Tipo de contrato a suscribir: Laboral A TERMINO FIJO

Plazo Inicial del contrato a suscribir: Hasta el 31 de diciembre de 2024

Lugar de Trabajo: Palmira

Salario Mensual: Cuatro millones trescientos cincuenta y seis mil pesos ($4.356.000)

Proyecto solicitante: La Iglesia y comunidades locales comprometidas en reconciliacion,
construccion de la paz y dialogo social

Cédigo del proyecto: 28118022

MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

El Secretariado Nacional de Pastoral Social - Caritas Colombiana es un organismo dependiente
de la Conferencia Episcopal de Colombia reconocido inicialmente por la XXXIII Asamblea
Plenaria en 1977. Posteriormente se establecié como una organizacién sin animo de lucro en
Bogota, regida porlas normas canonicas sobre las que la Conferencia Episcopal le otorgd
personalidad juridica el 22 de marzo de 1996. El SNPS-CC tiene una estrategia de intervencion
basada en la "Transformacién Social" que busca promover el desarrollo humano integral para la
construccién de una paz sostenible. La estrategia consta de cuatro fases de procedimiento:
respuesta solidaria en la crisis, reconstruccion del tejido social, estabilizacion socioeconémica y
futuro deseado. Mas informacion: https: http://www.caritascolombiana.org/

El Proyecto la Iglesia y comunidades locales comprometidas en reconciliacion, construccion de la
paz y didlogo social es un proyecto implementado, con recursos de Porticus, una organizacion
neerlandesa que ha apoyado la labor social de la Iglesia catolica, que tiene como objetivo aportar
a ejercicios locales de reconciliacion, construccion de la paz y didlogo social en el &mbito nacional
y regional a través de la implementacion de los lineamientos pastorales de la CEC para la
reconciliaciéon y la paz. Lo anterior, fortalecera la capacidad de la Iglesia catdlica para la
promocion de la reconciliacion y la paz. Ademads, promovera acciones de didlogo social, resolucion
comunitaria de conflictos, cultura de paz y democracia participativa como aporte a procesos de
reconciliacion.
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1. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Vincular laboralmente una persona responsable de desempefiar el cargo de Especialista de
proyecto en region, en el marco del proyecto “La Iglesia y comunidades locales
comprometidas en reconciliacion, construccion de la paz y dialogo social”, quien brindara
asistencia técnica para fortalecer la capacidad de la iglesia, acompafiard a Organizaciones de la
Sociedad Civil (OCS) y a los Consejos Territoriales de Paz del area de intervencion para la
participacion y la acciones de didlogo social, resolucion comunitaria de conflictos, cultura de paz
y democracia participativa como aporte a procesos de reconciliacion.

Se requiere que la persona a vincular tenga excelentes relaciones interpersonales, sensibilidad
a contextos de conflicto, automotivacion para el trabajo autbnomo, respeto por los valores de la
Iglesia, manejo de herramientas de Microsoft, manejo de bases de datos, habilidades de
comunicacion escrita y oral, con empatia, liderazgo y cooperacion

La presente convocatoria esta abierta a todas las personas que consideren tener el perfil
adecuado aqui descrito.

2. REQUISITOS Y COMPROMISOS POR PARTE DE LAS PERSONAS INTERESADAS
EN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Cumplir con formacion profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripcion del
cargo, obligaciones generales y especificas, como se indican a continuacion:

FORMACION ACADEMICA

Profesional en ciencias sociales, humanas, econdmicas, politicas o relacionadas con el cargo.
Se valora formacion en posgrado en temas de construccion de paz, derechos humanos, inclusién
social de las poblaciones vulnerables.

EXPERIENCIA LABORAL

e Experiencia especifica de 2 a 4 anos en proyectos de construccion de paz y
reconciliacion, con espacios y redes de participacion, veeduria ciudadana, derechos
humanos, acuerdos de paz y desarrollo social.

e Experiencia de trabajo en fortalecimiento de capacidades con OSC de mujeres y/o grupo
vulnerables.

e Experiencias con metodologias cuantitativas y cualitativas de investigacion; con

plataformas multinivel y multisectorial.

Experiencia previa y conocimiento de Palmira.

Se valora experiencia previa trabajando con Pastorales Sociales locales.

Se valora experiencia previa con proyectos de agencias.

Experiencia en consolidacion y analisis de informacion con enfoque de resultados.
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Se valorara experiencia en proyectos de procesos organizativos de la sociedad civil y
deincidencia politica.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Conocimiento demostrado sobre enfoque de derechos, fortalecimiento de capacidades de
organizaciones de sociedad civil de mujeres, poblacion LGTQ, grupos étnicos, NNAJ y
poblacion con discapacidad para una mayor y mejor participacion ciudadana.
Conocimiento demostrado en procesos de incidencia en mejorar y el acceso a servicios,
la consolidacion de la paz, Consejos Territoriales de Paz.

Conocimiento del territorio de Valle del Cauca, especificamente de los municipios de
Palmira y Jamundi.

Conocimiento demostrado en monitoreo y evaluacion de proyectos sociales y/o de
desarrollo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Habilidades para el didlogo y el trabajo interinstitucional coordinado, respetuoso y
propositivo enespacios de participacion y representacion.

Habilidad en manejo de herramientas de recoleccion y analisis de informacion.

Capacidad y experiencia en redaccion de informes y otros productos técnicos.
Sensibilidad al trabajo con la implementacion del acuerdo de paz, con poblacidn victima,
al enfoque diferencial (género, ciclo de vida y étnico), al enfoque de accion sin dafio, y a la
doctrina social de la iglesia catdlica y sus principios.

Dialogo fluido y constructivo y adecuado manejo de las relaciones interpersonales.
Aptitud y actitud para el trabajo en equipo, el didlogo interdisciplinario e Intercambio
participativode saberes.

Capacidad de relacionamiento institucional con diferentes tipos de poblacion.

Capacidad para establecer objetivos claros y trabajar en funcion de metas y resultados
Capacidad para el trabajo bajo presion.

Aptitud y actitud critica, conciliadora, proactiva y propositiva.

COMPETENCIAS GENERALES:

Pensamiento estratégico.

Planificacion y organizacion.

Gestion de recursos.

Atencion al detalle.

Optimizacion del tiempo.

Habilidades de autonomia laboral y motivacion orientada a resultados y procesos.
Organizacion y liderazgo de equipos.

Métodos y metodologias de trabajo con comunidades y organizaciones sociales.
Facilitacion de educacion popular y/o comunitaria.
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Capacidad de trabajo con equipos interdisciplinarios.
Capacidad de relacionamiento con diferentes tipos de poblacion.
Capacidad de trabajo en equipo, inmediato y bajo presion.

REQUISITOS GENERALES:

Realizar sus actividades bajo la supervision del coordinador de area y en articulaciéncon
especialista de comunidad de aprendizaje, especialista de proyecto y con los demas
profesionales adscritos al proyecto en terreno, los sacerdotes de las parroquias del
territorio y otros equipos del SNPS/CC presentes en la zona, teniendo en cuenta las
directrices y procedimientos del SNPS/CC.

Puntualidad en el cumplimiento de los planes y plazos estipulados por el empleador para
el cumplimiento de las tareas a su cargo, asi como en las condiciones y criterios para la
entrega de resultados por las actividades encomendadas.

Disponibilidad para ejecutar las tareas a su cargo.

Proteccion, reserva y confidencialidad efectiva de archivos, programas y demas
informacion obtenida y producida en virtud de la ejecucion de su contrato, que el
SNPS/CC no haya autorizado expresa y formalmente a usar en provecho personal, y/o
entregar y difundir a terceros.

Observancia estricta de los procedimientos y criterios técnicos convenidos con las fuentes
de financiamiento.

Disponibilidad para realizar desplazamientos constantes del lugar de contratacion para
realizar acompafamiento a las comunidades en zonas de alto riesgo, orientada hacia la
construccion de paz, la reconciliaciéon y procesos de incidencia politica.

Cumplir con los procesos, procedimientos, normas y politicas establecidas en la
institucion.

Institucionalidad: conocimiento y respeto hacia los principios y valores que rigen la
actividad del SNPS/CC.

FUNCIONES:

Funciones especificas

Disefiar, implementar y actualizar permanentemente un plan de trabajo con su respectivo
cronograma, donde se evidencia la generaciéon de productos claves, de acuerdo con los
lineamientos del proyecto y orientacién de los equipos de SNPS/CC.

Sensibilizar, capacitar y acompanar técnicamente al equipo regional del proyecto para la
inclusion del enfoque diferencial en las actividades y estrategias.

Acompafar técnicamente al equipo para garantizar el cumplimiento de las actividades
previstas con la aplicacion de las respectivas herramientas, que hagan posible una
efectiva gestion de la informacion para ser planteada en los reportes técnicos e informes.
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Realizar en el seguimiento periédico a la implementacion operativa del proyecto,
verificando el cumplimiento de las metas propuestas, el ritmo de ejecucién previsto y
velando por la observancia de las normas establecidas en la relacién contractual con la
agencia.

Asesorar técnicamente, disefiar y acordar un plan de trabajo con las Organizaciones de
la Sociedad Civil, los Consejos Territoriales o municipales de Paz: a) proceso
sensibilizacién y capacitacion a OSC, b) movilizacién de iniciativas de los CTP y acceso a
servicios, c) acciones afirmativas de transversalizacion del enfoque diferencialde género,
juventud y étnico, d) informes de rendiciones de cuenta con enfoque diferencial y e)
impulso a laimplementacion de las politicas que cierren brechas y mejorenacceso a bienes
y servicios

Generar, en coordinacion con Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y la
coordinacion del proyecto un plan de trabajo que permita fortalecer e incidir la
participacién mas efectiva, con énfasis en superar brechas de las poblaciones rurales.
Asi mismo acompainiar el fortalecimiento de instancias de participacién ciudadana para la
Incidencia en la toma de decisiones de la poblacion.

Desarrollar el proceso de formacién a las OSC como parte del plan de fortalecimiento,
teniendo en cuenta el plan de formacion disefiado en la formacion de resolucion y
transformacion de conflictos; asi como acompanar en la implementacién de iniciativas
comunitarias para la construccion de paz.

Realizar periédicamente visitas de monitoreo y evaluacion a los diversos lugares donde
se implementa el proyecto.

Mantener una comunicacion positiva, coordinacion y relaciones fluidas con
organizaciones de sociedad civil del territorio, Consejos de Paz, asi como con
autoridades, incluyendo a los funcionarios departamentales y municipales.

Elaborar y presentar informes periddicos oportuno, contribuyendo tanto a la elaboracion
de informes de las oficinas regionales como a la recopilacién y sistematizacion de
informacion para el sistema de seguimiento y evaluacién del SNPS-RG.

Articular sus actividades con la Diécesis de Palmira, los demas miembros del equipo
técnico del proyecto, aliados locales e instituciones en el nivel nacional y local.
Promover la ejecucion de actividades complementarias y conjuntas interactuando
periddicamente con los diferentes socios Implementadores para maximizar la inversion y
el impacto de las actividades en el area de influencia.

Acompafar los ejercicios de redaccion técnica de productos favoreciendo la calidad
técnica en los mismos.

Otras funciones:

Gestion de recursos

Realiza y/o apoyar la implementacién de estrategias de gestién de recursos para la
misionalidad de la institucion.

Apoyar la formulacion de proyectos de acuerdo a los requerimientos del especialista de
CENPRODES vy especialista senior.

Identificar oportunidades de financiacion y remitirla al especialista CENPRODES vy
Especialista Senior y periédicamente.
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Alistamiento

Acompafiar y contribuir el adecuado alistamiento de los proyectos: taller de inicio,
induccidn al personal y a las jurisdicciones eclesiasticas.

Acompafar y apoyar la formalizacion de acuerdos y convenios con las agencias
cooperantes y entidades afines.

Apoyar y contribuir a la adecuada conformaciéon del equipo nacional y local requerido
para la implementacién del proyecto.

Seguimiento, monitoreo y evaluacion de proyectos

Apoyar la relacion y comunicacion con las agencias y financiadores.

Revisar el estado de la actualizacion de la informacién en el Sistema de Gestién de
Informacion Institucional.

Retroalimentar los informes de los proyectos, garantizando que respondan a los requisitos
de los financiadores, asi como a los resultados y a los indicadores convenidos.
Acompafiar el correcto cierre y liquidacion de los proyectos con la fuente financiadora.
Velar conjuntamente con el Area Administrativa y Financiera (AAF) para que los recursos
sean invertidos de manera eficiente, segun lo acordado con el cooperante.

Emitir alertas a tiempo y de la manera adecuada, frente a retrasos y problemas de
implementacién de los proyectos.

Realizar el monitoreo y valorar la implementacién de los proyectos.

Cuando el proyecto lo requiera, apoyar la realizacion de evaluaciones internas de
resultados, asi como apoyar la preparacién de evaluaciones externas.

Gestion del conocimiento

Apoyar y contribuir el disefio de herramientas que permitan la gestion del conocimiento
en todo el ciclo de proyecto.

Realizar y apoyar a los equipos de trabajo en la verificacion que todos los proyectos
aporten buenas practicas, desafios, lecciones aprendidas, analisis de relaciones, analisis
de contexto y realidad que le permitan al SNPS-CC realizar gestion del conocimiento.
Acompafiar y realizar la socializacién de los resultados de cada proyecto.

Verificar que todos los proyectos cuenten con informacion oportuna y adecuada en el
sistema de gestion que el SNPS-CC disponga.

Fortalecimiento del Control Interno.

v' Gestionar los riesgos y controles identificados en cada uno de los procesos, proyectos y/o
tareas a su cargo, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion efectuados
por quienes ejercen las labores de verificaciéon

v" Cumplir con los planes de mejoramiento requeridos, de acuerdo con las directrices definidas
por la Institucién o por la direccion.

v' Cumplir en todo momento con las politicas, normas y procedimientos definidos por la
institucion para el cumplimiento de sus objetivos y objeto misional.

v' Elaborar y presentar el plan mensual de trabajo
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Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Procurar el cuidado integral de su salud.

v" Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

v" Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la Institucion.

Participar en las actividades de la brigada, CCL y COPAST cada vez que se convoque.

Informa oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes

en su sitio de trabajo.

v Participa en las actividades de capacitacion en seguridad y Salud en el Trabajo definido en
el plan de capacitacion del SGSST.

v Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y salud en el Trabajo.

Apoyar otras actividades del SNPS-CC:

v Participar en las reuniones institucionales convocadas por el SPEC y la Direccion del SNPS-

CC.

Participar en los encuentros de las comunidades de aprendizaje a la que pertenece.

Apoyar en los encuentros, reuniones y asambleas tanto fuera como dentro de la institucién

relacionados con su cargo.

v Participar en las iniciativas y proyectos de innovacion y desarrollo propuestos por los lideres
de la organizacién para el crecimiento y sostenibilidad de esta.

v Participar en la logistica de actividades y representacidén del SNPS en los diferentes eventos
gue se organicen durante el afio, cuando sea requerido.

AN

3. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA CONVOCATORIA

Diligenciar formato de hoja de vida disponible en el formulario online
https://forms.office.com/r/WXfYWgdwlLd y  adjuntar los  siguientes  soportes al
correo convocatoriasnps2@cec.org.co, especificando en el asunto del mensaje: nUmero de
convocatoria, cargo y ciudad a la que se postula

e Fotocopia de cedula de ciudadania ampliada al 150%
e Hoja de vida en formato PDF

Las personas que se postulen y no cumplan con la totalidad de los requisitos y soportes
requeridos, no seran tenidas en cuenta en el proceso de seleccion.

4. CRITERIOS GENERALES Y CRONOGRAMA DE SELECCION
EVALUACION

Los participantes seran evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores:
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CRITERIOS VALOR

1. Hoja de Vida 20%
2. Prueba Técnica 30%
3.Prueba Psicoldgica 20%
4. Entrevista 30%
TOTAL (1+2+3+4) 100%

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de la convocatoria: 12 de marzo de 2024

Fecha de cierre: 17 de marzo de 2024

Seleccion y contratacion: 18 de marzo al 21 de marzo de 2024
Inicio de labores: 1 de abril de 2024

5. ACLARACIONES FINALES A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE ADELANTA EL
SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL/CARITAS COLOMBIANA (SNPS/CC)

5.1 Frente a la entidad Contratante:

e La presente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratacion
dispuesto en la institucion y constituye una herramienta para garantizar que la seleccion
se haga de manera transparencia y con igualdad de oportunidades para las personas
interesadas en participar en el mismo.

e EL SNPS/CC no utiliza en sus criterios de seleccién, aspectos relacionados con el estado
civil, raza, género, situacién econémica o religibn que profesen las candidatos o
interesados.

El SNPS/CC exige de sus empleados y contratistas, la aceptacion y cumplimiento de todos sus
cédigos normas y politicas., los cuales pueden ser consultados a través de la pagina
caritascolombiana.org, enlace de politicas y normas del SNPS/CC.

5.2 Frente a los candidatos que se postulen a esta convocatoria:

e La presente convocatoria esta abierta a todas las personas que consideren tener el perfil
adecuado para el cargo aqui descrito. Los trabajadores y contratistas que, actualmente
se encuentren vinculados al SNPS/CC, podran participar en el proceso de seleccion sin
necesidad de permiso previo de la institucion.

e El suministro de informacion o la presentacién de documentacion falsa, incompleta o
adulterada, generara la exclusién del candidato del proceso de seleccién.

e El candidato que decida participar en el proceso objeto de la presente convocatoria
acepta de manera expresa que, el SNPS/CC haga tratamiento de los datos personales
que voluntariamente esta suministrando, con el fin de que sean utilizados, administrados
y archivados, para los fines de la presente convocatoria y para futuros procesos de
seleccion; pudiendo ejercer sus derechos como titular enviando un mensaje de datos
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enviado al correo electronico habeasdatasnps@cec.org.co, en sintonia con lo
establecido en la Politica de tratamiento de datos personales de la entidad, a la cual
puede acceder por medio de la pagina web https://caritascolombiana.org

e La participacion en este proceso de seleccion, conlleva un reconocimiento expreso por
parte del candidato con relaciéon al hecho de no encontrarse vinculado o condenado
dentro de investigaciones de naturaleza penal, entre las cuales se incluyen aspectos
relacionados con lavado de activos, corrupcion, trafico y trata de personas, narcotrafico,
financiamiento de terrorismo y conductas relacionadas con la vida e integridad de las
personas.

o Para el caso de los candidatos que resulten preseleccionados, deberan suscribir las
autorizaciones requeridas para validar sus antecedentes e inhabilidades relacionadas con
delitos sexuales contra menores de edad, lavado de activos, corrupcién, trafico y trata de
personas, narcotrafico, financiamiento de terrorismo y conductas relacionadas con la vida
e integridad de las personas y referencias laborales incluida la posibilidad de indagar
sobre sanciones disciplinarias y su naturaleza.

5.3 Frente al contrato a suscribir:

FORMA DE PAGO: Contratos Laborales: Quincenal

5.4 Domicilio del Contratante

Direccién y contactos:

Carrera 58 No. 80 87, Bogota.

OBSERVACION FINAL. LA PRESENTE CONVOCATORIA NO CONSTITUYE OFERTA O
PROMESA, POR PARTE DEL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTpRAL
SOCIAL/CARITAS COLOMBIANA RESPECTO A SU ADJUDICACION O CELEBRACION DE
CONTRATO ALGUNO. DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTEN,

PODRA SER MODIFICADA EN SUS TERMINOS Y ALCANCE POR PARTE DE ESTA
ENTIDAD EN CUALQUIER MOMENTO.
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