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Convocatoria No. 074-2023 
 
Fecha de convocatoria y publicación página web:  03 de noviembre de 2023 
 
Plazo para presentar la hoja de vida: 09 de noviembre de 2023 
 
Cargo requerido: Experto regional de acceso humanitario y localización 
 
Número de vacantes: 1 
 
Tipo de contrato a suscribir: Laboral A TÉRMINO FIJO 
   
Plazo del contrato a suscribir: 7 meses susceptibles de ser prorrogado 

 

Lugar de Prestación de Labores: Bogotá, D.C. La posición requiere una amplia disponibilidad para viajar 

a las zonas de implementación en Venezuela, Colombia, Ecuador, Perú y Brasil. 

 
Salario Mensual: 6’847.000 COP más prestaciones de ley. 
 
 
Proyecto solicitante: DCV 226-2022-002 EuroPana Puente - “Promover la protección, asistencia y 
la seguridad alimentaria de personas vulnerables en Venezuela así como de migrantes, solicitantes 
de asilo, víctimas y comunidades locales vulnerables en Colombia, Venezuela, Ecuador, Perú y 
Brasil” 
 
 
Código del proyecto: 281139 CC 1834 

 
MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE. 
 
El Secretariado Nacional de Pastoral Social/ Caritas Colombiana (SNPS/CC) es un organismo dependiente 
de la Conferencia Episcopal de Colombia, reconocido inicialmente por la XXXIII Asamblea Plenaria del 
Episcopado colombiano en el año de 1977. Posteriormente se constituyó como una organización sin fines 
de lucro con domicilio en Bogotá D.C., regida por la normatividad canónica con fundamento en la cual le 
fue otorgada personería jurídica por parte de la Conferencia Episcopal el 22 de marzo de 1996. El 
SNPS/CC cuenta con una Estrategia de intervención basada en la “Transformación social” que busca 
propiciar el desarrollo humano integral para la construcción de una paz sostenible. La estrategia consta de 
cuatro fases procesuales: respuesta solidaria en crisis, reconstrucción del tejido social, estabilización 
socio-económica y futuro deseado. 
 
El Programa EuroPana 
 
Cáritas Alemania (DCV) y Cáritas Suiza (CACH) fueron de las primeras organizaciones humanitarias 
internacionales de la región en responder al impacto de la crisis migratoria proveniente de Venezuela a 
través del programa EuroPana y proyectos anteriores desde 2016. 
 
El Programa EuroPana se estructura a través de un consorcio conformado por Cáritas Alemania y Cáritas 
Suiza, organizaciones internacionales que han trabajado conjuntamente para responder a la crisis 
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migratoria en la región y a las consecuencias del conflicto armado en Colombia, como parte del desarrollo 
humano integral y el establecimiento de una paz sostenible.  
 
 
El cargo es financiado por Cáritas Alemania en servicio al Programa Europana, el cual brinda asistencia y 
protección en Venezuela, Colombia, Ecuador, Perú y Brasil desde 2019. El programa está coordinado por 
el Comité del Consorcio EuroPana, con sede en Bogotá, Colombia. 
 
OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR 
 
Cáritas Alemania busca un Experto en Acceso humanitario y Localización a nivel regional para 
fortalecer a los socios implementadores y al consorcio en la identificación y análisis del acceso humanitario, 
para el desarrollo de recomendaciones operacionales y de políticas que aporten a la intervención 
humanitaria en zonas de difícil acceso y para la generación de información que contribuya a la toma de 
decisiones de la estructura humanitaria en la región. 
   
La presente convocatoria está abierta a todas las personas que consideren tener el perfil adecuado aquí 
descrito. 
 
1. REQUISITOS Y COMPROMISOS POR PARTE DE LAS PERSONAS INTERESADAS EN 
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA. 
 
Cumplir con formación profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripción del cargo, 
obligaciones generales y específicas, como se indican a continuación: 
 
FORMACION PROFESIONAL 

 
● Título universitario (pregrado) en ciencias sociales, derecho o ciencias políticas 
● Especialización(es) en ayuda humanitaria/cooperación internacional  
● Se valorará un máster en ayuda humanitaria 

 
EXPERIENCIA 
 

● Experiencia mínima de siete (7) años de trabajo en ayuda humanitaria en contextos operaciones 
de difícil acceso (presencia de actores armados, dinámicas vinculadas al conflicto, presencia de 
MAP, MUSE y TE). 

● Un mínimo de cuatro (4) años de experiencia profesional en el relacionamiento con actores 
humanitarios que incluyen ONGs locales, nacionales y sistema NNUU. 

● Experiencia de trabajo y de relacionamiento con el sector público incluidos presidencia,  
ministerios, gobernaciones y alcaldías. 

● Buen conocimiento del marco normativo nacional e internacional sobre derechos humanos, 
derecho humanitario, acceso humanitario y localización. 

● Profundo conocimiento de los principios humanitarios y de protección, desarrollados por el IASC, 
los organismos del sistema de NNUU, el Proyecto Esfera así como de los enfoques de edad, 
género y diversidad. 

● Conocimientos y experiencia en el ámbito técnico y de las operaciones humanitarias. 
● Experiencia en la ejecución de proyectos de ayuda humanitaria financiados por donantes 

internacionales.  
● Experiencia en la realización de actividades de capacitación a trabajadores humanitarios. 
● Experiencia en gestión del conocimiento y aprendizaje. 
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● Se valorará positivamente la experiencia laboral con ONG basadas en la fé, en las que se haya 
ejercido un relacionamiento con los niveles directivos y operaciones. 
 

 
CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS 

● Marcos internacionales en acceso humanitario y localización. 
● Excelentes habilidades de comunicación, tanto verbal como escrita, en español. Habilidades de 

comunicación en inglés, son bien valoradas. 
 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS: 
 

● Excelentes capacidades para la incidencia y de relacionamiento a nivel estratégico entre 
organizaciones de la cooperación internacional locales, nacionales, internacionales y actores 
estatales. 

● Gran capacidad analítica en relación con los riesgos y entornos cambiantes. 
● Eficacia en el diseño de estrategias, metodologías, planes de trabajo y preparación de 

formaciones. 
● Capacidad demostrada para interactuar con miembros del personal técnicos y no técnicos de 

forma agradable, cooperativa y servicial. 
● Capacidad demostrada para liderar el trabajo en equipo, resolver problemas y trabajar de forma 

independiente. 
 
REQUISITOS GENERALES: 
 

● Realizar las actividades bajo la supervisión de Cáritas Alemania. 
● Puntualidad en los planes y plazos estipulados por el empleador para el cumplimiento de las tareas 

a su cargo, así como en las condiciones y criterios para la entrega de resultados por las actividades 
encomendadas. 

● Disponibilidad inmediata y permanente para ejecutar las tareas a su cargo. 
● Protección, reserva y confidencialidad efectiva de archivos, programas y demás información 

obtenida y producida en virtud de la ejecución de su contrato, que Cáritas Alemania en 
coordinación con el SNPS/CC no hayan autorizado expresa y formalmente a usar en provecho 
personal, y/o entregar y difundir a terceros. 

● Observancia estricta de los procedimientos y criterios técnicos convenidos con las fuentes de 
financiamiento. 
 

 
FUNCIONES  
 
El objetivo del/a Experto/a Regional de Acceso Humanitario y Localización es liderar el 
posicionamiento de Cáritas Alemania, el Programa EuroPana y su red de socios en los temas de acceso 
humanitario y localización en Colombia, Venezuela, Ecuador, Perú y Brasil.  
 
El/la Experto/a es responsable de evaluar la experiencia de Cáritas y sus socios en estos temas, construir 
recomendaciones operaciones, fortalecer su capacidad de identificación y análisis y aportar a la 
generación de información que contribuya a la toma de decisiones de la estructura humanitaria en la región. 
El/la Experto/a Regional de Acceso Humanitario y Localización desarrollará sólidas relaciones de 
trabajo con los responsables de Cáritas Alemania, el Comité del Consorcio de EuroPana, los responsables 
de las oficinas nacionales/ regionales de los donantes, los equipos de los socios implementadores y los 
grupos de trabajo del sistema humanitario vinculados a estos temas al nivel regional y/o nacional. 
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Funciones específicas 
 

● Desarrollar una estrategia que permita el posicionamiento de Cáritas Alemania, el Programa 
EuroPana y su red de socios en los temas de acceso humanitario y localización en Colombia, 
Venezuela, Ecuador, Perú y Brasil.  

● Coordinación interna: Garantizar una comunicación fluida y la coordinación del flujo de trabajo con 
Cáritas Alemania y los socios implementadores. 

● Participación en espacios de incidencia y coordinación con externos: Facilitar el diálogo entre 
Cáritas Alemania, el consorcio EuroPana y los donantes en los temas de acceso humanitario y 
localización. Participar activamente en los espacios de coordinación sobre acceso humanitario 
(GTAH - Colombia) y localización (flagship initiative - FONGI’s) a nivel regional y nacional. 

● Cumplimiento de estándares de calidad: Garantizar el cumplimiento y adhesión a las políticas, 
herramientas, manuales y directrices globales de Cáritas y EuroPana. 

● Evaluación de contextos operacionales complejos para la identificación de prioridades y retos 
relacionados con el acceso humanitario. 

● Generación de documentos con recomendaciones, buenas prácticas y lecciones aprendidas que 
faciliten el acceso humanitario efectivo a las comunidades por parte de las organizaciones. 

● Incidencia y relacionamiento de alto nivel a partir de las estrategias diseñadas en torno al acceso 
humanitario y la localización. 

● Desarrollo de capacidades en socios locales en línea con los principios de localización de la acción 
humanitaria: Identificar las falencias y proporcionar formación y guía al personal de los socios 
implementadores. 

● Articulación de iniciativas entre los socios implementadores locales y los actores de la cooperación 
internacional que permitan su fortalecimiento y posicionamiento. 

● Gestión del conocimiento: Desarrollar y mantener el conocimiento del área de especialización de 
trabajo en la que se proporciona asistencia técnica y apoyo, con el fin de contribuir al aprendizaje 
institucional. 

● Seguimiento y evaluación: Responsable ante Cáritas Alemania de la organización y ejecución de 
las tareas de acuerdo con las prioridades y el plan de trabajo establecidos. 

● Elaboración de informes: Preparar y entregar informes de situación, reportes para el donante y 
otros requeridos por la dirección. 

 
Responsabilidades específicas 
 

● Desarrollar la evaluación y elaborar el plan de trabajo que permita el posicionamiento de Cáritas 
en los temas de acceso humanitario y localización. 

● Presentar la estrategia de trabajo de Cáritas al Grupo de Trabajo sobre Acceso Humanitario y al 
Grupo sobre Flagship Initiative parte del Foro de ONG’s Internacionales de Colombia (así como a 
otras plataformas que sean identificadas a nivel regional). Participar activamente en estos 
espacios y contribuir al desarrollo de acciones y estrategias en el marco de los mismos. 

● Consolidar metodologías y herramientas para el análisis de situaciones y tendencias sobre el 
acceso humanitario en la región. 

● Realizar reuniones periódicas con Cáritas Alemania, el Consorcio EuroPana y los equipos 
responsables en los socios implementadores. 

● Participar activamente en el diálogo con actores relevantes de la cooperación internacional 
involucrados en estos temas. 
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● Dirigir el desarrollo de capacidades del personal de los socios implementadores en los principales 
aspectos/temas vinculados al acceso humanitario y la localización. 

● Realizar visitas de seguimiento a los países de la región para conocer la situación humanitaria, 
generar información que sirva a la visibilizarían y toma de decisiones. 

● Desarrollar talleres a nivel regional y/o nacional con los socios implementadores. 
● Revisar y proporcionar comentarios sobre los informes técnicos y de otro tipo de los socios 

implementadores en función del cumplimiento y los compromisos alcanzados. 
● Otras funciones que le sean asignadas por Cáritas Alemania en cumplimiento de la finalidad del 

cargo. 
 
2. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA CONVOCATORIA 
 
Diligenciar formato de hoja de vida disponible en el formulario online 
 
https://forms.office.com/r/EKeZjKLp27 
 
 
Adjuntar los siguientes soportes a los correos convocatoriasnps2@cec.org.co, especificando en el asunto 
del mensaje: número de convocatoria, cargo y ciudad a la que se postula 
  

 Documento de identificación (cédula o pasaporte).  
 Permiso para laborar en Colombia y/o posibilidad de tramitarlo para cumplir los fines de este contrato 

(no colombianos). 
 Copia de los diplomas académicos obtenidos (universitarios, post grados, maestrías, etc.) 
 Copia de la tarjeta profesional (si aplica) 
 Certificados laborales que evidencien la experiencia requerida 
 Certificados de procuraduría, contraloría y policía (colombianos) y/o certificado de antecedentes 

judiciales del país de procedencia (no colombianos). 
 Hoja de vida en formato Word o PDF 

  
Las personas que se postulen y no cumplan con la totalidad de los requisitos y soportes requeridos, no 
serán tenidas en cuenta en el proceso de selección. 
 
4. CRITERIOS GENERALES Y CRONOGRAMA DE SELECCION 
 
EVALUACIÓN  
 
Los participantes serán evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores: 
 

CRITERIOS VALOR 

1. Hoja de Vida 20% 

2. Prueba Técnica 30% 

3.Prueba Psicológica 20% 

4. Entrevista 30% 

TOTAL (1+2+3+4) 100% 

 
 
 
 
 
 

https://forms.office.com/r/EKeZjKLp27
mailto:convocatoriasnps1@cec.org.co
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CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
Publicación de la convocatoria: 03 de noviembre de 2023 
Fecha de cierre: 09 de noviembre de 2023  
Selección y contratación: 10 de noviembre al 17 de noviembre de 2023 
Inicio de labores: 20 de noviembre de 2023 
 
5. ACLARACIONES FINALES A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE ADELANTA EL 
SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL (SNPS/CC) 
 
5.1 Frente a la entidad Contratante: 
 
- La presente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratación dispuesto en la 
institución y constituye una herramienta para garantizar que la selección se haga de manera transparencia 
y con igualdad de oportunidades para las personas interesadas en participar en el mismo. 
 
- EL SNPS/CC no utiliza criterios de selección que generen discriminación entre los candidatos o 
interesados, relacionados con su estado civil, raza, género, situación económica o religión que profesen. 
 
- El SNPS/CC exige de sus empleados y contratistas, la aceptación y cumplimiento a sus códigos de 
conducta y de protección al menor; así como de los códigos de ética y de conducta de la Caritas 
Internationalis, entre otros. Dentro de este contexto, se sugiere a los candidatos interesados en participar 
en esta convocatoria, consultarlos a través de la página caritascolombiana.org, link de políticas y normas 
del SNPS/CC 
 
5.2 Frente a los candidatos que se postulen a esta convocatoria: 
 
- El suministro de información o la presentación de documentación falsa, incompleta o adulterada, generará 
la exclusión del candidato del proceso de selección. 
 
- La participación en este proceso de selección, conlleva un reconocimiento expreso por parte del 
candidato con relación al hecho de no encontrarse vinculado o condenado a investigaciones penales 
relacionadas con lavado de activos, corrupción, tráfico y trata de personas, narcotráfico, financiamiento de 
terrorismo y conductas relacionadas con la vida e integridad de las personas.  
5.3 Frente al contrato a suscribir: 
 
FORMA DE PAGO: Contratos Laborales: Quincenal 
 
5.4 Domicilio del Contratante 
 
Dirección y contactos: 
 
Carrera 58 No. 80 87, Bogotá. Colombia / Teléfono 4377150 (Extensión 437-433), Celular: 3204326958  
 
 
OBSERVACIÓN FINAL. LA PRESENTE CONVOCATORIA NO CONSTITUYE OFERTA O PROMESA 
POR PARTE DEL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL CÁRITAS COLOMBIANA 
RESPECTO A SU ADJUDICACIÓN O CELEBRACIÓN DE CONTRATO ALGUNO. DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTEN, PODRÁ SER MODIFICADA EN SUS TÉRMINOS Y 
ALCANCE POR PARTE DE ESTA ENTIDAD EN CUALQUIER MOMENTO. 


