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Convocatoria No. 057-2023

Fecha de convocatoriay publicacion pagina web: 18 de agosto de 2023
Plazo para presentar la hoja de vida: 22 de agosto de 2023

Cargo requerido: Especialista Junior de Proteccion

Namero de vacantes: 1

Tipo de contrato a suscribir: Laboral A TERMINO FIJO

Plazo del contrato a suscribir: 4 meses

Lugar de Prestacion de Labores: Bogota con desplazamientos a los Municipios de Apartadd, Turbo,
Riosucio, Acandi, Caucasia, El Bagre, Ipiales, Ocafia y Abrego

Salario Mensual: tres millones setecientos noventa y dos mil pesos m/cte ($3.792.000)
Proyecto solicitante: Promocién de la Asistencia y la Seguridad Alimentaria para migrantes,
solicitantes de asilo, victimas y comunidades locales vulnerables en Colombia, Ecuador, Pera, y

Brasil. EUROPANA IV.

Codigo del proyecto: 281139

MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

El Secretariado Nacional de Pastoral Social/Caritas Colombiana (SNPS/CC) es un organismo dependiente
de la Conferencia Episcopal de Colombia, reconocido inicialmente por la XXXIlI Asamblea Plenaria del
Episcopado colombiano en el afio de 1977. Posteriormente se constituyé como una organizacion sin fines
de lucro con domicilio en Bogota D.C., regida por la normatividad candnica con fundamento en la cual le
fue otorgada personeria juridica por parte de la Conferencia Episcopal el 22 de marzo de 1996. El
SNPS/CC cuenta con una Estrategia de intervencion basada en la “Transformacion social” que busca
propiciar el desarrollo humano integral para la construccién de una paz sostenible. La estrategia consta de
cuatro fases procesuales: respuesta solidaria en crisis, reconstruccion del tejido social, estabilizacién
socio-econdmica y futuro deseado.

En acuerdo con las Didcesis de Apartadd, Ipiales, Santa Rosa de Osos y Ocafia se viene implementando
un proyecto para la atencion, orientaciéon, acompafiamiento y entrega de ayuda humanitaria, para
poblacién migrante, refugiada, retornada y de acogida que se encuentre en vulnerabilidad.

Actualmente las Didcesis son una institucién que cuenta con la capacidad para generar un impacto
social positivo en las comunidades a través de su accion que promueve la dignidad humana de forma
integral y gestiona propuestas que responden a las necesidades del entorno diocesano principalmente las
relacionadas con los flujos migratorios y las comunidades de acogida, asi como las brechas de proteccién
y la satisfaccion de necesidades basicas.

El Programa EuroPana, estructurado mediante el consorcio de Caritas Suiza (CACH) y Caritas Alemana
(DCV), ha trabajado conjuntamente como socio del SNPS/CC en favor de las comunidades, poblaciones
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y regiones mas afectadas por diversas dindmicas (conflicto armado, desastres naturales, pobreza,
exclusion, migracion, etc.). Este consorcio ha sido socio de la Oficina de Ayuda Humanitaria de la Comisién
Europea (ECHO) para atender la situacion migratoria de Venezuela que se presenta en varios paises de
la regién. En este, se han realizado acciones de asistencia, proteccién, integracién e incidencia en
Venezuela, Colombia, Ecuador, Brasil, Bolivia y Peru.

1. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Vincular una persona profesional responsable de disefiar e implementar un plan de formacion e incidencia
con los gobiernos locales para visibilizar la situacion humanitaria y promover el acceso efectivo de
derechos de la poblacion migrante, refugiada, retornada y de acogida en la subregion del Uraba
Antioquefio, Bajo Cauca Antioquefio, Ipiales, Ocafia y Abrego. Asimismo, articulara el anélisis y
levantamiento de informacién humanitaria, de seguridad y de contexto para las mismas zonas,
contribuyendo a la toma de decisiones y a la consolidacién de sinergias para la atencion integral de la
poblacién, logrando visibilizar y posicionar situaciones de interés para el proyecto, las Di6cesis y el
SNPS/CC.

El profesional junior de proteccidn sera responsable mapear actores en los municipios de intervencion,
siendo el encargado de fortalecer los gobiernos locales para los procesos de proteccién y garantia de
derechos desde la institucionalidad hacia la poblacion civil, y aportard al analisis de informacion
humanitaria y de contexto en coordinacion con los equipos locales del proyecto, el SNPS/CC vy el
Especialista de Proteccién Regional.

La presente convocatoria esta abierta a todas las personas que consideren tener el perfil adecuado a los
presentes términos de referencia que la rigen, independientemente de cualquier otra consideracion; el
Secretariado Nacional de Pastoral Social-Caritas Colombia no discrimina por motivos confesionales, de
raza, edad, género o cualquier condicién social o econémica.

La presente convocatoria esta abierta a todas las personas que consideren tener el perfil adecuado aqui
descrito.

2. REQUISITOS Y COMPROMISOS POR PARTE DE LAS PERSONAS INTERESADAS EN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Cumplir con formacién profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripcion del cargo,
obligaciones generales y especificas, como se indican a continuacién:

FORMACION PROFESIONAL

¢ Profesional en ciencias sociales, derecho, administracion puablica, ciencias politicas, humanidades, trabajo
social, psicologiao afines

EXPERIENCIA

e Experiencia minima de 3 afios relacionados con acciones de incidencia, gestion de dialogos
multinivel, articulacion con gobiernos locales, formacién de funcionarios publicos y
posicionamiento de temas en la agenda publica.

o Experiencia en enfoques de desarrollo social y comunitario, prevencion de VBG, con énfasis en
ayuda humanitaria y atencién a poblacién en condicidon migratoria.
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Experiencia en flujos migratorios mixtos con énfasis en emergencias humanitarias.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Manejo pagquete office

Conocimientos en rutas de atencion y garantia de derechos de poblaciéon migrante venezolana,
poblacién retornada, poblacion refugiada y poblacién colombiana victima del conflicto armado.
Capacidad y experiencia en redaccién de informes y otros productos técnicos enldgica de
logros e impactos.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Pensamiento estratégico

Planificacion y organizacién

Atencion al detalle

Optimizacién del tiempo Capacidad de indagacion

Compromiso

Capacidad de trabajo en equipo, inmediato y bajo presion.

Aplicar normas de calidad respecto a procesos y procedimientos.

Dialogo fluido y constructivo y adecuado manejo de las relaciones interpersonales.
Capacidad de adaptacion y apropiacién para laborar en ambiente eclesiastico.

Competencias Generales

Organizacion y liderazgo de equipos.

Métodos y metodologias de trabajo con comunidades y organizaciones sociales.

Capacidad de trabajo con equipos interdisciplinarios.

Capacidad y habilidades de gestién con aliados estratégicos.

Capacidad de relacionamiento con diferentes tipos de poblacion.

Aptitud y actitud critica, conciliadora, proactiva y propositiva.

Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en la institucién.

Puntualidad en el cumplimiento de los plazos y criterios estipulados por el contratante para la
entrega de productos y actividades establecidas en el contrato.

REQUISITOS GENERALES:

Realizar las actividades bajo la supervision de la Direccion Nacional y en coordinacién con
Especialista Senior y Especialista Junior del Area de Cenprodes, Especialista Nacional de
Proyecto, Especialista Junior Contable, Equipos Locales de cada Jurisdiccion Eclesiastica, y
equipo de Caritas Alemania.

Puntualidad en el cumplimiento de los planes y plazos estipulados por el empleador para el
cumplimiento de las tareas a su cargo, asi como en las condiciones y criterios para la entrega de
resultados por las actividades encomendadas.

Disponibilidad inmediata y permanente para ejecutar las tareas a su cargo.
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e Proteccién, reserva y confidencialidad efectiva de archivos, programas y demas informacion
obtenida y producida en virtud de la ejecucion de su contrato, que el SNPS/CC no haya autorizado
expresa y formalmente a usar en provecho personal, y/o entregar y difundir a terceros.

e Observancia estricta de los procedimientos y criterios técnicos convenidos con las fuentes de
financiamiento.

FUNCIONES
Funciones especificas
e Elaboracion de un documento de mapeo de actores estratégicos a nivel local para la garantia
y proteccion de derechos, con especial énfasis en la estructura institucional.
e Disefio e implementacion de un plan de formacion y sensibilizacion con gobiernos locales en temas
priorizados para la proteccion de la poblacion migrante, refugiada, solicitante de asilo y

comunidades de acogida.

e Llevara a cabo acciones de incidencia con diferentes actores para garantizar la proteccion de
la poblacién.

e Promovery generar espacios de intercambio de saberes y experiencias en temas de proteccion
entre las Jurisdicciones Eclesiasticas del proyecto.

e Fortalecer las capacidades técnicas de los equipos locales en temas de proteccion e incidencia.

e Apoyar las actividades de proteccion del proyecto en cuanto a las campafias de proteccion y la
difusion de informacién de proteccién con las personas participantes del proyecto.

o Desarrollar acciones de autocuidado y cuidado al cuidador con los Equipos Locales de cada
Jurisdiccion y con el Equipo de Nivel Nacional del proyecto.

e Posicionamiento en temas de interés estratégicos para Secretariado Nacional de Pastoral
Social/Caritas Colombiana y las Jurisdicciones Eclesiasticas a través de la participacion activa
en diferentes plataformas y redes de trabajo local y nacional comoel GIFMM. Favoreciendo los
temas priorizados por el proyecto.

e Articulacion permanente con Especialista nacional, Especialista Cenprodes, Especialista Junior
Cenprodes, Especialista de Proteccion Regional y Area Contable.

e Aportar alos informes trimestrales y finales con la transversalizacién del enfoque de proteccion,
analisis de contexto y brechas, informacién humanitaria.

e Cumplir en todo momento con las politicas, normas y procedimientos definidos por la institucién
para el cumplimiento de sus objetivos y objeto misional.

e Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y salud
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e enel Trabajo de la Institucion, asi como participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo.

3. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA CONVOCATORIA
Diligenciar formato de hoja de vida disponible en el formulario online

https://forms.office.com/r/HzZXWYH2VT7

Adjuntar los siguientes soportes al correo convocatoriasnps2@cec.org.co, especificando en el asunto del
mensaje: niumero de convocatoria, cargo y ciudad a la que se postula

[1 Fotocopia de cedula de ciudadania ampliada al 150%

1 Copia de los diplomas académicos obtenidos (universitarios, post grados, maestrias, etc)
[1 Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

(1 Certificados laborales que evidencien la experiencia requerida (minimo anos)

0 Certificados de procuraduria, contraloria y policia

0 Hoja de vida en formato Word o PDF

Las personas que se postulen y no cumplan con la totalidad de los requisitos y soportes requeridos, no
seran tenidas en cuenta en el proceso de seleccion.

4. CRITERIOS GENERALES Y CRONOGRAMA DE SELECCION
EVALUACION

Los participantes seran evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores:

CRITERIOS VALOR
1. Hoja de Vida 20%

2. Prueba Técnica 30%
3.Prueba Psicoldgica 20%

4. Entrevista 30%
TOTAL (1+2+3+4) 100%

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de la convocatoria: 18 de agosto de
2023

Fecha de cierre: 22 de agosto de 2023
Seleccién y contratacion: 22 al 28 de agosto de
2023

Inicio de labores: 1 de septiembre de 2023

5. ACLARACIONES FINALES A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE ADELANTA EL
SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL (SNPS/CC)

5.1 Frente a la entidad Contratante:
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- La presente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratacion dispuesto en la
institucidn y constituye una herramienta para garantizar que la seleccién se haga de manera transparencia

y con igualdad de oportunidades para las personas interesadas en participar en el mismo.
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- EL SNPS/CC no utiliza criterios de seleccidon que generen discriminacion entre los candidatos o
interesados, relacionados con su estado civil, raza, género, situacién econémica o religion que profesen.

- El SNPS/CC exige de sus empleados y contratistas, la aceptacién y cumplimiento a sus codigos de
conducta y de proteccion al menor; asi como de los codigos de ética y de conducta de la Caritas
Internationalis, entre otros. Dentro de este contexto, se sugiere a los candidatos interesados en participar
en esta convocatoria, consultarlos a través de la pagina caritascolombiana.org, link de politicas y normas
del SNPS/CC

5.2 Frente a los candidatos gue se postulen a esta convocatoria:

- El suministro de informacién o la presentacion de documentacion falsa, incompleta o adulterada, generara
la exclusién del candidato del proceso de seleccion.

- La participacién en este proceso de seleccion, conlleva un reconocimiento expreso por parte del
candidato con relacion al hecho de no encontrarse vinculado o condenado a investigaciones penales
relacionadas con lavado de activos, corrupcion, trafico y trata de personas, narcotrafico, financiamiento de
terrorismo y conductas relacionadas con la vida e integridad de las personas.

5.3 Frente al contrato a suscribir:

FORMA DE PAGO: Contratos Laborales: Quincenal

5.4 Domicilio del Contratante

Direccion y contactos:
Carrera 58 No. 80 87, Bogota. Colombia / Teléfono 4377150 (Extensién 437-433), Celular: 3204326958

OBSERVACION FINAL. LA PRESENTE CONVOCATORIA NO CONSTITUYE OFERTA O PROMESA
POR PARTE DEL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL CARITAS COLOMBIANA
RESPECTO A SU ADJUDICACION O CELEBRACION DE CONTRATO ALGUNO. DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTEN, PODRA SER MODIFICADA EN SUS TERMINOS Y
ALCANCE POR PARTE DE ESTA ENTIDAD EN CUALQUIER MOMENTO.
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