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No. 028-2023

Contratante: =~ SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL/CARITAS
COLOMBIANA.

Domicilio del Contratante: Carrera 58 No. 80-87, Bogot4a D.C., Colombia/ Teléfono 4377150

Fecha de convocatoriay publicacion paginaweb: 17 de mayo de 2023

Plazo para presentar Propuesta de Servicios: 23 de mayo

Servicio Requerido: Prestacion de servicios para el acompafiamiento de la respuesta a la

emergencia por el Nevado del Ruiz en los municipios Murillo, Casa Bianca, Villa Hermosa,

Herveo, de conformidad con las obligaciones establecidas en el presente documento.

Contrataciones requeridas: 2

Tipo de contrato a suscribir: Prestacion de Servicios.

Tipo de contratista: Persona natural (Xl) Persona juridica (1)

Plazo del contrato a suscribir: 2. 5 meses

Lugar de Prestacion de Servicios: Murillo, Casa Bianca, Villa Hermosa, Herveo

Valor del Contrato: ocho millones setecientos cincuenta mil pesos m/cte ($8.750.000). En
este valor, esté incluido el IVA y todo impuesto que se cause en desarrollo del contrato a
suscribir.

Forma de Pago: Mensual, contra entrega de informes y cumplimiento de actividades

Proyecto solicitante: Respuesta a emergencias- Volcan Nevado del Ruiz

Cdédigo del proyecto: 281149

MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

El Secretariado Nacional de Pastoral Social/Caritas Colombiana (SNPS/CC) es un organismo
dependiente de la Conferencia Episcopal de Colombia, reconocido inicialmente por la XXXIII
Asamblea Plenaria del Episcopado colombiano en el afio de 1977. Posteriormente se constituyd
como una organizacion sin fines de lucro con domicilio en Bogota D.C., regida por la normatividad
canonica con fundamento en la cual le fue otorgada personeria juridica por parte de la
Conferencia Episcopal el 22 de marzo de 1996. EI SNPS/CC cuenta con una Estrategia de
intervencion basada en la “Transformacién social” que busca propiciar el desarrollo humano
integral para la construccion de una paz sostenible. La estrategia consta de cuatro fases
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procesuales: respuesta solidaria en crisis, reconstruccion del tejido social, estabilizacion socio-
econdmica y futuro deseado.

Desde el mes de octubre de 2022 el SNPS-CC cuenta con un convenio de cooperacion fraterna
con el Catholic Relief Service, en donde se buscar brindar una respuesta oportuna en
emergencias, en este sentido se activé la respuesta a emergencia que desde el 30 de marzo se
avista por posible erupcion del volcan nevado del Ruiz.

El proyecto de respuesta a emergencias — Nevado del Ruiz tiene como objetivo realizar
actividades de prevencion en comunidades de zonas de alto riesgo por posible erupcion del
volcan nevado del Ruiz. El proyecto acompafiara a las comunidades de 4 comunidades en la
prevencién y gestion del riesgo por amenaza volcanica y prioriza entrega de insumos para tal fin.

1. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Prestacion de servicios para el acompafiamiento de la respuesta a la emergencia por el Nevado
del Ruiz en los municipios Murillo, Casa Bianca, Villa Hermosa, Herveo, de conformidad con las
obligaciones establecidas en el presente documento con el fin de llevar a cabo las actividades
del proyecto.

La presente convocatoria esta abierta a todas las personas naturales que consideren contar con
todos los requisitos aqui descritos.

2. DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXAR LAS PERSONAS INTERESADAS EN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

2.1. Personas Naturales

Diligenciar formulario de inscripcion https://forms.office.com/r/4A[LSXb1hX
Hoja de vida en formato Libre.

e Fotocopia de cedula de ciudadania ampliada al 150%

e Copia de los diplomas académicos obtenidos (universitarios, post grados, maestrias,
etc)

e Copia de la tarjeta profesional (si la profesion del candidato asi lo exige)

e 2 certificados laborales o de servicios prestados

e Certificados de antecedentes expedidos por la Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica y por la Policia Nacional

e Certificacion de afiliacion como independiente a fondo de pensiones, EPS Salud y
ARL.
Certificacion bancaria (El titular de la cuenta debe ser el mismo candidato).

o Certificado de aptitud medica ocupacional (Visiometria, Espirometria y examen
médico osteomuscular); Expedido No mayor a 30 dias (Debe entregarse al
momento de la confirmacion de la contratacion)
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NOTA: En los eventos en que se establezca en el recuadro inicial de esta convocatoria, que la
forma de pago se hara de manera mensual, no se debera presentar propuesta econémica.

Los documentos soporte de la presente convocatoria, deberan ser enviados al correo electronico
convocatoriapservicios@cec.org.co, especificando en el asunto del mensaje el servicio
requerido y ciudad a la que se postula

Las personas que se postulen y no cumplan con el envio de la totalidad de los documentos y
soportes requeridos dentro del plazo indicado en el recuadro inicial de este documento, SERAN
EXCLUIDOS del proceso de seleccion.

3. FORMACION, EXPERIENCIA Y OBLIGACIONES POR PARTE DE LAS PERSONAS
INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Cumplir con formacion profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripcién del
cargo, obligaciones generales y especificas, como se indican a continuacion:

3.1 Formacioén Profesional y Experiencia

e Profesional en areas administrativas, ingenierias y/o areas sociales

o Experiencia comprobada deseable de minimo dos afios en el manejo y/o implementacion
de proyectos comunitarios y/o sociales de respuesta en emergencia, ayuda humanitaria.

e Experiencia en ciclo de gestién del riesgo.

e Habilidades para gestionar procesos logisticos.

e Capacidad y experiencia en redaccion de informes y otros productos.

Se valorara positivamente:

e Contar con conocimientos y experiencia en la zona de implementacion del Proyecto.

e Conocimiento y entendimiento del enfoque diferencial y el enfoque de derechos humanos,
particularmente en relaciéon con las dindmicas de emergencia.

e Se valora conocimiento y entrenamiento especifico en trabajo comunitario en estrategias de
agua saneamiento e Higiene, acciones de prevencion en emergencias.

e Se valorara experiencia en proyectos con énfasis en emergencias

e Se valora positivamente: en lo posible con la estrategia de entorno saludable o Metodologias
de sensibilizacion comunitaria.

3.2 Obligaciones Generales:

e Proteccion, reserva y confidencialidad efectiva de archivos, programas y demas
informacion obtenida y producida en virtud de la ejecucion de su contrato, que el
SNPS/CC no haya autorizado expresa y formalmente a usar en provecho personal, y/o
entregar y difundir a terceros.

e Conocimiento y observancia de los procedimientos y criterios técnicos solicitados por las
agencias de financiacion.
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e Cumplimiento del plan de trabajo que se pacte, incluyendo lo relacionado con el
cumplimiento de los compromisos que se estableceran contractualmente, asi como los
plazos y criterios para la entrega de productos.

3.3. Obligaciones Especificas

4.

Coordinar todas las actividades correspondientes a la respuesta de emergencia del Proyecto,
en sus componentes de agua, saneamiento e higiene y alojamiento del proyecto en las
comunidades, asegurando el cumplimiento de los objetivos, resultados e indicadores.
Alistamiento, desarrollo, ejecucion, seguimiento y cierre del componente de agua,
saneamiento y promocién de la higiene y alojamiento.

Desarrollo de talleres en prevencion, gestion del riesgo, agua saneamiento e higiene e
informacion sobre proteccion.

Desarrollo de la estrategia de identificacion de la poblacién y acompafiamiento en la entrega
de ayuda humanitaria: Distribucién de Kits, adecuaciones de albergues, distribucién de filtros
de agua, kits para familias de acogida.

Distribucion, instalacién y monitoreo de bienes no alimentarios en el sector de intervencion,
establecido en los municipios del area de influencia del proyecto.

Ejecutar el plan de trabajo acordado con relacién a las actividades de los proyectos en la
oficina y/o en el terreno, de acuerdo a los resultados pactados. Participar de los encuentros
de coordinacién y formacién definidos en el Plan de Trabajo. Coordinar con el equipo las
actividades pertinentes con el proyecto en la jurisdiccion.

Vigilar el uso adecuado de los recursos asignados a su cargo, para el fortalecimiento de las
acciones en territorio.

Mantener informado del desarrollo y avances a la coordinacién del proyecto y a la direccion
de la Pastoral Social local y el SNPS-CC. legalizar oportunamente los gastos econémicos
derivados de su labor, observando rigurosamente la legislacion tributaria y los procedimientos
definidos en materia financiera.

Proteccion, reserva y confidencialidad efectiva de archivos, programas y demas informaciéon
obtenida y producida en virtud de la ejecucion de su contrato, que el SNPS-CC no haya
autorizado expresa y formalmente a usar en provecho personal, y/o entregar y difundir a
terceros.

Desarrollar todas las actividades que le sean solicitadas de acuerdo a su experiencia y
capacidad, por el Director /la Coordinador Local del Proyecto

Redaccion y entrega de informes.

Disefio y entrega de infografias con rutas de atencidn que permitan capacitaciones
pedagdgicas a las comunidades

Productos a Entregar por parte del proveedor:

Primer entrega

4.1. Base de datos de familias actualizadas y revisadas
4.2. Disefio de visibilidad para proyecto ( folletos, cartilla, informacién de rutas de atencion)
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4.3. Informe de articulaciébn con entidades gubernamentales y no gubernamentales de
gestion del riesgo
4.4. Planeacion de trabajo

Segunda entrega

4.5. Planeacion de talleres en los municipios asignados

4.6. Informe de talleres realizados en las comunidades (SAT y sectores de ayuda
humanitaria)

4.7. Actas de entrega de kits

Tercera entrega

4.8. Informe final

5. ACLARACIONES FRENTE A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE ADELANTA
EL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL-CARITAS COLOMBIANA
(SNPS/CC)

5.1. Frente a la entidad Contratante:

e Lapresente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratacion
dispuesto en la institucién y constituye una herramienta para garantizar que la
selecciobn se haga de manera transparente y que genere igualdad de
oportunidades para las personas interesadas en participar en la misma.

¢ No utiliza criterios de seleccion que involucren parametros de discriminacién entre
los candidatos, incluyendo aquellos que se relacionan con su estado civil, raza,
género, situacién econdémica o religiéon que profesen.

e EISNPS/CC exige de sus empleados y contratistas, la aceptacion y cumplimiento
a sus codigos de conducta y de proteccién al menor; asi como de los codigos de
ética y de conducta de la Caritas Internationalis, entre otros. Dentro de este
contexto, se sugiere a los candidatos interesados en participar en esta
convocatoria, consultarlos a través de la pagina caritascolombiana.org, link de
politicas y normas del SNPS/CC

5.2. Frente a los candidatos que se postulen a esta convocatoria:

e El suministro de informacion o la presentacion de documentacion falsa,
incompleta o adulterada, generara la exclusion del candidato del proceso de
seleccion.

e La participacion en este proceso de seleccion, conlleva un reconocimiento
expreso y por parte de los participantes, incluyendo representante legal y
directivos de las personas juridicas que se postulen, con relacién al hecho de no
encontrarse vinculados o condenados a investigaciones penales relacionadas con

Pagina 5 de 6




&I?’ FORMATO F-GA-06
s CONVOCATORIA PARA CONTRATOS CIVILES PERSONAS Versién: 04
Pastoral Social

Caritzs Colombiana NATURALES O JURIDICAS POR SERVICIOS 16/05/2022

lavado de activos, corrupcion, trafico y trata de personas, narcotréafico,
financiamiento de terrorismo y conductas relacionadas con la vida e integridad de
las personas.

5. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y CRONOGRAMA DE SELECCION

5.1 EVALUACION

Los participantes seran evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores:

PERSONAS NATURALES

CRITERIOS VALOR

1. Hoja de Vida y Experiencia especifica en el area solicitada en esta 30%

convocatoria

2. Prueba Técnica 30%

3. Entrevista 40%
TOTAL (1+2+3) 100%

5.2 CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de la convocatoria: 19 de mayo 2023
Fecha de cierre: 24 de mayo 2023

Seleccion y contratacion: 25 de mayo 2023

Inicio de labores: 25 de mayo 2023

OBSERVACION FINAL.

La presente convocatoria no constituye ofertaformal o promesa por parte del Secretariado
Nacional de Pastoral Social Caritas Colombiana, respecto a su adjudicacién o celebracién
de contrato alguno.

Las fechas de seleccidn, contratacion y/o inicio de labores podran ser modificadas por
parte de esta entidad en cualquier momento sin necesidad de notificar publicamente.

De acuerdo con las necesidades que se presenten, podra ser modificada en sus términos
y alcance por parte de esta entidad en cualquier momento, mediante una adenda gue se
publicara en la misma forma establecida para este documento.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos
personales del SNPS-CC vy alaley 1581 de 2012
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