&I?’ FORMATO F-GA-06
s CONVOCATORIA PARA CONTRATOS CIVILES PERSONAS Versién: 04
Pastoral Social

Caritzs Colombiana NATURALES O JURIDICAS POR SERVICIOS 16/05/2022

No. 001-2023

Contratante: =~ SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL/CARITAS
COLOMBIANA.

Domicilio del Contratante: Carrera 58 No. 80-87, Bogot4a D.C., Colombia/ Teléfono 4377150
Fecha de convocatoriay publicacion paginaweb: 19 de enero del 2023

Plazo para presentar Propuesta de Servicios: 24 de enero de 2023

Servicio Requerido: Elaboracion de documentos metodolégicos para la realizacion de tres (3)
ciclos de formacion dirigidos a personas con discapacidad, familiares, cuidadores y redes de
apoyo y aportes a la estrategia de comunicacion e incidencia del proyecto.

Tipo de contrato a suscribir: Civil de Prestacién de Servicios.

Tipo de contratista: Persona natural (X) Persona juridica ()

Plazo del contrato a suscribir: Dos (2) meses

Lugar de Prestaciéon de Servicios: Bogota con disponibilidad para viajar a el departamento de
Narifo.

Valor del Contrato: A convenir con el contratante de acuerdo a la propuesta econémica
presentada. En este valor, esta incluido el IVA, todo impuesto que se cause en desarrollo del
contrato a suscribir y los gastos de desplazamientos a Narifio.

Forma de Pago: A definir por el Contratante, con base en la propuesta presentada.

Proyecto solicitante: Tejiendo entornos inclusivos para personas con discapacidad en el
departamento de Narifio, Colombia

Caodigo del proyecto: 281150

MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

El Secretariado Nacional de Pastoral Social/Caritas Colombiana (SNPS/CC) es un organismo
dependiente de la Conferencia Episcopal de Colombia, reconocido inicialmente por la XXXIII
Asamblea Plenaria del Episcopado colombiano en el afio de 1977. Posteriormente se constituyo
como una organizacion sin fines de lucro con domicilio en Bogota D.C., regida por la normatividad
canonica con fundamento en la cual le fue otorgada personeria juridica por parte de la
Conferencia Episcopal el 22 de marzo de 1996. EI SNPS/CC cuenta con una Estrategia de
intervencion basada en la “Transformacion social” que busca propiciar el desarrollo humano
integral para la construccion de una paz sostenible. La estrategia consta de cuatro fases

Pagina 1 de 8




N P FORMATO F-GA-06
] Versién: 04
. CONVOCATORIA PARA CONTRATOS CIVILES PERSONAS ersion:
P_ast_oralSogla'l L 16/05/2022
Caritas Colombiana NATURALES O JURIDICAS POR SERVICIOS

procesuales: respuesta solidaria en crisis, reconstruccion del tejido social, estabilizacion socio-
econdmica y futuro deseado.

A través del proyecto “Tejiendo entornos inclusivos para personas con discapacidad en el
departamento de Narifio, Colombia” se requiere |la asesoria de una persona o un equipo experto
en discapacidad que lidere la construccién de materiales pedagogicos para 3 ciclos de formacion
gue se desarrollardn en el marco de la implementacion del proyecto y que de acuerdo a
experiencias exitosas, valide la estrategia de comunicacion e incidencia (transversal) que permita
visibilizar y posicionar en la agenda publica, local y departamental la importancia de la inclusion
integral de las PCD y sus cuidadores.

En el proyecto

El proyecto “Tejiendo entornos inclusivos para personas con discapacidad en el departamento
de Narifio, Colombia” tiene como objetivo mejorar la integracion de las personas con
discapacidad en sus familias, comunidades y por parte del Estado favoreciendo su desarrollo
humano y el ejercicio de sus derechos y sus deberes. Se espera que el proyecto contribuya a
fortalecer la participacién de las personas con discapacidad (PCD), cuidadores y redes de apoyo
a través del desarrollo de sus capacidades, la articulacién con actores involucrados y la gestion
e incidencia ante entidades publicas y privadas del nivel municipal, departamental y nacional. La
base conceptual del proyecto a todos los niveles de impacto es la rehabilitacion basada en la
comunidad (RBC) desarrollada por la Organizacion Mundial de la Salud, cuyo objetivo es mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias, satisfacer sus necesidades
basicas y permitir su participacion activa en la sociedad.

En el nivel micro (resultado 1), con la formacion y el acompafiamiento integral, el fortalecimiento
de capacidades y destrezas de las personas con discapacidad, la mejora de las habilidades de
los cuidadores y la superacion de barreras arquitectdénicas en sus hogares, las personas con
discapacidad y sus cuidadores aumentaran el nivel de auto reconocimiento y el acceso a
herramientas que favorezcan su inclusion social, transformando sus realidades positivamente en
el ambito personal, familiar y social.

En el nivel meso (resultado 2 y 3) a partir de los resultados obtenidos en el levantamiento de la
linea de base, con la cualificacion de promotores psicosociales comunitarios, la formacion en
ciudadania y democracia participativa y el acompafiamiento en la inclusién de un enfoque de
discapacidad en sus planes comunitarios y el establecimiento de canales para la gestiéon de
respuestas oportunas por parte de las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
se generara una participacion activa de la comunidad y de las estructuras de base social
comunitaria (entre ellas las asociaciones de discapacitados), propiciando un ambiente apropiado
para la inclusién de las personas con discapacidad en sus dinamicas sociales.

En el nivel macro (resultado 4 y 5), se acompafiara en la participacion en escenarios de politica
publica para la visibilizacion de barreras y necesidades (basados en el diagnéstico inicial que se
realizard) e incidencia para la inclusion de medidas oportunas en los planes de accién municipal
y departamental y consolidacion de rutas de atencion integral que beneficien a las personas con
discapacidad, paralelo a esto, se acompafiara en la gestion para expedicion de certificados de
discapacidad. Debido a que en esta fase se llevaran a cabo elecciones de gobernantes y
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legisladores en el nivel municipal y departamental, un énfasis que se llevara a cabo en el nivel
macro es poder establecer acuerdo de voluntades con los diferentes candidatos con el fin de
posicionar las necesidades de las personas con discapacidad en los futuros planes de gobierno.
Tanto las bases comunitarias como las asociaciones se orientaran en ser agentes activos de
participacién ciudadana en los escenarios existentes como los Comités Municipales de
Discapacidad, los Comités Departamentales de Discapacidad y los espacios intersectoriales
nacionales.

1. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

La consultoria tiene como propdésito elaborar el contenido metodoldgico para la realizacién de 3
ciclos de formacion que contribuyan al aumento de la participaciébn de las personas con
discapacidad (PCD), cuidadores y redes de apoyo, a través del desarrollo de sus capacidades,
la articulacién de actores y la gestidn e incidencia ante entidades publicas y privadas a nivel local,
departamental y nacional. A partir de las orientaciones dadas por la Convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad, el Sistema Nacional de Discapacidad y alineadas a
las normas y principios generales de la discapacidad segun la normatividad colombiana.

1.1. Productos a entregar:

e Caja de herramientas para el desarrollo del ciclo formativo familiar, dirigido a personas
con discapacidad, familiares y cuidadores, para el fortalecimiento de habilidades y
capacidades que aporten en el proceso de rehabilitacion fisica, emocional de la PCD a
su cargo. Este ciclo debera estructurarse para desarrollarse en 3 sesiones y considerar
las siguientes tematicas priorizadas por el proyecto (Resignificacién de la discapacidad:
Qué es la discapacidad, barreras, salud oral, sexualidad y discapacidad; dimensién
emocional de la PCD y de su cuidador: agotamiento emocional, relaciéon entre la PCD y
su cuidador, relaciones comunicacionales, salud mental (manejo del estrés y la
ansiedad); derechos y deberes de las PCD, sus cuidadores y familiares: normatividad,
herramientas que facilitan la labor del cuidador, rutinas que facilitan la inclusién: Plan
casero: ejercicios basicos, alimentacion y la discapacidad / nutricion, responsabilidades
del nucleo familiar, tipos de familias y roles para su cuidado, actividad econémica e
ingresos / capacidades y espiritualidad.

e Caja de herramientas para el desarrollo del ciclo de formacion "Escuela para incidencia”,
dirigido a personas con discapacidad que cuenten con un rol de liderazgo comunitario e
integrantes de redes de apoyo. Este ciclo debera estructurarse para desarrollarse en 9
sesiones, asi:

Sesién 1: La discapacidad desde la estrategia RBC.

Sesion 2. El liderazgo y la participacion politica.

Sesion 3. Mecanismos legales de participacion.

Sesién 4. Asociatividad y organizacion.

Sesidn 5. Iniciativas desde la economia solidaria - Gestion de fondos RSE.

Sesioén 6. Estrategias de comunicacioén e incidencia (elementos para construccion

de rutas)

~oooow
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g. Sesion 7. La discapacidad, una mirada desde la Educacion en el Riesgo por Minas
Antipersonal. (1 ciclos formativo por municipio)
h. Sesion 8. Creacion de rutas de incidencia
i. Sesidn 9. Capacitacion en uso y acceso a las tecnologias de la comunicacion con
metodologias para la incidencia.
¢ Cajade herramientas para el desarrollo del ciclo formativo para promotores psicosociales,
dirigido a PCD, familiares y cuidadores que representen los diferentes tipos de
discapacidad y que cumplan con los criterios establecidos de acuerdo a la estrategia de
acompafiamiento entre pares del SNPS-CC. Este contenido, deberd generar las
capacidades requeridas en el acompafiamiento entre pares y se debera tener en cuenta
los aprendizajes y el material ya construido por la organizacién. Este ciclo debera
estructurarse para desarrollarse en 3 sesiones y considerar las siguientes tematicas
priorizadas por el proyecto, (Estrategia de apoyo entre pares, evaluacion de desempefio,
reportes y sistematizacion de la informacion, habilidades de comunicaciéon, primeros
auxilios psicologicos, contexto, enfoques y principios humanitarios, normatividad sobre la
discapacidad, rutas de atencién, salud mental y cuidado al que cuida).
e Revision y ajuste de la estrategia comunicacional y de incidencia transversal de proyecto,
esta serd suministrada dentro de los insumos al inicio de la consultoria.

La presente convocatoria esta abierta a todas las personas naturales o juridicas que consideren
contar con todos los requisitos aqui descritos.

1.2 Metodologia de la consultoria

La consultoria deberd ajustarse a crear los contenidos para una modalidad de aprendizaje y/o
consulta semi presencial; sugerimos una estructura de: presentaciéon, actividad de pre lectura,
desarrollo de contenidos, actividades de pos lectura y de aplicacion, y recursos de consulta o
bibliografia.

Los documentos deberan destacar de manera adecuada los titulos, ideas claves e ideas mas
importantes (tamafo de letra, negrilla, subrayados, sombreados, entre otros); las ilustraciones
deben ser claras y faciles de entender, asi como evitar los parrafos excesivamente largos y
abstractos, prefiriendo un lenguaje ameno y cordial dentro de los textos.

Se deberan incluir recursos digitales para facilitar la enseflanza no presencial y el uso de las TIC
en la educacion.

2. DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXAR LAS PERSONAS INTERESADAS EN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

2.1. Personas Naturales

v Diligenciar formulario de inscripcion Online https://forms.office.com/r/Dx54MXunHE .

v'Hoja de Vida en formato libre

v’ Fotocopia de cedula de ciudadania ampliada al 150%

v Copia de los diplomas académicos obtenidos (universitarios, post grados, maestrias, etc)

v Copia de la tarjeta profesional (si la profesion del candidato asi lo exige)

v’ Certificados laborales o de servicios prestados que den cuenta de la experiencia necesaria
especificada en el numeral 3.1 del presente documento.
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v’ Certificados de antecedentes expedidos por la Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica y por la Policia Nacional
v' Certificacion bancaria (El titular de la cuenta debe ser el mismo candidato).

2.2. Documentos Comunes para Personas Naturales y Juridicas

- Copia(s) de la(s) hoja(s) de vida del personal que pretenda involucrar en la ejecucion del
contrato, en el formato suministrado por la Institucion.

- Propuesta técnica y econémica desglosando los costos. En la propuesta técnica se debe incluir
una breve referencia a la forma y alcance de presentacion de los productos finales. La propuesta
debe tener maximo 10 paginas y a la misma se anexara documento del plan de trabajo y
cronograma que se propone.

NOTA: En los eventos en que se establezca en el recuadro inicial de esta convocatoria, que la
forma de pago se hara de manera mensual, no se debera presentar propuesta econémica.

Los documentos soporte de la presente convocatoria, deberan ser enviados dando respuesta

al correo electrénico enviado desde convocatoriapservicios@cec.org.co,
especificando en el asunto del mensaje el servicio requerido y ciudad a la que se postula

Las personas que se postulen y no cumplan con el envio de la totalidad de los documentos y
soportes requeridos dentro del plazo indicado en el recuadro inicial de este documento, SERAN
EXCLUIDOS del proceso de seleccion.

3. FORMACION, EXPERIENCIA Y OBLIGACIONES POR PARTE DE LAS PERSONAS
INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Cumplir con formacion profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripcion del
cargo, obligaciones generales y especificas, como se indican a continuacion:

3.1 Formacion Profesional y Experiencia

Personas con titulacién de grado preferiblemente del area social: Pedagogia, Educacion Social,
Psicologia, Sociologia, etc y de posgrado en temas relacionados con la discapacidad e inclusion
social.

¢ 3 afios minimos de ejercicio profesional.

e Experiencia en la elaboracion de materiales pedagogicos alineados a la normatividad
colombiana, y que respondan al enfoque de discapacidad, diferencial y género

e Experiencia profesional especifica de al menos 3 afios en elaboracion de materiales
dirigidos a nifios, nifias, jovenes y adultos con necesidades especificas de apoyo
educativo, asi como en contextos de vulnerabilidad.
Experiencia en procesos de formacion y capacitacion con grupos diversos.

e Buena capacidad de comunicacion oral y escrita.

3.2 Obligaciones Generales:
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Proteccion, reserva y confidencialidad efectiva de archivos, programas y demas
informacion obtenida y producida en virtud de la ejecuciéon de su contrato, que el
SNPS/CC no haya autorizado expresa y formalmente a usar en provecho personal, y/o
entregar y difundir a terceros.

Conocimiento y observancia de los procedimientos y criterios téchicos solicitados por las
agencias de financiacion.

Cumplimiento del plan de trabajo que se pacte, incluyendo lo relacionado con el
cumplimiento de los compromisos que se estableceran contractualmente, asi como los
plazos y criterios para la entrega de productos.

3.3. Obligaciones Especificas

Seran de responsabilidad exclusiva del/la consultor/a o empresa consultora:

La ejecucion del presente contrato y la entrega de productos en la calidad y tiempos
establecidos en los presentes términos de referencia.

Revision de informaciéon general disponible por parte de la organizacion.

Disefiar y entregar para su validacion la metodologia y herramientas (encuestas, guias
de entrevistas, etc.) de recopilacién de informacion.

Planificacion general de la implementacién de la consultoria.

Entrega de plan inicial detallado de trabajo.

Realizar reuniones virtuales y presenciales con los equipos locales de las jurisdicciones
de Pasto, Tumaco y Samaniego para la validacion del material.

Planificar, organizar e implementar un taller regional (solo debera contemplar los costos
del equipo consultor, los costos logisticos de los participantes seran asumidos por el
SNPS-CC), reuniones, entrevistas, la revision de informacion secundaria y otras
actividades de recopilacion de informacion segun lo establecido en el plan de trabajo.
Procesamiento y analisis de informacién recopilada.

Elaboracién y entrega al SNPS-CC del informe preliminar.

Realizar reuniones virtuales y presenciales con los equipos locales de las jurisdicciones
de Pasto, Tumaco y Samaniego para la validacion del material.

Redaccion y entrega version final del informe.

Gestion del equipo consultor, cobertura de determinados gastos y otros

Organizar, gestionar y asumir honorarios de todos los miembros del equipo consultor/a,
asignando a este estudio a las personas propuestas inicialmente.

La empresa Consultora deberd cumplir cabalmente con la legislaciéon civil/laboral
respecto del equipo consultor que se proponga para llevar a cabo el estudio de
prefactibilidad.

La cobertura de los gastos de alimentacion, transporte terrestre o aéreo, alojamiento,
comunicaciones de todos los miembros del equipo consultor y de las actividades
realizadas por la presente consultoria (reuniones, encuestas, etc.) u otros gastos
derivados de la implementacion de estudio.

Asumir los costos de las comisiones bancarias.

La disponibilidad de su propio equipo informético y papeleria.
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Producto inicial: El/la consultora o empresa consultora debera entregar, en los tiempos y en la
calidad especificada en este documento, los siguientes productos:
¢ Plan inicial detallado de trabajo. Incluye metodologia y herramientas (encuestas, guias
entrevistas, etc.) de recopilacién de informacion.

Producto intermedio: El/la consultora o0 empresa consultora deberé entregar, en los tiempos y en
la calidad especificada en este documento, el siguiente producto intermedio:
e Primer borrador del informe final que contenga informacion de los productos requeridos
en apartado 1. Objeto contractual.

El producto final: El/la consultora o empresa consultora deber& entregar, en los tiempos y en la
calidad especificada, un informe de consultoria que contenga la caja de herramientas de cada
ciclo formativo y la estrategia de comunicacion e incidencia del proyecto retroalimentada y
ajustada.

4. ACLARACIONES FRENTE A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE ADELANTA EL
SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL-CARITAS COLOMBIANA (SNPS/CC)

4.1. Frente ala entidad Contratante:

- La presente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratacion dispuesto
en la institucion y constituye una herramienta para garantizar que la seleccion se haga de manera
transparente y que genere igualdad de oportunidades para las personas interesadas en participar
en la misma.

- No utiliza criterios de seleccion que involucren pardmetros de discriminacién entre los
candidatos, incluyendo aquellos que se relacionan con su estado civil, raza, género, situacion
econdmica o religion que profesen.

- EI SNPS/CC exige de sus empleados y contratistas, la aceptacién y cumplimiento a sus codigos
de conducta y de proteccién al menor; asi como de los codigos de ética y de conducta de la
Caritas Internationalis, entre otros. Dentro de este contexto, se sugiere a los candidatos
interesados en participar en esta convocatoria, consultarlos a través de la péagina
caritascolombiana.org, link de politicas y normas del SNPS/CC

4.2 Frente a los candidatos gue se postulen a esta convocatoria:

- El suministro de informacion o la presentacion de documentacion falsa, incompleta o adulterada,
generard la exclusion del candidato del proceso de seleccion.

- La participacion en este proceso de seleccion, conlleva un reconocimiento expreso y por parte
de los participantes, incluyendo representante legal y directivos de las personas juridicas que se
postulen, con relacién al hecho de no encontrarse vinculados o condenados a investigaciones
penales relacionadas con lavado de activos, corrupcion, trafico y trata de personas, narcotrafico,
financiamiento de terrorismo y conductas relacionadas con la vida e integridad de las personas.

5. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y CRONOGRAMA DE SELECCION
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5.1 EVALUACION
Los participantes seran evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores:

PERSONAS NATURALES

CRITERIOS VALOR
1. Hoja de Vida 30%
2. Experiencia Especifica en el area solicitada en esta convocatoria 30%
3. Propuesta técnica y econémica 40%
3. Sustentacién de propuesta técnica y econdémica 40%
TOTAL (1+2+3+4) 100%

5.2 CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de la convocatoria: 19 de enero del 2023
Fecha de cierre: 24 de enero del 2023

Seleccion y contratacion: 25 al 28 de enero del 2023
Inicio de labores: 01 de febrero del 2023

OBSERVACION FINAL.

La presente convocatoria no constituye ofertaformal o promesa por parte del Secretariado
Nacional de Pastoral Social Caritas Colombiana, respecto a su adjudicacion o celebracién
de contrato alguno.

Las fechas de seleccidén, contratacion y/o inicio de labores podran ser modificadas por
parte de esta entidad en cualquier momento sin necesidad de notificar publicamente.

De acuerdo con las necesidades que se presenten, podra ser modificada en sus términos
y alcance por parte de esta entidad en cualquier momento, mediante una adenda gue se
publicara en la misma forma establecida para este documento.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo ala politica de tratamiento de datos
personales del SNPS-CC vy alaley 1581 de 2012
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