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Convocatoria No. 042-2022

Fecha de convocatoriay publicacién paginaweb: 27 de mayo de 2022
Fecha para presentar la hoja de vida: 05 de junio de 2022

Perfil del profesional requerido: PROMOTOR DE PROYECTO

Namero de vacantes: 1

Tipo de contrato a suscribir: Laboral A TERMINO FIJO

Término del contrato: 3 meses, con posibilidad de ser prorrogado.

Lugar de Prestacion de Labores: Tibu, Catatumbo y zonas aledafas

Salario mensual: Tres millones quinientos once mil pesos m/cte ( $ 3.511.000)
Proyecto del solicitante: Programa Gobernabilidad Responsable

Codigo del Proyecto: P037-734-30

MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

El Secretariado Nacional de Pastoral Social - Céritas Colombiana es un organismo dependiente
de la Conferencia Episcopal de Colombia, reconocido inicialmente por la XXXIII Asamblea
Plenaria en 1977. Posteriormente se estableci6 como una organizacion sin &nimo de lucro en
Bogota, regida por las normas candnicas sobre las que la Conferencia Episcopal le otorgé
personalidad juridica el 22 de marzo de 1996. El SNPS-CC tiene una estrategia de intervencion
basada en la "Transformacion Social" que busca promover el desarrollo humano integral para
la construccién de una paz sostenible. La estrategia consta de cuatro fases de procedimiento:
respuesta solidaria en la crisis, reconstruccion del tejido social, estabilizacion socioeconémica y
futuro deseado. Més informacion: https://caritascolombiana.org/

El Programa Gobernabilidad Responsable (RG por sus siglas en inglés) llevado a cabo a través
de contrato con DAI busca mejorar la gobernabilidad, la gestién de las finanzas publicas y la
prestacion de servicios en los municipios afectados por el conflicto para generar paz y
prosperidad en Colombia. Con base en un enfoque de legitimidad efectividad, RG trabaja en
dos frentes: 1. fortaleciendo la capacidad del gobierno, a nivel nacional y local, para brindar
servicios publicos de forma efectiva y avanzar en la implementacion de la paz; y 2.
empoderando a los ciudadanos y fortaleciendo sus iniciativas de participacion y veeduria para
fortalecer la democracia e impulsar la generacién de confianza. El SNPS-CC y Transparencia
por Colombia son los socios locales estratégicos del programa. RG se implementa en 27
municipios en seis departamentos del pais.
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1. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Vincular laboralmente una persona para desempefiar el cargo de Promotor de Proyecto, en
el marco del Programa Gobernabilidad Responsable. Este cargo sera el responsable
ejecutar el proyecto asignado, realizando seguimiento a su adecuada implementacion y
verificando el cumplimiento de los indicadores establecidos para asegurar la efectividad e
impacto en la poblacion meta, teniendo en cuenta el procedimiento de gestién de proyectos
del SNPS-CC y de la jurisdiccion eclesiastica.

2. REQUISITOS Y COMPROMISOS POR PARTE DE LAS PERSONAS INTERESADAS EN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Cumplir con formacion profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripcion del
cargo, obligaciones generales y especificas, como se indican a continuacion:

FORMACION ACADEMICA

Técnico, tecndlogo o profesional en ciencias sociales, o administrativas u otras requeridas
segun proyecto.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de 2 afios en trabajo con comunidades vulnerables, especialmente
afectadas por el conflicto armado y la violencia en el Catatumbo, en acciones como
fortalecimiento de capacidades de lideres y organizaciones sociales de base; asi como en
procesos de formacion y organizacion comunitaria (planes de vida) orientadas a la
transformacion social de conflictos, mecanismos alternativos, acceso a la justicia.
Relacionamiento estratégico e incidencia y proteccibn comunitaria, mecanismos de
participacién ciudadana.

Experiencia de trabajo con sociedad civil, plataformas de dialogo social y procesos de
veeduria social, control social y rendicién de cuentas.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS:

e Conocimientos sobre del Acuerdo de paz y su implementacion en el territorio al
cual esta aplicando.

e Conocimientos sobre el Pilar 3.4. 5y 8 de los PDET.

e Habilidades para el dialogo y el trabajo interinstitucional coordinado, respetuoso y
propositivo en espacios de participacion y representacion.

e Sensibilidad al trabajo con la implementacion del Acuerdo de paz, con poblacion
victima, al enfoque diferencial (género, ciclo de vida y étnico), al enfoque de accién
sin dafio, y a la Doctrina social de la Iglesia catélica y sus principios.

e Capacidad demostrada para establecer relaciones de confianza, cooperacion y
dialogo entre los diversos de actores sociales del territorio.

o Conocimiento de plataformas y actores territoriales — multinivel y multisectorial

¢ Conocimiento de metodologias cuantitativas y cualitativas de investigacion.
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e Recoleccion, procesamiento, andlisis y presentacion de informacion.

e Conocimientos en enfoques transversales (género, étnico, territorial, DRH).
e Conocimiento de las dindmicas de participacion politica local en Colombia.
e Aptitud y actitud critica, conciliadora, proactiva y propositiva.

Competencias generales:

Habilidades de autonomia laboral y motivacion orientada a resultados y procesos.
Organizacion y liderazgo de equipos.

Métodos y metodologias de trabajo con comunidades y organizaciones sociales.
Facilitacién de educacién popular y/o comunitaria.

Capacidad de trabajo con equipos interdisciplinarios.

Capacidad de relacionamiento con diferentes tipos de poblacion.

Capacidad de trabajo en equipo, inmediato y bajo presion.

REQUISITOS GENERALES

Realizar sus actividades bajo la supervision del Coordinador del programa y en
coordinacioén con los demas especialistas y profesionales adscritos al programa en
terreno, los sacerdotes de las Parroquias del territorio y otros equipos del
SNPS/CC presentes en la zona, teniendo en cuenta las directrices y
procedimientos del SNPS/CC.

Puntualidad en el cumplimiento de los planes y plazos estipulados por el
empleador para el cumplimiento de las tareas a su cargo, asi como en las
condiciones y criterios para la entrega de resultados por las actividades
encomendadas.

Disponibilidad para ejecutar las tareas a su cargo.

Proteccion, reserva y confidencialidad efectiva de archivos, programas y demas
informacion obtenida y producida en virtud de la ejecucion de su contrato, que el
SNPS/CC no haya autorizado expresa y formalmente a usar en provecho
personal, y/o entregar y difundir a terceros.

Observancia estricta de los procedimientos y criterios técnicos convenidos con las
fuentes de financiamiento.

Disponibilidad para realizar desplazamientos constantes del lugar de contratacion
para realizar acompafiamiento a las comunidades en zonas de alto riesgo,
orientada hacia la construccion de paz y la reconciliacion.

Cumplir con los procesos, procedimientos, normas y politicas establecidas en la
institucion.

Institucionalidad: conocimiento y respeto hacia los principios y valores que rigen la
actividad del SNPS/CC.

FUNCIONES

Funciones especificas

Suministrar informacién que aporte en la formulacion, implementacién y cierre de
proyectos relacionados, en articulacion con el Especialista de Proyecto.
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¢ |dentificacion de necesidades reales de las jurisdicciones eclesiasticas, que permitan
la gestion y formulacién de nuevos proyectos.

e Acompafar y orientar en las actividades de alistamiento requeridas, de acuerdo con
las solicitudes del Especialista de Proyecto Nacional

e Velar por la articulacion, integralidad y calidad de las acciones en los territorios
relacionadas con el tema de su especialidad.

e Velar por la articulacion, integralidad y calidad de las acciones en los territorios
relacionadas con el tema de su especialidad.

e Acompafar la elaboracion e implementacion del Plan de Accion/Comunitarios en la
resolucion pacifica de conflictos, prevenciéon de riesgos asociados a la violencia, el
aumento de la resiliencia comunitaria y sus capacidades sociopoliticas.

e Ejecutar la implementacion del Programa Gobernabilidad Responsable, en
especial las actividades del Objetivo 3, mediante herramientas programéaticas y de
seguimiento para el logro de los objetivos, cuidando siempre el bienestar vy
dignidad de las comunidades para las que trabaja, de acuerdo con los estandares
establecidos por el SNPS/CC.

e Acompafar la implementacion de las actividades propuestas en el Plan de Trabajo
del afio 2 -objetivo 3 sobre: “Aumento de la participacién de la sociedad civil, los
medios de comunicacion, el mundo académico y el sector privado para un
desarrollo local eficaz y receptivo”

e Velar por la articulacién, integralidad y calidad de las acciones en los territorios
orientadas a la reconciliacién, gobernanza — gobernabilidad, la transformacién
social de conflictos y la estabilizacion.

e Velar por la articulacién, integralidad y calidad de las acciones en los territorios
orientadas a la reconciliacion, la transformacion social de conflictos y la
estabilizacion.

o Evaluar constantemente la capacidad de las OSC, respecto a su capacidad de
gestion en incidencia y acompanfarlas en sus planes de accién — enmarcados en
las actividades del RI. 3.1.

e Evaluar constantemente la capacidad de los CTPRC, respecto a su capacidad de
gestion en incidencia y acompanfiarlos en sus planes de accién — enmarcados en
las actividades del RI. 3.2.

e Desplazarse a las zonas de intervencion del proyecto de acuerdo con las
necesidades del mismo y segun los presupuestos indicados.

Informar oportunamente cualquier dificultad o riesgo para la realizacion del proyecto.

e Presentar los informes mensuales y periédicos de sus funciones y del proyecto.

e Cumplir con los requisitos administrativos, logisticos y financieros establecidos
para el proyecto.

e Cumplir con los estandares de vinculacién relacionados con: conducta,
relacionamiento con menores de edad, ética.

e Otras funciones no descritas aqui relacionadas con el cargo y el proyecto.

e Desplazarse a las zonas de intervencién del proyecto de acuerdo con las
necesidades de este y segln los presupuestos indicados.

¢ Informar oportunamente cualquier dificultad o riesgo para la realizacion del proyecto.

e Presentar los informes mensuales y periodicos de sus funciones y del proyecto.
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e Cumplir con los requisitos administrativos, logisticos y financieros establecidos para
el proyecto.

Otras funciones
Fortalecer el Control interno en el SNPS-CC:

o Gestionar los riesgos y controles identificados en cada uno de los procesos, proyectos y
tareas a su cargo, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacién efectuados
por quienes ejercen las labores de verificacion

e Cumplir con los planes de mejoramiento requeridos, de acuerdo con las directrices
definidas por la Institucién o por la direccion.

e Cumplir en todo momento con las politicas, normas y procedimientos definidos por la
institucion para el cumplimiento de sus objetivos y objeto misional.

o Elaborar y presentar el plan mensual de trabajo.

Apoyar otras actividades del SNPS-CC:

o Participar en las reuniones institucionales convocadas por el SPEC y la Direccién del
SNPS-CC.

o Participar en los encuentros de las comunidades de aprendizaje a la que pertenece.

o Participar en las actividades del Comité paritario y convivencia cada vez que se convoque.

e Demas actividades acordes al cargo asignadas por el director del SNPS-CC.

3. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA CONVOCATORIA

e Diligenciar formato de hoja de vida disponible en el formulario online disponible en el
formulario online en la pagina web www.caritascolombiana.org o en el siguiente link:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=2bBm42XULkgVWzgiUMAzgM70WoD
B2 5Nv79F woZEyBUM1hXNVJWNzRUUDAS5VFowTzJGT1lowUUo5S5C4u

Fill | FORMATO F-TH-41. No. 042-

2022. PROMOTOR DE PROYECTO
. HOJA DE VIDA Version: 02 02/09/2019
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Adjuntar los siguientes soportes al correo convocatoriasnpsl@cec.org.co, especificando
en el asunto del mensaje: nUmero de convocatoria, cargo y ciudad a la que se postula

Fotocopia de cedula de ciudadania ampliada al 150%

Copia de los diplomas académicos obtenidos (universitarios, post grados, maestrias, etc)
Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

Certificados laborales que soporten la experiencia requerida (minimo 2 afios)
Certificados de procuraduria, contraloria y policia

Hoja de vida en formato Word o PDF

ASANENENENEN

Las personas que se postulen y no cumplan con la totalidad de los requisitos y soportes
requeridos, no seran tenidas en cuenta en el proceso de seleccion.

4. CRITERIOS GENERALES Y CRONOGRAMA DE
SELECCION EVALUACION

Los participantes seran evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores:

CRITERIOS VALOR

1. Hoja de Vida 20%

2. Prueba Técnica 30%

3. Prueba Psicoldgica 20%

4. Entrevista 30%
TOTAL (1+2+3+4) 100%

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de la convocatoria: 27 de mayo de 2022
Fecha de cierre: 05 de junio de 2022

Seleccién y contratacion: 06 al 15 de junio de 2022
Inicio de labores: 16 de junio de 2022

5. ACLARACIONES FINALES A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE
ADELANTA EL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL (SNPS/CC)

5.1 Frente a la entidad Contratante:

- La presente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratacion
dispuesto en la institucién y constituye una herramienta para garantizar que la seleccion se
haga de manera transparencia y con igualdad de oportunidades para las personas
interesadas en participar en el mismo.

- EL SNPS/CC no utiliza criterios de seleccion que generen discriminacién entre los
candidatos o interesados, relacionados con su estado civil, raza, género, situacion
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econdmica o religion que profesen.

- EI SNPS/CC exige de sus empleados y contratistas, la aceptacién y cumplimiento a sus
codigos de conducta y de proteccién al menor; asi como de los codigos de ética y de
conducta de la Caritas Internationalis, entre otros. Dentro de este contexto, se sugiere a
los candidatos interesados en participar en esta convocatoria, consultarlos a través de la
pagina caritascolombiana.org, link de politicas y normas del SNPS/CC

5.2 Frente a los candidatos que se postulen a esta convocatoria:

- El suministro de informacién o la presentacion de documentacion falsa, incompleta o
adulterada, generara la exclusién del candidato del proceso de seleccion.

- La participacion en este proceso de seleccion conlleva un reconocimiento expreso por
parte del candidato con relacion al hecho de no encontrarse vinculado o condenado a
investigaciones penales relacionadas con lavado de activos, corrupcion, trafico y trata de
personas, narcotrafico, financiamiento de terrorismo y conductas relacionadas con la vida
e integridad de las personas.

5.3 Frente al contrato a suscribir:

FORMA DE PAGO: Contratos Laborales: Quincenal
5.4Domicilio del contratante:
Direccion y contactos:

Carrera 58 No. 80 87, Bogota. Colombia / Teléfono 4377150 (Extension 437-433), Celular:
3204326958

OBSERVACION FINAL. LA PRESENTE CONVOCATORIA NO CONSTITUYE OFERTA O
PROMESA POR PARTE DEL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL
CARITAS COLOMBIANA RESPECTO A SU ADJUDICACION O CELEBRACION DE
CONTRATO ALGUNO. DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTEN,
PODRA SER MODIFICADA EN SUS TERMINOS Y ALCANCE POR PARTE DE ESTA
ENTIDAD EN CUALQUIER MOMENTO.

"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA

DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SNPS-CC Y A LA LEY 1581 DE
2012"
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