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MENSAJE
Con el compromiso de todos, la ocupacion laboral se relanzara

Entre las problematicas sociales que ha evidenciado o acrecentado la pandemia
del Covid-19 en nuestro pais, merece especial atencion la realidad laboral. La
situacion de no pocas empresas es cada vez mas dificil y son muchas las personas
que se han quedado sin empleo y, por ende, sin posibilidades de un ingreso para
atender a sus necesidades basicas. Asi, el desempleo es uno de los desafios mas
urgentes al que se debe hacer frente en este momento, si se quiere superar esta
CTISIS.

A partir de la ensefianza social de la Iglesia catolica, la Conferencia Episcopal de
Colombia propone a la opiniéon publica algunas consideraciones que conviene
tener presentes frente a la mencionada situacion:

k.

El trabajo es un derecho fundamental y un bien para cada persona: es
una necesidad primaria, en la que se apoya la posibilidad del ejercicio de
otros derechos humanos.

No se puede reducir la situacion laboral a estrategias de produccion o a
calculos materiales, pues el trabajo se ordena a la dignidad de la persona
humana. Dicho de otra manera, la persona es la medida de la dignidad del
trabajo.

El trabajo tiene en si mismo una naturaleza social: es clave esencial en la
vida de las comunidades humanas para lograr el bien comun y el desarrollo
integral. Por tanto, es menester procurar soluciones a la problematica laboral
que involucren y susciten el compromiso de toda la sociedad, tanto del sector
publico como del privado.

Por lo anterior, el desempleo es una “verdadera calamidad social™, que es
necesario contrarrestar con solidaridad social y creatividad.

! San Juan Pablo II, Enc. Laborem Exercens, n. 18



A este respecto, la Conferencia Episcopal de Colombia hace eco a las palabras del
Papa Francisco, quien recientemente manifestdé su deseo de que, ‘“con el
compromiso de todos los lideres politicos y economicos, la ocupacion laboral se
relanzara: sin trabajo, las familias y las empresas no podran salir adelante.
También ante las Naciones Unidas, el Santo Padre manifestd que “para
garantizar un trabajo digno hay que cambiar el paradigmo econémico dominante
que solo busca ampliar las ganancias de las empresas; ... este cambio necesita
un marco ético fuerte, capaz de superar la tan difundida cultura del descarte’.

La Conferencia Episcopal valora y anima las iniciativas gubernamentales y
privadas que se encaminan a superar la crisis laboral que estamos viviendo, e
invita a seguir promoviendo la participacion de todos en la busqueda de
soluciones para formalizar cada vez mas el empleo, abrir nuevas plazas de
trabajo, respetar los derechos de los trabajadores y procurar condiciones laborales
dignas para todos.

La Conferencia Episcopal reconoce, asi mismo, la ayuda que se ha brindado, a
través de diversos programas, a quienes se han quedado sin empleo; seria
laudable que se pueda avanzar hacia formas de asegurar de manera permanente
una renta basica para los sectores mas pobres y vulnerables, como algunos lo
vienen promoviendo, ya que ésta es una manera de expresar conciencia social y
de construir solidariamente la justicia social.

La Conferencia invita a todos los trabajadores a cooperar en este momento crucial
con el trabajo honesto, la disposicion al didlogo y, especialmente, el compromiso
con el bien comun.

Bogota D.C., 25 de enero de 2021
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2 Angelus, 2 de agosto de 2020.
3 Mensaje con ocasion de la 75 Asamblea General de la ONU.



