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No. 01-2021

Contratante: = SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL/CARITAS
COLOMBIANA.

Domicilio del Contratante: Carrera 58 No. 80-87, Bogota D.C., Colombia/ Teléfono 4377150
Fecha de convocatoriay publicacion paginaweb: 14 de enero de 2021

Plazo para presentar Propuesta de Servicios: 19 de enero 2021

Servicio Requerido: Profesional juridico con conocimiento en derechos étnicos y territoriales de
las 3 co_munidades del gran resguardo indigena del Vaupés Bogota cachivera, Timbo de Betania
y Murutinga.

Tipo de contrato a suscribir: Civil de Prestacién de Servicios.

Tipo de contratista: Persona natural (X) Persona juridica (1)

Plazo del contrato a suscribir: un (1) mes

Lugar de Prestacion de Servicios: Bogota/Mitl Vaupés.

Valor del Contrato: Cinco Millones de pesos m/cte. ($ 5000.000). En este valor, esta incluido
el IVA y todo impuesto que se cause en desarrollo del contrato a suscribir.

Forma de Pago: A definir por el Contratante, con base en la propuesta presentada.

Proyecto solicitante: Defensa de DDHH de las comunidades indigenas afectadas por la mineria
a gran escala en el Gran Resguardo del Vaupés

Caodigo del proyecto: 281082

MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

El Secretariado Nacional de Pastoral Social/Caritas Colombiana (SNPS/CC) es un organismo
dependiente de la Conferencia Episcopal de Colombia, reconocido inicialmente por la XXXIII
Asamblea Plenaria del Episcopado colombiano en el afio de 1977. Posteriormente se constituyd
como una organizacion sin fines de lucro con domicilio en Bogota D.C., regida por la normatividad
canonica con fundamento en la cual le fue otorgada personeria juridica por parte de la
Conferencia Episcopal el 22 de marzo de 1996. El SNPS/CC cuenta con una Estrategia de
intervencion basada en la “Transformacién social” que busca propiciar el desarrollo humano
integral para la construccion de una paz sostenible. La estrategia consta de cuatro fases
procesuales: respuesta solidaria en crisis, reconstruccion del tejido social, estabilizacion socio-
economica y futuro deseado.
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Desde el pensamiento y la accion social de la iglesia, el SNPS/CC y su equipo del IFI vienen
asumiendo procesos de diadlogo social regional, nacional e internacional con tomadores de
decisién politica y generadores de opinidn publica, para promover desde la evangelizacion de
lo social la defensa del bien comun, el desarrollo humano, el cuidado de la creacion, los
Derechos Humanos, la democracia participativa y el Estado Social de Derecho, ante actores
y en espacios que influyen o definen las politicas publicas del pais y la guarda de los derechos
étnicos como sujetos de derechos colectivos.

En este marco de ideas, el fortalecimiento estratégico en acciones de formacion en derechos
étnicos territoriales, consulta previa, extractivismo y mercado de bonos de carbono que es
fundamental para que se tomen decisiones informadas en la defensa del territorio y
posibilitando que la jurisdiccion eclesiastica de Mitl que acompafiamos y las 3 comunidades
del gran resguardo indigena que actualmente se encuentran amenazadas por un proceso de
exploracion y/o explotacién de un yacimiento de minerales de Niobio, Tantalio, Vanadio o
circonio y sus concentrados en razon del contrato de concesién N.° ILJ-09441 adjudicado
mediante documento expedido por el Instituto Colombiano de Geologia y Mineria
INGEOMINAS y Claudia Patricia Gémez Gonzalez. Conozcan el estado actual de la concesién
y la ruta de los mecanismos constitucionales para la estrategia de la defensa juridica del gran
resguardo indigena.

En el proyecto

En el marco del proyecto Defensa de DDHH de las comunidades indigenas afectadas por la
mineria a gran escala en el Gran Resguardo del Vaupés; por me dio de los procesos de
formacion, cohesion comunitaria, incidencia y opiniéon publica; se genera la necesidad de
requerir de un profesional juridico experto en temas de derechos étnicos y territoriales que de
un concepto mediante un documento de investigacion en linea juridica donde indique la ruta
y los mecanismos idéneo constitucionales para la defensa del territorio que sirva como guia
para las comunidades afectadas por la concesion ILJ-09441.

1. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Contratar un profesional responsable en el area del Derecho con experiencia amplia en trabajo
de Derechos étnicos y territoriales para realizar un concepto que determine la situacion juridica
de las comunidades indigenas Bogotd Cachivera, Timb6 de Betania y Murutinga por la
extraccion de minerales raros en sus territorios. En el mismo sentido, el concepto emitido
deberd dar cuenta de las alternativas, mecanismos o acciones juridicas que deberan
implementar las comunidades indigenas para defender su territorio y sus derechos étnicos
colectivos.

La presente convocatoria esta abierta a todas las personas naturales o juridicas que consideren
contar con todos los requisitos aqui descritos.

2. DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXAR LAS PERSONAS INTERESADAS EN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

2.1. Personas Naturales

v Hoja de vida. Diligencia hoja de vida en formulario Online.
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v’ Fotocopia de cedula de ciudadania ampliada al 150%

v' Copia de los diplomas académicos obtenidos (universitarios, post grados, maestrias, etc.)

v’ Copia de la tarjeta profesional (si la profesion del candidato asi lo exige)

v’ 2 Certificados laborales o de servicios prestados

v Certificados de antecedentes expedidos por la Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica y por la Policia Nacional

v’ Certificacion de afiliacion a fondo de pensiones, EPS Salud y ARL.

v' Certificacion bancaria (El titular de la cuenta debe ser el mismo candidato).

2.2. Personas Juridicas

v' Certificado de existencia y representacion legal (no mayor a 30 dias de expedicion).

v’ Certificacion bancaria (El titular de la cuenta debe ser el mismo candidato).

v" RUT actualizado

v’ Fotocopia de cédula de ciudadania del representante legal

v’ Autorizacion de 6rgano directivo para contratar (si se requiere para participar en la
presente convocatoria).

2.3. Documentos Comunes para Personas Naturales vy Juridicas

- Copia(s) de la(s) hoja(s) de vida del personal que pretenda involucrar en la ejecucién del
contrato, en el formato suministrado por la Institucion.

- Propuesta técnica y econdmica desglosando los costos. En la propuesta técnica se debe incluir
una breve referencia a la forma y alcance de presentacion de los productos finales. La propuesta
debe tener maximo 10 paginas y a la misma se anexard documento del plan de trabajo y
cronograma que se propone.

NOTA: En los eventos en que se establezca en el recuadro inicial de esta convocatoria, que la
forma de pago se hara de manera mensual, no se debera presentar propuesta econémica.

Los documentos soporte de la presente convocatoria, deberan ser enviados al correo electronico
convocatoriapservicios@cec.org.co , especificando en el asunto del mensaje el servicio
requerido y ciudad a la que se postula

Las personas que se postulen y no cumplan con el envio de la totalidad de los documentos y
soportes requeridos dentro del plazo indicado en el recuadro inicial de este documento, SERAN
EXCLUIDOS del proceso de seleccion.

3. FORMACION, EXPERIENCIA Y OBLIGACIONES POR PARTE DE LAS PERSONAS
INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Cumplir con formacion profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripcion del
cargo, obligaciones generales y especificas, como se indican a continuacion:

3.1 Formacion Profesional y Experiencia

Pagina3 de 7



mailto:convocatoriapservicios@cec.org.co

q& FORMATO FGA06
3 Version: 01

Pesiccat Sock] CONVOCATORIA PARA CONTRATOS CIVILES PERSONAS
ustoral St . 21/05/2020
DinCation NATURALES O JURIDICAS POR SERVICIOS

e Profesional en Derecho con amplia experiencia en derechos étnicos y territoriales.

e Experiencia minima de 4 afios verificable, con conocimientos en la produccion en
documentacion legal en defensa de los derechos étnicos, recursos naturales, territorio e
identidad cultural.

e Experiencia en investigacion y realizacion de acciones legales enfocadas a la incidencia
en la defensa del territorio con instituciones publicas del nivel Nacional e Internacional.

e Acompafiamiento legal y experiencia en defensa de los recursos naturales de territorios
étnicos, derechos étnicos, inclusion social, y de exigibilidad de derechos de comunidades
étnicas.

e Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power

e Point, Outlook), Internet y manejo de bases de datos en general y nuevas tecnologias.

o Excelentes relaciones interpersonales e interinstitucionales.

3.2 Obligaciones Generales:

e Proteccion, reserva y confidencialidad efectiva de archivos, programas y demas

informacion obtenida y producida en virtud de la ejecucién de su contrato, que el
SNPS/CC no haya autorizado expresa y formalmente a usar en provecho personal, y/o
entregar y difundir a terceros.

¢ Conocimiento y observancia de los procedimientos y criterios técnicos solicitados por las

agencias de financiacion.

e Cumplimiento del plan de trabajo que se pacte, incluyendo lo relacionado con el

cumplimiento de los compromisos que se estableceran contractualmente, asi como los
plazos y criterios para la entrega de productos.

e Profesional en Derecho con amplia experiencia en derechos étnicos y territoriales.
e Experiencia minima de 4 afos verificable, con conocimientos en la produccion en

documentacion legal en defensa de los derechos étnicos, recursos naturales, territorio e
identidad cultural.

e Experiencia en investigacion y realizacion de acciones legales enfocadas a la incidencia

en la defensa del territorio con instituciones publicas del nivel Nacional e Internacional.

¢ Acompafiamiento legal y experiencia en defensa de los recursos naturales de territorios

étnicos, derechos étnicos, inclusién social, y de exigibilidad de derechos de comunidades
étnicas.

¢ Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Paint, Outlook), Internet y

manejo de bases de datos en general y nuevas tecnologias.

o Excelentes relaciones interpersonales e interinstitucionales.

3.3. Obligaciones Especificas

Realizar durante la contratacion un documento de estudio y/o investigacion juridica en
derechos étnicos y territoriales donde indique los mecanismos idoneos para ejercer la
defensa del territorio teniendo en cuenta que son areas protegidas para el “caso
emblematico” del gran resguardo indigena en Mitu Vaupés bajo las orientaciones del
coordinador del proyecto y sobre los lineamientos establecidos por el equipo del proyecto
desde el SNPS/CC

Documentar las acciones de incidencia Nacional e internacional en espacios con actores
claves que salgan del resultado del documento final; bajo las orientaciones del

Pagina4 de 7




* FORMATO F-GA-06
0 Version: 01
Psioral Socis] CONVOCATORIA PARA CONTRATOS CIVILES PERSONAS

ustoral 3t , 21/05/2020
Caclins Colomblaoa NATURALES O JURIDICAS POR SERVICIOS

coordinador del proyecto y sobre los lineamientos establecidos por el equipo del proyecto
desde el SNPS/CC

e Entregar un avance de su labor a los quince dias de acuerdo al rol juridico étnico y
territorial de la produccién y proyeccion técnica de la documentacion final descrito en el
plan de trabajo para el proyecto “Defensa de DDHH de las comunidades indigenas
afectadas por la mineria a gran escala en el Gran Resguardo del Vaupés”.

e Trabajar coordinadamente con la especialista junior el plan de trabajo, las
recomendaciones del documento final en la estrategia de incidencia en defensa del
territorio.

¢ Mantener un dialogo fraterno y de colaboracion con coordinador del proyecto, especialista
Junior, CENPRODES vy los lideres de las tres comunidades Bogota Cachivera, Timbé de
Betania y Murutinga y con la Pastoral Social de Mitl para que se facilite la proyeccion y
realizacion del documento final caso emblemético.

¢ Los demas compromisos que le sean asignados de acuerdo con el alcance del contrato
suscrito.

e Conocer, acatar y hacer respetar el reglamento interno de trabajo, los codigos de
conducta, transparencia, acoso laboral y demas normas internas SNPS/CC y Vicariato
Apostélico de Mita y legislacién laboral colombiana.

e Conocer, acatar y respetar los principios, normas y protocolos de seguridad en las
oficinas, en las misiones a campo y en las actividades personales.

e Cumplir con los demas requerimientos administrativos derivados del contrato de trabajo
y de su relacién con coordinacion del Programa y las demas funciones administrativas
necesarias para el cumplimiento del proyecto.

e Coordinar con el equipo local, nacional la recoleccién de informacion y elaboracion del
documento del proyecto en los diferentes formatos que sea necesario. Elaborar informe
quincenal y enviar los adelantos con las recomendaciones a la especialista Jr. IFI.,
cenprodes y director del proyecto con el fin de adelantar las acciones sugeridas en el
documento final defensa del territorio.

Entregables con las siguiente Caracteristicas:

e Propuesta de trabajo (incluir cronograma)

e Documento entrega de avances dentro los primeros quince (15) dias.

e Documento Final: con las siguientes especificaciones; Concepto de naturaleza juridica
gue diagnostique la situacion juridica de las comunidades indigenas del gran resguardo
del Vaupés Bogotéa cachivera, Timbo de Betania y Murutinga con ocasion de la extracciéon
de minerales raros en sus territorios. El concepto juridico que se emita debera contemplar
el aspecto ambiental y territorial, asi como definir cuéles son las vias juridicas idoneas
para defender los territorios de las comunidades indigenas del gran resguardo y
garantizar la integridad de sus derechos étnicos-territoriales.

e Socializacién del Documento final al SNPS/CC con Actas de reuniones realizadas en
el marco del cumplimiento de su labor.

4. ACLARACIONES FRENTE A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE ADELANTA EL
SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL-CARITAS COLOMBIANA (SNPS/CC)
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4.1. Frente a la entidad Contratante:

- La presente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratacion dispuesto
en la institucion y constituye una herramienta para garantizar que la seleccion se haga de manera
transparente y que genere igualdad de oportunidades para las personas interesadas en participar
en la misma.

- No utiliza criterios de selecciébn que involucren parametros de discriminacién entre los
candidatos, incluyendo aquellos que se relacionan con su estado civil, raza, género, situacion
econdmica o religion que profesen.

- EI SNPS/CC exige de sus empleados y contratistas, la aceptacién y cumplimiento a sus codigos
de conducta y de proteccion al menor; asi como de los cédigos de ética y de conducta de la
Caritas Internationalis, entre otros. Dentro de este contexto, se sugiere a los candidatos
interesados en participar en esta convocatoria, consultarlos a través de la pagina
caritascolombiana.org, link de politicas y normas del SNPS/CC

4.2 Frente a los candidatos gue se postulen a esta convocatoria:

- El suministro de informacion o la presentacion de documentacion falsa, incompleta o adulterada,
generara la exclusién del candidato del proceso de seleccion.

- La participacién en este proceso de seleccién, conlleva un reconocimiento expreso y por parte
de los participantes, incluyendo representante legal y directivos de las personas juridicas que se
postulen, con relacion al hecho de no encontrarse vinculados o condenados a investigaciones
penales relacionadas con lavado de activos, corrupcién, trafico y trata de personas, narcotréfico,
financiamiento de terrorismo y conductas relacionadas con la vida e integridad de las personas.

5. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y CRONOGRAMA DE SELECCION
5.1 EVALUACION
Los participantes seran evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores:

PERSONAS NATURALES

CRITERIOS VALOR

1. Hoja de Vida y Experiencia especifica en el area solicitada en esta 30%

convocatoria

2. Prueba Técnica 30%

3. Propuesta Presentada y Entrevista 40%
TOTAL (1+2+3) 100%

PERSONAS JURIDICAS

CRITERIOS VALOR

1. Hoja de Vida del personal a utilizar en el desarrollo del contrato 30%

2. Experiencia Especifica en el &rea solicitada en esta convocatoria 30%

3. Propuesta Presentada y Entrevista 40%
TOTAL (1+2+3) 100%
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5.2 CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION

Publicaciéon de la convocatoria: 14 de enero 2021
Fecha de cierre: 19 de enero de 2021

Seleccion y contratacion: del 20 al 22 de enero de 2021
Inicio de labores: 25 de enero de 2021.

OBSERVACION FINAL. LA PRESENTE CONVOCATORIA NO CONSTITUYE OFERTA
FORMAL O PROMESA POR PARTE DEL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL
SOCIAL CARITAS COLOMBIANA, RESPECTO A SU ADJUDICACION O CELEBRACION DE
CONTRATO ALGUNO. DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTEN,
PODRA SER MODIFICADA EN SUS TERMINOS Y ALCANCE POR PARTE DE ESTA
ENTIDAD EN CUALQUIER MOMENTO, MEDIANTE UNA ADENDA QUE SE PUBLICARA EN
LA MISMA FORMA ESTABLECIDA PARA ESTE DOCUMENTO.
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