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No. 031 

 

Fecha de convocatoria y publicación página web: 11 de marzo de 2020 

 

Plazo para presentación de propuesta: 28 de marzo de 2020 

 

Cargo requerido: Experto Regional en Recaudación de Fondos con Énfasis en Migración 

(100%). 

 

Número de vacantes: una (1) 

 

Tipo de contrato a suscribir: Contrato laboral a término fijo, incluyendo un período de prueba  

 

Plazo del contrato a suscribir: 11 meses – con posibilidad de prórroga. 

 

Lugar de Prestación de Labores o Servicios: Bogotá (Colombia), con desplazamientos 

frecuentes en la región. 

 

Valor mensual total del contrato a suscribir: Remuneración competitiva sujeto a la experiencia 

del candidato. 

 

Proyecto solicitante: SNPS / CACH – Convenio Administrativo 2020. 

 

Código del proyecto: 281095 

 

MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE. 

 

El Secretariado Nacional de Pastoral Social (SNPS) es un organismo dependiente de la 

Conferencia Episcopal de Colombia, reconocido inicialmente por la XXXIII Asamblea Plenaria del 

Episcopado colombiano en el año de 1977. Posteriormente se constituyó como una organización 

sin fines de lucro con domicilio en Bogotá D.C., regida por la normatividad canónica con 

fundamento en la cual le fue otorgada personería jurídica por parte de la Conferencia Episcopal 

el 22 de marzo de 1996. El SNPS cuenta con una Estrategia de intervención basada en la 

“Transformación social” que busca propiciar el desarrollo humano integral para la construcción 

de una paz sostenible. La estrategia consta de cuatro fases procesuales: respuesta solidaria en 

crisis, reconstrucción del tejido social, estabilización socioeconómica y futuro deseado. 

 

El SNPS trabaja en equipo con Caritas Suiza (CACH), una organización sin ánimo de lucro 

fundada en 1901, miembro de la red Caritas Internationalis. CACH está comprometida con un 

mundo guiado por la solidaridad, la justicia y la paz, en el que se respeta la dignidad inviolable y 

los derechos de todo ser humano. CACH trabaja para asegurar que cada persona no sólo tenga 

acceso a alimentos, agua, vivienda, salud, trabajo y educación, sino que también pueda ampliar 
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sus capacidades y oportunidades para llevar la vida que valora. CACH brinda ayuda profesional, 

eficaz y eficiente a las personas necesitadas y en la pobreza, tanto en Suiza como en el 

extranjero, independientemente de sus creencias políticas o religiosas, género o etnia. 

 

CACH está comprometida a mejorar los medios de vida y garantizar todos los derechos humanos 

de los migrantes, especialmente de los migrantes venezolanos vulnerables en Sudamérica. 

CACH trabaja en varios países en este tema y actualmente está desarrollando una estrategia 

regional a largo plazo. Su aplicación requiere fondos adicionales de donantes no tradicionales y 

una coordinación eficaz en la región. 

 

1. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR 

 

CACH está buscando una persona altamente calificada. El Experto Regional en Recaudación de 

Fondos es principalmente responsable de dirigir y gestionar con éxito la recaudación de fondos 

tradicionales y no tradicionales en el contexto del desarrollo del enfoque regional de CACH sobre 

la migración. 

 

2. REQUISITOS Y COMPROMISOS POR PARTE DE LAS PERSONAS INTERESADAS 

EN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA. 

 

Cumplir con formación profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripción del 

cargo, obligaciones generales y específicas, como se indican a continuación: 

 

FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA 

 

El candidato ideal: 

 Tiene un título académico en un campo relacionado; 

 Tiene mínimo cinco años de éxito comprobado en varios puestos, incluyendo aquellos 

con alto requerimiento de liderazgo en el sector público, sin fines de lucro y privado; 

 Ha recaudado con éxito fondos para proyectos de desarrollo de diversas fuentes; 

 Es un excelente escritor y facilitador (propuestas e informes); 

 Trae una red de relaciones y contactos con donantes a CACH donde él/ella puede 

desarrollar su trabajo; 

 Es un pensador estratégico, conceptualmente fuerte y un comunicador eficaz; 

 Conocimiento de las dinámicas de la crisis en Venezuela y los países afectados es 

deseable; 

 Habla con fluidez inglés, español y portugués (lectura, escritura, conversación); 

 No tiene ningún tipo de restricciones para viajar con frecuencia, incluyendo los EE.UU; 

 Posee un permiso de trabajo en el país contratante. 

COMPETENCIAS Y FUNCIONES 
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Competencias Generales 

 Organización y liderazgo de equipos. 

 Métodos y metodologías de trabajo con comunidades y organizaciones sociales. 

 Capacidad de trabajo con equipos interdisciplinarios. 

 Capacidad de relacionamiento con diferentes tipos de población. 

 Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en la institución. 

 Puntualidad en el cumplimiento de los plazos y criterios estipulados por el contratante 

para la entrega de productos y actividades establecidas en el contrato. 

 

Funciones específicas 

a. Mejorar el posicionamiento y la gestión de las relaciones de CACH con los donantes 

tradicionales y no tradicionales de la región: 

 Mapeo de donantes (bancos de desarrollo, fundaciones, compañías, agencias de la 

ONU, donantes, entre otros) y monitoreo de oportunidades de financiamiento; 

 Mapeo de las estrategias de los donantes; y 

 Elaboración de material específico para promover a CACH frente a los donantes. 

b. Asesorar y apoyar a los Directores País de CACH en la región (Colombia/Venezuela, Brasil, 

Bolivia/Perú), así como al personal clave en la Oficina Central, en las estrategias de 

recaudación de fondos, los detalles de los donantes y la elaboración de propuestas: 

 Identificar a los principales donantes y a los actores clave en este ámbito; 

 Comunicar las oportunidades de financiación a las oficinas en los países y al personal 

pertinente en la Oficina Central; 

 Analizar las probabilidades de éxito; 

 Sugerir alianzas/consorcios cuando sea conveniente con instituciones y 

organizaciones prometedoras en los países y en el extranjero (especialmente en los 

Estados Unidos); 

 Participar en plataformas y grupos de trabajo relevantes; 

 Liderar o apoyar la elaboración de notas conceptuales, propuestas completas y otros 

documentos requeridos; 

 Aumentar las capacidades del personal clave en el desarrollo de propuestas exitosas;  

 Evaluar la efectividad y eficiencia de los esfuerzos de recaudación de fondos. 

c. Establecer una red de contactos con los donantes: 

 Identificar a los principales donantes y a los actores clave en este ámbito; 

 Establecer y mantener relaciones de trabajo de confianza; 

 Compartir los contactos con el personal relevante en la Oficina Central y en las oficinas 

regionales, así como apoyar la gestión de sus relaciones (incluida la capacitación); y 
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 Participar en las plataformas regionales pertinentes. 

d. Cumplimiento e informes de los donantes: 

 Capacitar y asesorar al personal y a los socios implementadores locales sobre las 

regulaciones de CACH, así como sobre las regulaciones específicas de los donantes 

(financieras, administrativas y de otro tipo); y 

 Responsable del seguimiento de los plazos internos de los donantes y, en estrecha 

coordinación con el coordinador/gerente responsable del programa/proyecto, 

garantizar la entrega oportuna de los informes narrativos y financieros de alta calidad. 

3. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA CONVOCATORIA 

 

Diligenciar formato de hoja de vida adjunto, fotocopia de cédula de ciudadanía ampliada 
al 150%, copia de los diplomas académicos obtenidos (universitarios, post grados, 
maestrías, etc.), copia de la tarjeta profesional, certificados laborales de los últimos dos 
trabajos, certificado a fondo de pensiones, EPS - Salud, certificado de antecedentes 
procuraduría, contraloría y policía. 
 

4. CRITERIOS GENERALES Y CRONOGRAMA DE SELECCION 

 

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

Las propuestas serán evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores: 

 

CRITERIOS VALOR 

1. Hoja de Vida 60% 

1.1. Formación académica – títulos universitarios 30% 

1.2. Experiencia Especifica en el área de intervención 30% 

2. Entrevista 40% 

TOTAL (1+2) 100% 

 

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

Publicación de la convocatoria: 11 de marzo de 2020 

Fecha de cierre: 28 de marzo de 2020 

Selección y contratación: 30 de marzo de 2020 al 14 de abril de 2020 

Inicio de labores: 16 de abril de 2020 

 

Si considera que usted se ajusta al perfil requerido, por favor infórmenos si su profesión, 

experiencia y objetivos profesionales coinciden con los requisitos para este cargo. Envíe su 

solicitud a más tardar el 28 de marzo 2020 a convocatoriasnps@cec.org.co, indicando en el 

asunto ‘Experto Regional en Recaudación de Fondos’. 
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5. ACLARACIONES FINALES A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE ADELANTA EL 

SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL (SNPS) 

 

5.1 Frente a la entidad Contratante: 

 

- La presente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratación dispuesto 

en la institución y constituye una herramienta para garantizar que la selección se haga de manera 

transparente y con igualdad de oportunidades para las personas interesadas en participar en el 

mismo. 

- EL SNPS no utiliza criterios de selección que generen discriminación entre los candidatos o 

interesados, relacionados con su estado civil, raza, género, situación económica o religión que 

profesen. 

- El SNPS exige de sus empleados y contratistas, la aceptación y cumplimiento a sus códigos de 

conducta y de protección al menor; así como de los códigos de ética y de conducta de la Caritas 

Internationalis. 

 

5.2 Frente a los candidatos que se postulen a esta convocatoria: 

 

- El suministro de información o La presentación de documentación falsa, incompleta o 

adulterada, generará la exclusión del candidato del proceso de selección. 

- La participación en este proceso de selección, conlleva un reconocimiento expreso por parte 

del candidato con relación al hecho de no encontrarse vinculado o condenado a investigaciones 

penales relacionadas con lavado de activos, corrupción, tráfico y trata de personas, narcotráfico, 

financiamiento de terrorismo y conductas relacionadas con la vida e integridad de las personas. 

5.3 Frente al contrato a suscribir: 

Contrato laboral a término fijo por once (11) meses 

FORMA DE PAGO: De manera quincenal 

5.4 Domicilio del Contratante 

Dirección y contactos: Carrera 58 No. 80 87, Teléfono 4377150 (Extensión 437), Fax: 4377171 

(Bogotá) 

OBSERVACIÓN FINAL. LA PRESENTE CONVOCATORIA NO CONSTITUYE OFERTA O 

PROMESA POR PARTE DEL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL 

RESPECTO A SU ADJUDICACIÓN O CELEBRACIÓN DE CONTRATO ALGUNO. DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTEN, PODRÁ SER MODIFICADA EN 

SUS TÉRMINOS Y ALCANCE POR PARTE DE ESTA ENTIDAD EN CUALQUIER MOMENTO. 


