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PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS 07/May/18
No. 023

Fecha de convocatoriay publicacion paginaweb: 21 de febrero de 2020

Plazo para presentacion de propuesta: 27 de febrero de 2020

Cargo requerido: Especialista Junior Legal

NUmero de vacantes: 1

Tipo de contrato a suscribir: Laboral (x)

Civil () personas: Naturales () Juridicas ()
Todo contrato por prestacién de servicios, le sera

asignado un interventor.

Plazo del contrato a suscribir: 6 meses.

Lugar de Prestacion de Labores o Servicios: Bogota D.C.

Valor mensual (_x_) total (__) del contrato a suscribir: $3.211.000 (mas prestaciones sociales)

Proyectos solicitantes: “Proyecto de Construccion de Paz e Incidencia”
A quién reporta: Direccion Nacional del SNPS/CC o a quién delegue

MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

El Secretariado Nacional de Pastoral Social (SNPS) es un organismo dependiente de la
Conferencia Episcopal de Colombia, reconocido inicialmente por la XXXIll Asamblea Plenaria del
Episcopado colombiano en el afio de 1977. Posteriormente se constituyé como una organizacion
sin fines de lucro con domicilio en Bogota D.C., regida por la normatividad candnica con
fundamento en la cual le fue otorgada personeria juridica por parte de la Conferencia Episcopal
el 22 de marzo de 1996. EI SNPS cuenta con una Estrategia de intervencién basada en la
“Transformacion social” que busca propiciar el desarrollo humano integral para la construccion
de una paz sostenible. La estrategia consta de cuatro fases procesuales: respuesta solidaria en
crisis, reconstruccion del tejido social, estabilizacién socio- econdémica y futuro deseado.

El proyecto donde la persona seleccionada laborara, se enmarca en el contexto de la
cooperacion fraterna solidaria entre el Secretariado Nacional de Pastoral Social y Caritas
Noruega. Se implementa en siete departamentos del pais y acompafia 32 Iniciativas comunitarias
de Construccion de Paz. Se vienen consolidando unas rutas de incidencia como eje de trabajo
en el fortalecimiento de los organizaciones y comunidades de base focalizadas en la
implementacion del proyecto.
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Esta labor tendr&a como pilar los planes de transformacion que han construido las Iniciativas
Locales de Paz en la promocién de sus derechos fortaleciendo sus medidas de proteccion
y transformacion social de conflictos, la priorizacién de acciones para el mejoramiento de
los medios y condiciones de vida, planes de incidencia y, su relacionamiento con la
institucionalidad local.

1. OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Contratar un/a profesional con formacién socio juridica y experiencia comprobada en incidencia
politica frente a temas de construccién de paz, derechos humanos y comunidades afectadas por
conflictos socio ambientales para que de manera dialogante e interdisciplinaria anime y
acomparie actividades, el andlisis sociopolitico, la preparacion de documentos para presentar a
instancias de incidencia, la articulacion entre las jurisdicciones eclesiasticas, plataformas
sociales, organizaciones de base y los espacios institucionales que se citen para tal fin, asi como
el seguimiento y andlisis pos cabildeo entre otras.

La presente convocatoria estd abierta a todas las personas que consideren tener el peffil
adecuado a los Términos de Referencia que la rigen, independientemente de cualquier otra
consideracion. EI SNPS no discrimina por motivos confesionales, de raza, edad, género o
cualquier condicién social o econémica.

2. REQUISITOS Y COMPROMISOS POR PARTE DE LAS PERSONAS INTERESADAS
EN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Cumplir con formacion profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripcion del
cargo, obligaciones generales y especificas, como se indican a continuacion:

FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

e Titulo universitario en un &rea pertinente al Programa: derecho, de una institucion
reconocida.; experiencia profesional minima y verificable de un (1) afio, en procesos en
acciones de incidencia politica y legislativa frente a temas de construccion de paz, derechos
humanos, participacion ciudadana, reconciliacion y justicia local.

Conocimiento de metodologias de intervencién a comunidades de base.

Conocimientos en el campo de la incidencia regional y nacional con actores estatales.

Conocimiento del funcionamiento del Estado.

Experiencia deseable en el acompafiamiento a organizaciones comunitarias de base.

Dominio del enfoque basado en derechos, enfoque de género, intercultural, accion sin dafio
y territorial.

e Conocimiento de las instancias de justicia local.

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Competencias Generales
e Capacidad de andlisis y de definicibn de acciones estratégicas y operativas
simultdneamente.
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Caritas Colombiana

Capacidad de redactar informes, y otros documentos requeridos.

Capacidad para entregar resultados de calidad dentro de plazos definidos.

Capacidad de trabajar en equipo asumiendo roles distintos segun lo requiera el desarrollo
de las actividades.

Excelentes relaciones interpersonales y capacidad de promover y fortalecer la construccion
de alianzas y sinergias en beneficio del Proyecto, los grupos destinatarios y las copartes.

Capacidad de escucha activa, negociacion y resolucion de conflictos.

Integridad, adaptabilidad, sensibilidad y capacidad de superar los obstaculos con sentido de
aprendizaje, para lograr los resultados definidos.

Capacidad para trabajar bajo presion, de manera independiente y con una supervision
limitada.

Competencia en el uso de computadores, especialmente los Gltimos paquetes de MS Office.

Tener disponibilidad de viajar toda vez que se requiera en las areas de trabajo del Programa.

Funciones Especificas

Animar y acompafiar actividades propias de la incidencia politica como:

1.

2.

S

Seguimiento a la implementacién de las rutas de incidencia con mapeo de actores de las
Iniciativas Locales de Paz.

Preparacion de documentos para presentar a instancias de incidencia politica.
Articulacién entre las jurisdicciones eclesiasticas, plataformas sociales, organizaciones
de base vy los espacios institucionales que se citen para tal fin (audiencias, debates de
control politico, foros ciudadanos, etc).

Seguimiento y andlisis pos cabildeo.

Participar puntualmente de las reuniones de proyecto, area y otras institucionales que se
programen con el fin de planear, ejecutar, evaluar, reflexionar e informar de los procesos
a su cargo, en las fechas y modos acordados.

Asimilar y ejecutar en forma pronta, integral y oportuna, los procedimientos
administrativos que exige la institucion, para el manejo de recursos financieros, logisticos,
documentales y tecnoldgicos a su cargo.

Presentar puntualmente los cronogramas de planeacion, informes y soportes que solicite
la institucion.

Proponer y participar con propuestas claras de acuerdo a los enfoques y criterios del
SNPS, de espacios interinstitucionales, plataformas sociales y otros en los que se
requiera visibilizar, movilizar y sensibilizar sobre las preocupaciones y propuestas de las
comunidades y jurisdicciones eclesiasticas del pais, contribuyendo a posicionarlas en las
agendas publicas nacionales e internacionales.

Articularse a la Direccion, Animaciéon del Area de Desarrollo Institucional, equipo de
incidencia y Areas CENPRODES vy Financiera, para los seguimientos vy
retroalimentaciones necesarias de su trabajo.

Pagina3de5




N
7 (3 CONVOCATORIA PARA SELECCION Y VINCULACION DE | /02
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS 07/Feb/19

3. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA CONVOCATORIA
Personas Naturales

Diligenciar formato de hoja de vida adjunto, Fotocopia de cedula de ciudadania ampliada al
150%, Copia de los diplomas académicos obtenidos (universitarios, post grados, maestrias, etc),
Copia de la tarjeta profesional, Certificados laborales de los ultimos dos trabajos, Certificado a
fondo de pensiones, EPS - Salud, Dos referencias personales o familiares, Certificado de
Antecedentes Procuraduria, Contraloria y Policia, Certificacibn Bancaria (el titular de la cuenta
debe ser el mismo contratista), RUT actualizado.

Los documentos soporte de la presente convocatoria, deberan ser enviados al correo electrénico
convocatoriasnps@cec.org.co, especificando en el asunto del mensaje cargo y ciudad a la que se
postula

Las personas que se postulen y no cumplan con la totalidad de los requisitos y soportes
requeridos, no seran tenidas en cuenta en el proceso de seleccion.

4. CRITERIOS GENERALES Y CRONOGRAMA DE SELECCION
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores:

CRITERIOS VALOR
1. Hojade Vida 20%
1.1.1. Formacién académica — titulos universitarios 10%
1.1.2. Experiencia Especifica en el area de intervencion 10%

2. Prueba Técnica 30%

3. Prueba Psicoldgica 20

4. Entrevista 30%
TOTAL (1+2+3+4) 100%

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de la convocatoria: 21 de febrero 2020

Fecha de cierre: 27 de febrero 2020 al

Seleccion y contratacion: 28 de febrero 2020 al 6 de marzo de 2020
Inicio de labores: 9 de marzo 2020

5. ACLARACIONES FINALES A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE ADELANTA EL
SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL (SNPS)

5.1 Frente a la entidad Contratante:
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- La presente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratacion dispuesto
en la institucion y constituye una herramienta para garantizar que la seleccion se haga de manera
transparencia y con igualdad de oportunidades para las personas interesadas en patrticipar en el
mismo.

- EL SNPS no utiliza criterios de seleccién que generen discriminacién entre los candidatos o
interesados, relacionados con su estado civil, raza, género, situacién econdémica o religion que
profesen.

- EI SNPS exige de sus empleados y contratistas, la aceptacién y cumplimiento a sus cédigos de

conducta y de proteccién al menor; asi como de los codigos de ética y de conducta de la Caritas
Internationalis.

5.2 Frente a los candidatos que se postulen a esta convocatoria:

- E suministro de informacion o La presentacibn de documentacién falsa, incompleta o
adulterada, generara la exclusién del candidato del proceso de seleccion.

- La participacion en este proceso de seleccidn, conlleva un reconocimiento expreso por parte
del candidato con relacion al hecho de no encontrarse vinculado o condenado a investigaciones
penales relacionadas con lavado de activos, corrupcion, trafico y trata de personas, narcotrafico,
financiamiento de terrorismo y conductas relacionadas con la vida e integridad de las personas.
5.3 Frente al contrato a suscribir:

FORMA DE PAGO:

Para contratos civiles, los pagos se realizaran de manera mensual, previa entrega y aprobacién
de productos segun la periodicidad descrita en actividades y productos.

5.4 Domicilio del Contratante

Direccion y contactos:

Carrera 58 No. 80 87, Teléfono 4377150 (Extension 437), Fax: 4377171 (Bogota)
OBSERVACION FINAL. LA PRESENTE CONVOCATORIA NO CONSTITUYE OFERTA O
PROMESA POR PARTE DEL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL
RESPECTO A SU ADJUDICACION O CELEBRACION DE CONTRATO ALGUNO. DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTEN, PODRA SER MODIFICADA EN
SUS TERMINOS Y ALCANCE POR PARTE DE ESTA ENTIDAD EN CUALQUIER MOMENTO.
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