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No. 096 
 
Fecha de Publicación página web: 24 de septiembre de 2019 
 
Plazo para Presentación de hoja de vida y/o Propuesta: 13 de octubre de 2019 
 
Número de vacantes: uno (1) 
 
Título del Cargo: COORDINADOR DEL PROGRAMA DE PAZ MULTINIVEL SUIZA 
– COLOMBIA, CARITAS SUIZA 
 
Tipo de Contrato a Suscribir: Laboral   
 
Requiere Póliza: NO  
 
Plazo del contrato a suscribir: Un (1) año, contrato laboral por año, incluyendo 
un periodo de prueba.  
 
Valor Mensual del contrato a suscribir: COP 4.523.000 más prestaciones 
sociales. 
 
Lugar de Prestación de Labores o Servicios: Bogotá con frecuentes 
desplazamientos a los municipios de la región caribe en los que se realizan 
actividades del Programa, ubicados en los departamentos de Bolívar, Sucre, 
Atlántico y Magdalena. 
 
Dirigida a personas: Naturales  

 
1.  MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE. 

El Secretariado Nacional de Pastoral Social (SNPS) es un organismo dependiente 
de la Conferencia Episcopal de Colombia, reconocido inicialmente por la XXXIII 
Asamblea Plenaria del Episcopado colombiano en el año de 1977. Posteriormente 
se constituyó como una organización sin fines de lucro con domicilio en Bogotá D.C., 
regida por la normatividad canónica con fundamento en la cual le fue otorgada 
personería jurídica por parte de la Conferencia Episcopal de Colombia el 22 de 
marzo de 1996. El SNPS cuenta con una estrategia de intervención basada en la 
“Transformación social” que busca propiciar el desarrollo humano integral para la 
construcción de una paz sostenible. La estrategia consta de cuatro fases 
procesuales: respuesta solidaria en crisis, reconstrucción del tejido social, 
estabilización socio-económica y futuro deseado. 
El SNPS trabaja en equipo con Caritas Suiza (CACH), organización sin ánimo de 
lucro fundada en 1901, miembro de la red Cáritas Internationalis, y una 
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confederación mundial de 165 organizaciones nacionales e independientes de 
Cáritas que operan en más de 200 países y territorios. CACH está comprometida 
con un mundo guiado por la solidaridad, la justicia y la paz, en el que se respeta la 
dignidad inviolable y los derechos de todo ser humano. CACH trabaja para asegurar 
que cada persona no sólo tenga acceso a alimentos, agua, vivienda, salud, trabajo 
y educación, sino que también pueda ampliar sus capacidades y oportunidades para 
llevar la vida que valora. CACH brinda ayuda profesional, eficaz y eficiente a las 
personas necesitadas y en la pobreza, tanto en el hogar como en el extranjero, 
independientemente de sus creencias políticas o religiosas, género o etnia.  
 
En Colombia, CACH ha venido trabajando desde 1982. Los ámbitos de actividad 
para el período estratégico hasta 2020 son: 1) seguridad humana; 2) migración; 3) 
reducción del riesgo de desastres y cambio climático. En caso de situaciones de 
crisis importantes, también se proporciona ayuda humanitaria. El trabajo nacional 
se realiza a partir de los siguientes principios transversales: enfoque basado en 
derechos, equidad de género, sensibilidad a los conflictos, cambio climático y 
sensibilidad a la reducción del riesgo de desastres. Los grupos objetivo en Colombia 
son principalmente comunidades agrícolas marginadas, indígenas y 
afrocolombianas, población en situación de desplazamiento y víctimas de doble 
afectación (por ejemplo, conflictos internos y desastres naturales), con especial 
atención a las mujeres, niñas, niños y la juventud. El enfoque geográfico se 
concentra en la región de la costa caribe, el departamento de Antioquia y Bogotá, 
D.C. 
 
2. OBJETO  
CACH está buscando una persona altamente calificada para coordinar la segunda 
fase trienal del Programa de Paz Multinivel Suiza - Colombia, que comenzó el 1 de 
octubre de 2017 y terminará el 30 de septiembre de 2020. El objetivo general es: “El 
Programa Multinivel Suiza-Colombia que se desarrolla en la región del Caribe 
contribuye a una paz justa y duradera a través de acciones que inciden en los 
factores políticos, económicos, sociales y culturales que mueven el conflicto”. El 
Programa está construido a partir de (1) la metodología Reflecting on Peace 
Practices; (2) el enfoque multinivel y (3) el enfoque de paz desde la base. El 
Programa está conformado por un consorcio de 10 (diez) ONG’s suizas liderado por 
CACH, y asesorado y financiado por el Departamento de Seguridad Humana (DSH) 
del Departamento Federal de Relaciones Exteriores (DFAE) del gobierno suizo y la 
Embajada de Suiza en Colombia; estos forman parte integrante del Programa y, en 
gran medida, garantizan su dinámica multinivel. El programa se implementa en la 
región del Caribe, con la participación de dos organizaciones socias: Sembrandopaz 
y Colemad.  
FORMACION PROFESIONAL  
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 Título universitario en un área pertinente al Programa: sociología, trabajo social, 
ciencias políticas, antropología, derecho, educación, entre otras ramas de las 
ciencias humanas, de una institución reconocida.  

 Estudios de especialización y/o maestría en derechos humanos, construcción de 
paz, resolución de conflictos, cooperación y desarrollo, políticas públicas, género 
y derechos de las mujeres, entre otros similares.  

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 Al menos cinco años de experiencia demostrada en planeación, seguimiento, 
monitoreo, evaluación y sistematización de programas/proyectos sociales de 
alto nivel y desarrollo organizacional con entidades sin ánimo de lucro. 

 Experiencia demostrada en el manejo de metodologías de gestión como 
orientación a efectos y teoría de cambio. Conocer el enfoque basado en 
resultados es un plus.  

 Experiencia demostrada en el campo de la incidencia regional y nacional con 
actores estatales, e internacionales. Experiencia en la interlocución con el sector 
privado es un plus.  

 Experiencia en el seguimiento administrativo de programas y proyectos sociales.  

 Conocimiento profundo de las dinámicas socio políticas y económicas en el 
ámbito nacional y de la región caribe. 

 Conocimiento profundo del panorama nacional y regional caribe de la situación 
de derechos humanos, con énfasis en derechos humanos de las mujeres y paz.   

 Conocimiento del funcionamiento del Estado en la región caribe con énfasis en 
la institucionalidad responsable de la implementación del Acuerdo de Paz.  

 Amplia experiencia en el acompañamiento y asesoría a organizaciones locales 
mixtas y de mujeres establecidas, y capacidad para orientarles con perspectiva 
de aprendizaje y logro de resultados en la implementación de programas y 
proyectos sociales. 

 Dominio del enfoque basado en derechos, enfoque de género, intercultural, 
acción sin daño y territorial.  

 Conocimiento de metodologías de trabajo participativas y adaptables a 
contextos interculturales. 

 HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 Alta capacidad analítica y de definir acciones estratégicas y operativas 

simultáneamente. 

 Capacidad de redactar informes, y otros documentos analíticos con carácter 

interno y para divulgación.  
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 Capacidad para entregar resultados de alta calidad dentro de plazos 

definidos. 

 Alta capacidad de trabajar en equipo asumiendo roles distintos según lo 

requiera el desarrollo de las actividades. 

 Excelentes relaciones interpersonales y capacidad de promover y fortalecer 

la construcción de alianzas y sinergias en beneficio del Programa, los grupos 

destinatarios y las copartes.  

 Capacidad de escucha activa, negociación y resolución de conflictos. 

 Integridad, adaptabilidad, sensibilidad y capacidad de superar los obstáculos 

con sentido de aprendizaje, para lograr los resultados definidos.  

 Capacidad para trabajar bajo presión, de manera independiente y con una 

supervisión limitada. 

 Competencia en el uso de computadores, especialmente los últimos 

paquetes de MS Office. Experiencia en el uso de Banana o un software de 

contabilidad similar basado en MS Excel es un plus. 

 Fluidez en español es esencial, el conocimiento práctico del inglés (y/o 

alemán) es una ventaja. 

 Tener disponibilidad de viajar toda vez que se requiera en las áreas de 

trabajo del Programa. 

3. FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL CARGO: 

 Representación de CACH como organismo líder del Programa de Paz Multinivel 
ante las partes interesadas pertinentes, en particular en la región del Caribe. 

 Dinamizar y asesorar el desarrollo del Programa, así como liderar y participar 
activamente en el desarrollo de las acciones previstas. 

 Apoyar el diseño y desarrollo de una estrategia integral de planificación, 
supervisión y evaluación y, posteriormente, asegurar su correcta 
implementación. 

 Acompañar y asesorar a las copartes en la construcción de los planes operativos 
anuales. 

 Acompañar y asesorar a las copartes en la planeación, seguimiento, monitoreo 
y evaluación del Programa. 

 Hacer seguimiento a la realización de las actividades, logro de resultados, el 
desarrollo de la teoría de cambio, la inclusión de los enfoques diferenciales y la 
línea de base. 

 En coordinación con los socios implementadores, asegurar la finalización 
oportuna de los informes narrativos y financieros de alta calidad. 
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 Asegurar una adecuada gestión de los conocimientos del Programa, incluida la 
sistematización de los documentos del programa y las lecciones aprendidas. 

 Identificar las necesidades de desarrollo del personal y organizacional de las 
entidades socias en la ejecución y, posteriormente, coordinar la formación. 

 Apoyar el diseño y el desarrollo de un plan integral de comunicación y visibilidad 
y, posteriormente, asegurar su correcta implementación. 

 Apoyar la revisión del plan de seguridad del programa, incluyendo el enfoque de 
acción sin daño, estrategias de autocuidado y auto protección. 

 Ser responsable de administrar todas las tareas administrativas y financieras 
requeridas a nivel de campo. 

 Ser responsable de la adquisición y logística necesarias a nivel de campo. 

 Proporcionar insumos relevantes para la Estrategia de País de Colombia de 
CACH y participar en actividades de recaudación de fondos. 

 
4. CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 

Convocatoria: del 24 de septiembre al 13 de octubre de 2019  
Preselección de hojas de vida: El 14 de octubre del 2019  
Prueba de conocimientos y entrevistas: Del 16 al 18 de octubre de 2019  
Selección y contratación: El 18 de octubre de 2017 
Inicio de labores: Octubre 21 de 2019 
 
Entrega de hojas de vida 

Si considera que usted se ajusta al perfil requerido, por favor infórmenos cómo su 
profesión, experiencia, y ambiciones profesionales coinciden con los requisitos para 
este cargo. Envíe su solicitud, junto con su hoja de vida especificando CARGO Y 

CIUDAD a convocatoriasnps@cec.org.co con copia a asanchez@caritas.ch 
indicando en el asunto ‘Coordinador de Programa de Paz Multinivel Suiza–
Colombia’. 

 

Recuerde: Proporcione una Hoja de Vida que contenga detalles de sus 
certificaciones, experiencia, ocupación y remuneración actual, fecha de 
disponibilidad, nombres y contactos telefónicos de tres referencias, los cuales 
deberán incluir a sus jefes directos anteriores y/o actuales. 

 

Solamente nos pondremos en contacto con los candidatos preseleccionados. 

 

5. ACLARACIONES FINALES A LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA QUE 
ADELANTA EL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL (SNPS) 
5.1 Frente a la entidad Contratante: 
 

mailto:convocatoriasnps@cec.org.co
mailto:asanchez@caritas.ch
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- La presente convocatoria se lleva a cabo en desarrollo del proceso de contratación 
dispuesto en la institución y constituye una herramienta para garantizar que la selección se 
haga de manera transparencia y con igualdad de oportunidades para las personas 
interesadas en participar en el mismo. 
 
- EL SNPS no utiliza criterios de selección que generen discriminación entre los candidatos 
o interesados, relacionados con su estado civil, raza, género, situación económica o religión 
que profesen. 
 
- El SNPS exige de sus empleados y contratistas, la aceptación y cumplimiento a sus 
códigos de conducta y de protección al menor; así como de los códigos de ética y de 
conducta de la Caritas Internationalis.  
 
5.2 Frente a los candidatos que se postulen a esta convocatoria: 
 
- El suministro de información o La presentación de documentación falsa, incompleta o 
adulterada, generará la exclusión del candidato del proceso de selección. 
 
- La participación en este proceso de selección, conlleva un reconocimiento expreso por 
parte del candidato con relación al hecho de no encontrarse vinculado o condenado a 
investigaciones penales relacionadas con lavado de activos, corrupción, tráfico y trata de 
personas, narcotráfico, financiamiento de terrorismo y conductas relacionadas con la vida 
e integridad de las personas.  

5.3 Frente al contrato a suscribir: 

FORMA DE PAGO: Contratos Laborales, De manera quincenal o mensual. 

Contratos Civiles, Se harán pagos de la siguiente manera: De acuerdo a la propuesta 
aprobada 

Los pagos serán realizados previa entrega de los productos a satisfacción del contratante.  
EL CONTRATANTE podrá de manera unilateral, modificar la forma de pago en el contrato 
respectivo. 

5.4 Domicilio del Contratante 

Dirección y contactos: Carrera 58 No. 80 87, Teléfono 4377150 (Extensión 437), Fax: 
4377171 (Bogotá) 

OBSERVACIÓN FINAL. LA PRESENTE CONVOCATORIA NO CONSTITUYE OFERTA 
O PROMESA POR PARTE DEL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL 
RESPECTO A SU ADJUDICACIÓN O CELEBRACIÓN DE CONTRATO ALGUNO. DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTEN, PODRÁ SER 
MODIFICADA EN SUS TÉRMINOS Y ALCANCE POR PARTE DE ESTA ENTIDAD EN 
CUALQUIER MOMENTO. 


