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SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL 
 

DOCUMENTO DE CONVOCATORIA  
 

No. 017 
 
Fecha: 01 de Marzo de 2017 
 
Fecha de Publicación página web: 01 de Marzo de 2017. 
 
Plazo para Presentación de hoja de vida y/o Propuesta: 08 de marzo de 2017 
 
Número de vacantes: uno (1) 
 
Título del Cargo: PROFESIONAL O TECNOLOGO PARA IMPLEMENTAR EL 
SISTEMA DE GESTON, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN ARAUCA. 
 
Tipo de Contrato a Suscribir:   Laboral (  )  Civil (X)   
Requiere Póliza SI (___) NO (___) 
 
Plazo del contrato a suscribir: Tres (3) meses  
 
Valor Mensual del contrato a suscribir: $3.000.000 
 
Lugar de Prestación de Labores o Servicios: ARAUCA. 
 
Dirigida a personas: Naturales (XX) jurídicas (     ) 
 
Proyecto Solicitante de la convocatoria: “FORTALESCIENDO”. 

 

 
MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE. 

 

El Secretariado Nacional de Pastoral Social / Caritas Arauca –SDPS-CA, impulsa la 

dimensión caritativa y social del Evangelio, esta al servicio de la iglesia Diocesana, se 

integra por un equipo humano, capacitado y comprometido con la evangelización de lo 

social en el Proceso Diocesano de Renovación y Evangelización PDR/E, desde una 

amplia movilización por la vida, los derechos humanos y la dignidad de los hijos de Dios. 

El Secretariado Diocesano de Pastoral Social/ Caritas Arauca acompaña a las 

comunidades Parroquiales, orientando dinámicas de transformación social, para que ellas 

sean gestoras de su propio desarrollo, promotoras de reconciliación y de la paz a la luz 

del evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia. Pastoralmente es una estructura 

dependiente de la Diócesis de Arauca, con autonomía administrativa, que operativamente 
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responde al Secretariado Nacional de Pastoral Social-Caritas Colombiana, miembro de 

Caritas Internacionalis. 

 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 

 

Contratar un Profesional o tecnólogo debidamente certificado que se encargue de diseñar 

e implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo en el 

Secretariado Diocesano de Pastoral Social/Caritas Arauca dando cumplimiento al Decreto 

1443 de 2014 y el Decreto 1072 de 2015. 

La presente convocatoria esta abierta a todas las personas que consideren tener el perfil 

adecuado a los Términos de Referencia que la rigen, independientemente de cualquier 

otra consideración. La pastoral Social Arauca no discrimina por motivos confesionales, de 

raza, edad, género o cualquier condición social o económica. 

 

 

2. REQUISITOS Y COMPROMISOS POR PARTE DE LAS PERSONAS INTERESADAS 

EN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA. 

 

a. Debe entregar tres informes que incluyan el proceso de diseño e implementación 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST diseñado e 

implementado. 

b. Informe Final con el diseño e implementación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el trabajo, SG-SST diseñado e implementado. 

 

- FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA 

 

Profesional o tecnólogo en salud ocupacional debidamente certificado por el Ministerio de 

Salud con un (1)  año de experiencia. 

 

-HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

 

a. Organización y liderazgo de equipos. 

b. Capacidad de trabajo con equipos interdisciplinarios. 

c. Puntualidad en el cumplimiento de los plazos y criterios estipulados por el contratante 

para entrega de productos y actividades establecidas en el contrato. 

d. Calidad y profesionalidad en sistematización de documentos. 

e. Protección y reserva de confidencialidad efectiva de archivos, programas, productos y 

recursos, e información obtenida y producida en virtud de la ejecución de su contrato 

como productos entregables. 
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- REQUISITOS GENERALES 

 

-Hoja de vida con sus respectivos anexos, fotocopia de la cedula, certificados laborales y 

referencias. 

 

- FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL CARGO: 

 

-Evaluación inicial del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo. 

-Identificación de peligros, evaluación, valoración y gestión de los riesgos. 

-Política y objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo. 

-Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y 

asignación de recursos. 

-Programa de capacitación, entrenamiento, inducción y reinducción en SST. 

-Prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 

-Reporte e investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

-Criterios para adquisición de bienes o contratación de servicios con las disposiciones del 

SG-SST. 

-Medición y evaluación de la gestión en SST. 

-Acciones preventivas o correctivas. 

 

3. CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

Publicación de la convocatoria: 01 de Marzo de 2017. 

Recepción de hojas de vida: 01 de Marzo al 08 de Marzo de 2017 

Fecha de cierre:   08 de marzo de 2017 

Proceso de selección: 09 de marzo de 2017  

Inicio de labores: 13 de Marzo del 2017. 

 

Entrega de hojas de vida 

Favor enviar hojas de vida especificando CARGO Y CIUDAD al que aplica,  

UNICAMENTE a: Corporación Secretariado Diocesano de Pastoral Social Caritas-

Arauca 

Dirección y contactos: Calle 21 N. 21-40 Teléfono 8853001 
Correo electrónico: caritas.arauca@gmail.com  
 

OBSERVACIÓN FINAL. LA PRESENTE CONVOCATORIA NO CONSTITUYE OFERTA 

O PROMESA POR PARTE DEL SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL 

RESPECTO A SU ADJUDICACIÓN O CELEBRACIÓN DE CONTRATO ALGUNO. DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTEN, PODRÁ SER 

MODIFICADA EN SUS TÉRMINOS Y ALCANCE POR PARTE DE ESTA ENTIDAD EN 

CUALQUIER MOMENTO. 

mailto:caritas.arauca@gmail.com

